FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo
Hovedoppgjeret 2022

Generelle tariffkrav — alle tariffomrader

1. Bevare overenskomstene - ingen svekkelser.

2. Pensjonsvilkar inn i alle tariffomrader.

3. 6-timers arbeidsdag med full lsnnskompensasjon.

4. Nei til lokale forhandling.

5. Lgnnsreguleringene gis som kronetillegg, ikke prosentsats.

6. Klesgodtgjarelse/arbeidstay innarbeides alle tariffomrader, med arlig eller halvarlig
utbetaling.

7. Ansatte med fagbrev som er relevant for stilling, avlgnnes som fagarbeider.
8. Minimum tillegg for viderutedanning/fagbrev.
9. Velferdspermisjoner inn i alle tariffavtaler.

10. Legnnen i de kvinnedominerte fagarbeideryrker sidestilles med lgnna i de
mannsdominerte fagarbeideryrkene.

11. Betalt spisepause til alle.
12. Pensjon fra fagrste krone.
13. Seniorpolitiske tiltak som forplikter arbeidsgiver inn i alle avtaler.

14. Veileder for leerlinger og praksiskandidater gis et lennstillegg tilsvarende 3
lgnnstrinn.

15. Minimum 30 000,- i generelt tillegg.

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000
Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

FUS, TRYGGE BARNEHAGER

KRAV 1 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

2 TILSETTING
2.1 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner;
teoretisk og praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen (uprioritert rekkefalge).

KRAV:
2.1 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner;
teoretisk og praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen (uprioritert rekkefalge).

Nar sgkere av begge kjenn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes sgker av de kjgnn som
er underrepresentert.

Det skal arbeides med a rekruttere og beholde personer med minoritetsbakgrunn.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 2 — FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

2.2 Deltid/midlertidig ansatte

Arbeidsgiver fastsetter antall stillinger og sterrelsen pa disse innenfor rammen av lov om
barnehager med forskrifter. Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de
tillitsvalgte.

KRAV

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling. Arbeidsgiver fastsetter antall stillinger og
starrelsen pa disse innenfor rammen av lov om barnehager med forskrifter.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av midlertidig ansatte minst en

gang i aret med de tillitsvalgte, samt drafte og utarbeide retningslinjer for bruk av
deltidsstillinger. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidig ansettelser.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 3 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

4.7 Pedagogisk personale
(Andre avsnitt)

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av de 33,5
timene gir ikke rett til overtidsgodtgjerelse.

KRAV:
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 4 — FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

5.2 Kvelds- og nattillegg

521

For barnehager med kvelds og/eller nattapent, og der arbeidstakerne arbeider etter turnusplan
(skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales et tillegg per time pa minst
56,- for ordineert arbeid mellom kl. 17.0g 06.00. Gjelder fra 1. januar 2019. Gjelder fra
1.januar 20109.

Leerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst 30,-

KRAV:

521

For barnehager med kvelds og/eller nattapent, og der arbeidstakerne arbeider etter turnusplan

(skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales et tillegg per time pa 40% for
ordinert arbeid mellom kl. 17.0g 06.00.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 5 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

5.3 Lerdag- og sgndagstillegg.
Opprinnelig tekst:

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr
50,- pr. arbeidet time.

KRAV:

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr
100,- pr. arbeidet time.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 6 — FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

6 Overtid
KRAV

6.6 Pabegynt % time
Overtidstillegget betales for hver pabegynt halv time.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 7 - FUSAVTALEN
KAP 1

Nytt punkt
7 Ferie

7.4 Lenn under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og foreldrepermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 8 — FUSAVTALEN
KAP 1

8.3.3 Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for @ amme sitt barn, frem til

barnet fyller 1 ar.
KRAV

8.3.3 Amming

Arbeidstaker gis fra med lgnn inntil 2 timer pr. arbeidsdag for 2 amme sitt barn inntil barnet er
1 ar. Arbeidstaker har rett til fri med lgnn for & amme sitt barn ut over ett ar dersom det
foreligger bekreftelse fra lege pa at det er ngdvendig med amming i arbeidstiden
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 9 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

8.3.4 OMSORGSPERMISJON FOR FORELDRE/PARTNERE
(Kulepunkt tre)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veere biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lann, hvis vedkommende er gift/lever i
registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to arene.

KRAV

8.3.4 OMSORGSPERMISJON FOR FORELDRE/PARTNERE
(kulepunkt tre)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vere biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn, hvis vedkommende er gift/lever i
registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold,-hvis-det-av

folkeregisteretfremgaratde-harhatt-samme-adresse-de-siste-to-arene;
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 10 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

(Nytt punkt)
12.7.1 Avlgnning av arbeidstakere med fagbrev
Etter avlagt og bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren

avlgnning som fagarbeider.

(kan evt legges inn som punkt i kap 5, 85.11)
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 11 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
KAP 1

13.2 Konstituering

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 10 dager pga. sykdom,
permisjon eller lignende, foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling, utbetales fra farste
tjenestedag slik lgnn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen. Forutsetningen
for dette er at arbeidstaker konstitueres for alle arbeidsoppgaver tilhgrende stillingen.

Arbeidstakere i stillinger uten sarskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som
konstitueres i stilling eller ansettes pa dispensasjon i stilling som forutsetter
hgyskoleutdanning, lannes fra farste dag med minstelgnn som om de var hgyskoleutdannede
uten lederansvar.

Arbeidstakere i stillinger uten seerskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som

konstitueres i stilling eller ansettes pa dispensasjon som styrer, lgnnes fra farste dag
tilsvarende minstelgnn for styrer med godkjent utdanning.

KRAV

13.2 Konstituering

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 10 dager pga. sykdom,
permisjon eller lignende, foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling, utbetales fra farste
tjenestedag slik Iﬂnn som vedkommende ville fatt ved opprykk t|| stllllngen Feru%sewngen

Begrunnelse: Vi mener at de er umulig & delvis tjenestegjgre en stilling da oppgavene som
ligger til stillingen ma gjennomfares i innehavers fravaer. Hvis man kun delvis skal
tjenestegjegre innebeerer dette at noen andre far merarbeid, evt. at oppgaver ikke blir lgst.
Dette er ingen god lgsning.

Arbeidstakere i stillinger uten sarskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som
konstitueres i stilling eller ansettes pa dlspensaSJon i stllllng som forutsetter

hgyskoleutdanning, 12 2 2 g
vtenlederansvar- avlgnnes fra frzxrste dag tilsvarende den Iznnen som hrz;rer t|| stllllngen
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

Arbeidstakere i stillinger uten saerskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som
konstitueres i stilling eller ansettes pa dispensasjon som styrer, avlgnnes fra farste dag
tilsvarende den lgnnen som hgrer til stillingen.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo
KA 027 — Hovedtariffavtale

KRAV 1 - KA 027
KAP 1
5.2 Legrdags- og sgndagstillegg

For ordinzrt arbeid mellom kI 00.00 lgrdag og kl 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr
50,00* pr. arbeidet time. *Merknad: Minst kr 53,00 fra 01.01.2019

KRAV

5.2 Lerdags- og sgndagstillegg

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kI 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr
100,- pr. arbeidet time.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 2 — KA 027
KAP 1
5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pr. time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og
kl. 06.00. Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helse-institusjoner som dekker en del av
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

KRAV

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa 40% pr. time for ordinzrt arbeid mellom kl.
17.00 og kl. 06.00. Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helse-institusjoner som dekker
en del av turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 3 - KA 027

KAP 1

7. Ferie

(nytt punkt, ny 7.3, gammel 7.3 bli 7.4 osv))

7.3 Lann under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og foreldrepermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 4 — KA 027

KAP 1

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere
(siste avsnitt)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veere biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn, hvis vedkommende er gift/lever i
registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to arene.

KRAV

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere
(siste avsnitt)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vere biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lann, hvis vedkommende er gift/lever i
registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis-det-av

folkeregisteretfremgaratde-harhattsamme-adresse-de-siste-to-arene.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo
KRAYV 5 - KA 027 — Seeravtale for barnehager — Oslo

2 Styrere, barnehagelzarere og pedagogiske ledere

Den ordingere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke. For barnehagelerere og pedagogiske ledere
skal 33.5 timer vaere bundet til barnehagen. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer.
Inndelingen av arbeidstiden fastsettes lokalt etter drgftinger med tillitsvalgte. For- og
etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av den bundne
arbeidstiden, gir ikke rett til overtidsgodtgjarelse.

KRAV

2 Styrere, barnehagelzarere og pedagogiske ledere

(Siste setning i avsnittet strykes)

Den ordineere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke. For barnehagelarere og pedagogiske ledere
skal 33.5 timer veere bundet til barnehagen. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

NHO 453, krav til oppgjeret 2022

KRAV 1—-NHO 453

DEL 11, Overenskomsten

§5-1. Arlige lokale Lgnnsforhandlinger

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lgnnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

KRAV:

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lgnnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon,
langtidssykemeldte, i permisjon med eller uten lgnn e.l. sa lenge ansatte eier en fast
hjemmel i bedriften.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 2 — NHO 453

DEL 11, Overenskomsten

86 - Leerlinger

Leeretiden i bedriften bestar av oppleeringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lagnn til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av nyutdannet
fagarbeiders lgnn.

Halvar 1 2 3 4
Prosentsats 30 % 40 % 50 % 80 %

Ved avvik fra hovedmodellen avtaler de lokale parter en annen prosentvis fordeling av
lenn, innenfor den gitte rammen.

Pragveavleggelse
Arbeidsgiver dekker lgnn ved farste praveavleggelse. Bedriften kan velge & dekke lgnn
for ytterligere praveavleggelser.

Annet arbeid/Overtid
Leerlinger som unntaksvis utfgrer annet arbeid enn det leerlingkontrakten tilsier, lgnnes i
henhold til overenskomstens bestemmelser for slikt arbeid.

Ved overtidsarbeid skal leeringene minst lgnnes som gvrige ufaglarte i bedriften.

KRAV:

Leerlinger som inngdr laerekontrakt etter reglene i opplaringsloven, skal lgnnes etter de
uttammende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

Leerling: Har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag som har
leeretid i virksomhet, jf. oppleaeringsloven § 4-1 og forskriften § 1-3.

Leerekandidat: Har undertegnet en opplaringskontrakt med sikte pa en mindre omfattende
prave enn fag-/svenneprave, jf. Opplaringsloven § 4-1.

Praksiskandidat: Har meldt seg til fag-/svenneprave etter oppleringsloven § 3-5 uten a veere
elev eller leerling.

6.1

Leretiden bestar av opplaringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn for
fagarbeider eksklusive tillegg.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

6.2

Fag som fglger hovedmodellen, har 2 ar opplaring i skole og 2 ar i bedrift/virksomhet.
Leretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplearing og 50 % verdiskapning. | denne
tiden lgnnes leerlingen slik:

1. halvar 30 %
2. halvar 40 %
3. halvar 50 %
4. halvar 80 %

For lzerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemminger kan yrkesoppleeringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende
opplarings-kontrakt. Lannen ma da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

6.3 Avsetting av tid
Det skal settes av tid til & fare opplaeringsbok i den ordinare arbeidstiden. Veiledning skal
vaere en del av dette.

6.4 Prgveavleggelse
Arbeidsgiver dekker lgnn ved praveavleggelse for lerlinger.

6.5 Rekruttering

Dersom det er sarlige vansker med a rekruttere leerlinger, kan partene lokalt drgfte
midlertidige tiltak som gker mobiliteten og tilgang pa leerlinger, for eksempel stette til
leeremateriell, statte til oppholdsutgifter og stette til reise- og flytteutgifter.

6.7 Overtid
Lerlinger og lerekandidater under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid.

6.8 Annet arbeid
Leerlinger som utfarer annet arbeid enn det leerekontrakten tilsier lgnnes i henhold til
tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

6.9 Bruttolgnn
Leerlingen omfattes i utgangspunktet ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning, og lgnn
skal derfor utbetales som bruttolgnn.

Lerlinger omfattes av pensjonsordningen safremt de har fylt 20 ar og oppfyller de gvrige
medlemskapsvilkarene i pensjonsordningen. Disse vil fa utbetalt lgnn fratrukket
pensjonstrekk.

6.10 Avlgnning lerlinger/praksiskandidater

Etter avlagt og bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren
avlgnning som fagarbeider.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 3 — NHO 453
DEL 11, Overenskomsten

§8-1 Forskjevet tid
(Andre avsnitt)

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien og aldri mindre
enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller
natt, etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid bestemt
inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

KRAV:

Presisering i avsnittet:

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien og aldri senere
enn kI 1200 dagen far. Hvis en arbeidstaker palegges forskjevet arbeidstid samme dag
eller natt, etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid
bestemt inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 4 —NHO 453
DEL 11, Overenskomsten

89 Ferie og feriegodtgarelse

Nytt punkt:

89-1 opptjening av feriepenger

Legnn under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og foreldrepermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 5 —NHO 453
DEL 11, Overenskomsten

810 Betaling under sykdom

Fra og med 1. januar 2015 forskutterer arbeidsgiver ytelser under sykdom og
foreldrepermisjon i inntil 3 maneder, forutsatt at arbeidstakere oppfyller folketrygdlovens
vilkar for rett til sykepenger/foreldrepenger, og forutsatt at arbeidstakeren leverer
ngdvendig dokumentasjon til arbeidsgiver i rett tid.

KRAV: endring i paragraf

Arbeidsgiver forskutterer ytelser under sykdom og foreldrepermisjon i opptil 12 maneder,
forutsatt at arbeidstakere oppfyller folketrygdlovens vilkar for rett til
sykepenger/foreldrepenger, og forutsatt at arbeidstakeren leverer ngdvendig dokumentasjon til
arbeidsgiver i rett tid.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 1-PBL_AVTALEN
KAP 1

82 TILSETTING

2.1 Kvalifikasjoner.

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner
(teoretisk og praktisk utdanning, praksis).

KRAV:

2.1 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner
(teoretisk og praktisk utdanning, praksis).

Nar sgkere av begge kjenn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes sgker av det kjgnn som
er underrepresentert.

Det skal arbeides med a rekruttere og beholde personer med minoritetsbakgrunn.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 2 — PBL-AVTALEN
KAP 1

4.7 Barnehagelaerer/pedagogisk leder
(Avsnitt 2)

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av de 33,5
timene gir ikke rett til overtidsgodtgjarelse.

KRAV:

4.7 Barnehagelaerer/pedagogisk leder
(Awvsnitt 2 strykes)

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000

Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 3 - PBL-AVTALEN

KAP 1

5.2 Kvelds og nattillegg

Opprinnelig tekst:

5.2.1 For barnehager med kvelds og/eller nattapent, og der arbeidstakerne arbeider etter
turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales et tillegg per time
pa minst kr 56 for ordinzrt arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00. Gjelder fra 1. januar 2019.
Learinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr. 30.

KRAV:

5.2.1 For barnehager med kvelds og/eller nattapent, og der arbeidstakerne arbeider etter

turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales et tillegg per time
pa 40% for ordinzrt arbeid mellom kl. 17.0g 06.00.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 4 PBL-AVTALEN
KAP 1

5.3 Lgrdag og Sgndagsarbeid.
For ordinzrt arbeid mellom kI 00.00 lgrdag og kI 24.00 sgndag betales et tillegg pa min kr 50
pr. arbeidet time.

KRAV:
5.3 Lgrdag og Sgndagsarbeid.

For ordinzrt arbeid mellom kI 00.00 lgrdag og kl 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr
100 pr. arbeidet time.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 5 PBL-AVTALEN
KAP 1

(Nytt punkt)

6 Overtid

6.7 Pabegynt % time
Overtidstillegget betales for hver pabegynt halv time.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 6 PBL-AVTALEN
KAP 1

§ 7 Avtalefestet ferie

Nytt punkt:

7.4 Utbetaling av feriepenger

7.4.1 Lenn under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og foreldrepermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 7 PBL-AVTALEN
KAP 1

8.3.4 OMSORGSPERMISJON FOR FORELDRE/PARTNERE
(tredje avsnitt)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veere biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lann, hvis vedkommende er gift/lever i
registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to arene.

KRAV

8.3.4 OMSORGSPERMISJON FOR FORELDRE/PARTNERE
(kulepunkt tre)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vare biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn, hvis vedkommende er gift/lever i
registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold,-hvis-det-av

folkeregisteretfremgaratde-harbatt-samme-adresse-de-siste-to-arene;
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 8 PBL-AVTALEN
KAP 1
13.2 Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere stilling for en periode utover én ukes
sammenhengende tjeneste, utbetales den hayere stillings lonn fra ferste dag, jf. neste avsnitt.

Ved palagt stedfortredertjeneste, der arbeidstakere i stillinger uten serskilt krav til utdanning
og fagarbeidere beordres til stilling som forutsetter hgyskoleutdanning, skal det etter en ukes
sammenhengende tjeneste fra farste dag betales lgnn som tilsvarer minstelgnn for
hgyskoleutdannede uten lederansvar. Som styrer lgnnes disse tilsvarende minstelgnn for
styrer med godkjent utdanning, fratrukket 3 %.

Ved beordring til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger
med tillitsvalgte avtales en passende godtgjarelse.

KRAV:

13.2 Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hayere stilling for en periode utover én ukes
sammenhengende tjeneste, utbetales den hoyere stillings lonn fra forste dag, jf. neste avsnitt.

Ved palagt stedfortredertjeneste, der arbeidstakere i stillinger uten seerskilt krav til utdanning
og fagarbeidere beordres til stilling som forutsetter hgyskoleutdanning, skal det etter en ukes
sammenhengende tjeneste fra farste dag betales lgnn som tilsvarer minstelanrnfor

hﬂyskeleu%d&med&u%en—leder&nsvar inn i. Sem-styrer-lgnnes-disse
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 9 PBL-AVTALEN

KAP 3

3.3.2 Avlgnning av arbeidstakere med fagbrev

Ansatte som, etter avtale med arbeidsgiver, i lgpet av tilsettingsforholdet har tatt relevant
fagbrev skal lgnnsinnplasseres som fagarbeidere jf. 3.2.3 Lagnnsstige for fagarbeidere.
KRAV:

3.3.2 Avlgnning av arbeidstakere med fagbrev

Etter avlagt og bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren
avlgnning som fagarbeider.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV TIL SPEKTERAVTALEN — NORLANDIA PREESCHOOL

KRAV 1 - SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 2
2.4 Lgnn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens § 12-8
(amming) skal veere sikret tjenestefri med lgnn i inntil 2 timer pr. dag

KRAV:

2.4 Lgnn ved fri til amming

Arbeidstaker gis fri med lgnn inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn inntil barnet er
1 ar. Arbeidstaker har rett til fri med lgnn for 8 amme sitt barn ut over ett ar dersom det
foreligger bekreftelse fra lege pa at det er ngdvendig med amming i arbeidstiden.
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 2 — SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 2

2.6 Stedfortredertjeneste/konstituering

Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hgyere stilling for en periode utover en ukes
sammenhengende tjeneste, utbetales den hgyere stillings lgnn fra forste dag.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering, der arbeidstakere i stillinger uten sarskilt

krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere beordres til stilling som forutsetter
hgyskoleutdanning, skal det etter en ukes sammenhengende tjeneste fra farste dag betales lgn
n somtilsvarer minstelgnn for hgyskoleutdannede uten lederansvar. Som daglig leder/styrer lg
nnes disse

tilsvarende minstelgnn for daglig leder/styrer med godkjent utdanning

Ved beordring/konstituering til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer
alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, kan det etter drgf
tinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjarelse.

KRAV:

2.6 Stedfortredertjeneste/konstituering
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hgyere stilling for en periode utover en ukes
sammenhengende tjeneste, utbetales den hgyere stillings lgnn fra farste dag.

Ved pélagt stedfortredertjeneste/konstituering, der arbeidstakere i stillinger uten sarskilt
krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere beordres til stilling som forutsetter
hﬂyskoleutdannlng skal det etter en ukes sammenhengende tjeneste fra frarste dag betales lgn
n somtllsvarer mMinstelg , M 2
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 3 - SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 3
3. ANSETTELSE, PRGOVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig ansettelsesavtale,
som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven. Nyansatte skal sikres oppl
&ring i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Eksternt utlyste stillinger, skal ogsa utlyses internt.

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner
(teoretisk, praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel tilsettes i fast heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | pregvetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst 3
maneder.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-3.
KRAV:

3. ANSETTELSE, PRGVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig ansettelsesavtale,
som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven. Nyansatte skal sikres

opplering i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.
Eksternt utlyste stillinger, skal ogsa utlyses internt.

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner
(teoretisk, praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Nar sgkere av begge kjenn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes sgker av de kjgnn som er
underrepresentert. (nytt punkt)

Det skal arbeides med & rekruttere og beholde personer med minoritetsbakgrunn. (nytt
punkt)

Det skal som hovedregel tilsettes i fast heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | pravetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.
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For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst 3

o
maneder.
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FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 4 — SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 4
4.4 Barnehagelaerer/pedagogisk leder

Den ordingere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5timer pr. uke skal veere lagt til
barnehagen.

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av de 33,5

timene gir ikke rett til overtidsgodtgjarelse. | den utstrekning foreldremgter eller andre mater
palegges utenfor arbeidstiden skal medgatt tid enten kompenseres med tilsvarende fritid eller
med overtidsbetaling. | de tilfeller det kompenseres med fritid skal overtidstillegget utbetales.

Ved gkt pedagogtetthet ut over lovens bemanningsnorm, kan barnehagen og organisasjonens
lokale ledd avtale hvordan hele eller deler av den totale ubundne tiden skal 7 disponeres.
Herunder kan det avtales at arbeid i hele eller deler av den ubundne tiden kan legges til
barnehagen.

KRAV:

4.4 Barnehagelaerer/pedagogisk leder

Den ordineere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5timer pr. uke skal vaere lagt til
barnehagen.

thmene-gir-tkkerett-til-overtidsgedtgjgrelse- | den utstrekning foreldremgter eller andre mater
palegges utenfor arbeidstiden skal medgatt tid enten kompenseres med tilsvarende fritid eller
med overtidsbetaling. | de tilfeller det kompenseres med fritid skal overtidstillegget utbetales.

Ved gkt pedagogtetthet ut over lovens bemanningsnorm, kan barnehagen og organisasjonens
lokale ledd avtale hvordan hele eller deler av den totale ubundne tiden skal 7 disponeres.
Herunder kan det avtales at arbeid i hele eller deler av den ubundne tiden kan legges til
barnehagen.
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 5 - SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 5

KRAV - NYTT PUNKT

5.3.6 Avlgnning av arbeidstakere med fagbrev

Etter avlagt og bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren
avlgnning som fagarbeider.
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 6 — SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 5

5.5.1 Lerdags- og sendagstillegg

Opprinnelig tekst:

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa kr. 50,-
pr. time.

KRAV:

5.5.1 Lerdags- og sgndagstillegg

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa kr. 100,-
pr. time.
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAV 7 — SPEKTERAVTALEN, NORLANDIA PREESCHOOL
KAP 5
5.5.2 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til
dag og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa kr. 55,- per time for ordinaert arbeid mellom
kl. 17.00 og KI. 06.00.

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas kr. 21,- pr. arbeidet time
for ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

KRAV

5.5.2 Kvelds- og nattillegg

For arbeid kl. 17.00 og kl. 06.00 utbetales et timetillegg pa 40%
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KRAYV 8 — Spekter

Overnskomstens del A
Vv

BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER
(UAVHENGIG AV INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

Nytt punkt
2. Avtalefestet ferie

Legnn under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og foreldrepermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.
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KRAV TIL DOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

A - FELLESBESTEMMELSER

KRAV 1 - DOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
Opprinnelig tekst:

§ 4.7.9 Amming:

Arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag, gis i barnets farste levear tjenestefri med lgnn
inntil 2 timer pr. arbeidsdag for a amme sitt barn. Ved sarlige behov kan tjenestefri med lgnn
ut over barnets farste levear vurderes. For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas en
forholdsmessig beregning av lgnnet tjenestefri, men med rett til tjenestefri etter reglene i
arbeidsmiljgloven § 12-8.

KRAV

§4.7.9 Amming

Arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag, gis i barnets farste levear tjenestefri med lgnn
inntil 2 timer pr.arbeidsdag for & amme sitt barn. Arbeidstaker har rett til fri med lgnn for

a amme sitt barn ut over ett ar dersom det foreligger bekreftelse fra lege pa at det er
ngdvendig med amming i arbeidstiden.
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KRAYV 2 - DOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

Kap. 4 Lenn under sykefraveer, svangerskap, omsorgspermisjon
KRAV

Kap. 4 Lenn under sykefraveer, svangerskap, omsorgspermisjon
Ny paragraf: 84.8 Velferdspermisjoner

Velferdsreglementet i Oslo kommunes personalhandbok inn i overenskomsten. Endringer i
velferdsreglementet skal drgftes med tillitsvalgte.
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KRAYV 3 - DOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

§ 8.1.1 Ordingr arbeidstid
Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige 37 timer 30 minutter pr. uke.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kI 07.00 og
17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.

Ordiner arbeidstid pa dager fer helgedager, samt pa dager mellom jul og nyttar er 6 timer.

Arbeidstiden pa jul- og nyttarsaften slutter kl. 12.00. Spisepausen er ikke inkludert i
arbeidstiden pa jul- og nyttarsaften.

KRAV
Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige 37timer30-minutter 30 timer pr. uke.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kI 07.00 og
17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.

Ordinzr arbeidstid pa dager for helgedager, samt pa dager mellom jul og nyttar er 6 timer.

o o

Arbeidstiden-pajul-—og-myitarsaften-shutter kl—12 00-Spisepad ekl
arbeidstiden-pa-jul—og-nyttarsaften: Jul- og nyttarsaften gis det fri med lgnn.
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KRAYV 4 - DoOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
§ 8.7 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er ngdvendig
for & opprettholde en forsvarlig drift.

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales kr 160,- pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere kr 100,-
pr. fremmgte. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene
strekker seg over 10 timer eller mer.

KRAV

§ 8.7 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er ngdvendig
for a opprettholde en forsvarlig drift.

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales k~166-- kr 300,- pr. arbeidsdag.
Hvis arbeidstakeren ma mgate fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere kr 100,-

pr. fremmete. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene
strekker seg over 10 timer eller mer.
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Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 5 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

9.6 Diverse bestemmelser om lgnn

KRAV

Nytt punkt §9.6.6 Gjennomfart videreutdanning/fagskole

Arbeidstaker som gjennomfarer relevant etter- eller videreutdanning som gir

fagbrev/studiepoeng med minimum et halvt ars varighet og minimum 30 studiepoeng skal ha
minimum 2 lgnnstrinn som personlig tillegg.
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KRAYV 6 - DOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
Opprinnelig tekst

8§ 9.6.5 Sikringsbestemmelse

Pr. 1.mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr 290 000,- i 100 % stilling. Pr. 1.mai 2009 skal arbeidstakere med minimum
20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn enn kr. 300 000,-. Deretter skal dette belgpet
reguleres med den prosentvise endringen pr 1.mai av folketrygdens grunnbelgp (G) basert pa
foregdende ars G-reguleringl . Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte jamfar
§9.6.3.

KRAV

Arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet skal ikke ha lavere lgnnstrinn enn
lgnnstrinn 27.
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KRAYV 7 - DOK 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
8 9.7 Godtgjarelse for skift-/turnusarbeid/arbeid etter tjenesteplan
Opprinnelig tekst:

§ 9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer pr. uke, samt
arbeidstaker omfattet av § 8.2.2, far for ordineer tjeneste i tiden kl. 17.00 til kl. 06.00 40 %
tillegg til ordiner lgnn. Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for
lgrdags- og sendagstillegget og med samme adgang for byradsavdelingen med overordnet
arbeidsgivermyndighet til a erstatte det med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv om det
samtidig gis helge-/haytidstillegg og lardags- og sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke
under overtid.

KRAV

§ 9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer pr. uke, samt
arbeidstaker omfattet av § 8.2.2, far for ordineer tjeneste pa kvelds-/nattevakt tidenkl—17.00
tH-k1-06-00 40 % tillegg til ordinzr lgnn. Tillegget utbetales med de samme begrensninger
som er fastsatt for lgrdags- og sgndagstillegget og med samme adgang for byradsavdelingen
med overordnet arbeidsgivermyndighet til & erstatte det med et arlig belgp. Tillegget utbetales
selv om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og lgrdags- og sendagstillegg. Tillegget
utbetales ikke under overtid.
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Opprinnelig tekst:
§ 9.7.2 Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr. uke, jf. & 8.2) far i tiden kl. 20.00 til kl. 06.00 et
nattillegg pa 40 % i tillegg til ordinzr lgnn.

KRAV
§ 9.7.2 Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr. uke, jf. § 8.2) far pa kvelds-/nattevakt i-tiden
kl20.00-ti-kl-06-00 et nattillegg pa 40 % i tillegg til ordiner lgnn.
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§ 9.7.3 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 9.7.1 og 9.7.2, tilstas kr. 25,- pr. arbeidet time
for ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00 med mindre andre belgp fremgar av
serbestemmelsene.

KRAV

Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 9.7.1 og 9.7.2, far for ordineer tjeneste i tiden K.
17.00 til kI. 06.00 40 % tillegg til ordinaer lgnn.
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§ 11.8 Kostgodtgjarelse
Ved palegg om overtidsarbeid umiddelbart etter arbeidstidens slutt og som varer lenger enn 2
timer, og som ikke er varslet senest dagen far, betales en kostgodtgjarelse pa kr 40,-.

KRAV
§ 11.8 Kostgodtgjarelse

Ved palegg om overtidsarbeid umiddelbart etter arbeidstidens slutt og som varer lenger enn 2
timer, og som ikke er varslet senest dagen far, betales en kostgodtgjarelse pa kr 40;~ 150,-.
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Opprinnelig tekst:

8 12.1 Fastsettelse av lgnnsansiennitet ved ansettelse i Oslo kommune

Ved ansettelse som fagarbeider/handverker etter avlagt fagpreve medregnes 2 ar av lzretiden
I bedrift/virksomhet i lgnnsansienniteten.

KRAV

8 12.1 Fastsettelse av lgnnsansiennitet ved ansettelse i Oslo kommune

Ved ansettelse som fagarbeider/handverker etter avlagt fagpreve medregnes 2-ar-av hele

leretiden i bedrift/virksomhet i lgnnsansienniteten.

For ufagleerte som har pabegynt leerlingetid, men ikke fullfgrt fagbrev ma relevant
praksis fra leerlingetiden telle med i ansiennitetsberegningen.
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Opprinnelig tekst:

§13.2 Godtgjering

Under slik tjenestegjaring i hayere lgnnet stilling hvor vedkommende utfarer det arbeid som
ordingrt er tillagt stillingen, utbetales etter 1 ukes forlgp den lenn som hgrer til stillingen,
beregnet som om vedkommende hadde rykket fast opp i stillingen. Nar lgnnen er disponibel,
lgnnes etter foranstaende regel fra farste dag, og det samme gjelder i de tilfeller
stillingsinnehaveren har utdannelsespermisjon med hel eller delvis lgnn av minst 1 maneds
varighet.

Lennen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lenn, jfr. § 4.6.1, som falge av
beordringen.

Det kan fastsettes dellgnn ved beordring til delvis tjenestegjaring i hayere stilling.

Arbeidstakere som i lgpet av de siste 12 maneder har tjenestegjort sammenlagt i 1 uke i
hayere lgnnstrinn, skal ved senere vikariat ha den hayere stillings lgnn fra farste tjenestedag i
den hayere stilling.

Stedfortredergodtgjerelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er
lannsmessig kompensert i vedkommendes lgnnsplassering.

KRAV

813.2 Godtgjering

Under slik tjenestegjaring i hayere lgnnet stilling hvor vedkommende utfarer det arbeid som
ordinart er tillagt stillingen, utbetales etter-+-ukesforlgp fra forste tjenestedag den lgnn som
harer til stillingen, beregnet som om vedkommende hadde rykket fast opp i stillingen. Nar
Ignnen er disponibel, lgnnes etter foranstaende regel fra farste dag, og det samme gjelder i de
tilfeller stillingsinnehaveren har utdannelsespermisjon med hel eller delvis lgnn av minst 1
maneds varighet.

Lennen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lgnn, jfr. § 4.6.1, som fglge av
beordringen.

Det kan fastsettes dellgnn ved beordring til delvis tjenestegjaring i hayere stilling.
Arbeidstakere som i lgpet av de siste 12 maneder har tjenestegjort sammenlagt i 1 uke i
hayere lgnnstrinn, skal ved senere vikariat ha den hgyere stillings lgnn fra farste tjenestedag i
den hgyere stilling.

Stedfortredergodtgjerelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er
lannsmessig kompensert i vedkommendes lgnnsplassering.
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Opprinnelig tekst:

§ 15 Administrative vedtak

De lokale organisasjoner skal underrettes om vedtak fattet om lgnnsplassering av stillinger.
Dersom en lokal organisasjon er uenig i lannsplassering av stillinger, kan det fremsettes krav
om lgnnsplasseringen overfor vedkommende virksomhet. Oppnas det ikke enighet mellom de
lokale parter, kan vedkommende sentrale organisasjon fremsette krav om lgnnsplasseringen
overfor Byradsavdeling for finans.

KRAV

§ 15 Administrative vedtak

De lokale organisasjoner skal underrettes for det fattes em vedtak fattet-om Ignnsplassering
av stillinger. Dersom en lokal organisasjon er uenig i lgnnsplassering av stillinger, kan det
fremsettes krav om lgnnsplasseringen overfor vedkommende virksomhet. Oppnas det ikke
enighet mellom de lokale parter, kan vedkommende sentrale organisasjon fremsette krav om
lgnnsplasseringen overfor Byradsavdeling for finans.
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Opprinnelig tekst:

§ 16.2 Forhandlinger

De lokale organisasjoner kan uavhengig av det som er nevnt under § 16.1 fremme krav
overfor vedkommende virksomhet om endret plassering av enkeltstillinger og grupper av
stillinger som omfattes av tariffavtalen:

a. nar stillingens/stillingenes arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

b. nar kommunen har sarlige vansker med a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft
c. nar kompetansekravene til en stilling er blitt

d. nar det gjennomfares organisasjonsmessige endringer som falge av omstillingsprosesser i
kommunen

e. ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommendes
arbeidsomrade

KRAV

§ 16.2 Forhandlinger

De lokale organisasjoner kan uavhengig av det som er nevnt under § 16.1 fremme krav
overfor vedkommende virksomhet om endret plassering av enkeltstillinger og grupper av
stillinger som omfattes av tariffavtalen:

a. nar stillingens/stillingenes arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

b. nar kommunen har sarlige vansker med a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft
c. nar kompetansekravene til en stilling er blitt

d. nar det gjennomfares organisasjonsmessige endringer som falge av omstillingsprosesser i
kommunen

e. ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommendes
arbeidsomrade

f. for a utjevne forskjeller innenfor lgnnsgrupper i kommunen
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6 Leerlinger

KRAYV 15 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
KRAV

Nytt punkt: 6.2 (gzammelt punkt 6.2 blir 6.3 osv...)

6.2 veiledningsansvar av leerlinger og praksiskandidater

Veiledningsansvar av Lerlinger og Praksiskandidater gis lannskompensasjon pa minst 3
lgnnstrinn.
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6 Leerlinger

KRAV

Nytt punkt:

6.14
Leerlinger skal ikke telle med som en del av grunnbemanningen
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8 Seniorpolitikk
KRAV

Nytt punkt:
Det gis ett ekstra lgnnstrinn hvert ar etter fylte 58 ar.
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Seaerbestemmelser med Fagforbundet

3. BYRADSAVDELING FOR HELSE, ELDRE OG INNBYGGERTJENESTER
Opprinnelig tekst:

3.2 Turvirksomhet for ungdom

81 Ungdommens uketurer varer fra mandag morgen til fredag kveld, eventuelt lgrdag kveld.
Helgeturene varer fra lgrdag morgen til sgndag kveld.

Det er 2 turledere pr. ungdomsgruppe og hver turleder har 7 1/2 timer aktivt arbeid, 4 1/2
timer passiv tjeneste og 3 timer pause (hvile, maltid etc.) pr. dag som legges innenfor rammen
kl. 08.00 til kl. 23.00. Den passive tjenesten regnes med i arbeidstiden i forholdet 1:3, slik at
den samlede arbeidstid er 9 timer pr. dag. Natten fra kl. 23.00 til 08.00 regnes som pause som
ikke inngar i arbeidstiden. Turlederne har det tilsyn med ungdommen som forholdene gjar
ngdvendig og avtaler fordeling av aktivt arbeid, passiv tjeneste og pauser seg imellom.

KRAV
3.2 Turvirksomhet for ungdom

81 Ungdommens uketurer varer fra mandag morgen til fredag kveld, eventuelt lgrdag kveld.
Helgeturene varer fra lgrdag morgen til sgndag kveld.

Det er 2 turledere ansatte pr. 10 ungdommer ungdomsgruppe 0g hver turleder ansatt har 7 1/2
timer aktivt arbeid, 4 1/2 timer passiv tjeneste og 3 timer pause (hvile, maltid etc.) pr. dag
som legges innenfor rammen Kkl. 08.00 til kl. 23.00. Den passive tjenesten regnes med i
arbeidstiden i forholdet 1:3, slik at den samlede arbeidstid er 9 timer pr. dag. Natten fra k.
23.00 til 08.00 regnes som pause som ikke inngar i arbeidstiden. Turlederne har det tilsyn
med ungdommen som forholdene gjgr ngdvendig og avtaler fordeling av aktivt arbeid, passiv
tjeneste og pauser seg imellom.

Ved behov for vaken nattevakt godtgjeres det etter bestemmelsene i Fellesbestemmelsene
§9.7.2.
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Saerbestemmelser med Fagforbundet, 2 Byradsavdeling for oppvekst og kunnskap
2.1 Utdanningsetaten

KRAV

Nye generelle punkter far stillingskategoriene omtales:

« Spisepausen er inkludert i arbeidstiden under forutsetning av at ansatte er tilgjengelig
for

arbeidsgiver.

« Jul og nyttarsaften er fri uten trekk i lenn
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Opprinnelig tekst:
A Skolevaktmestre

8§ 1 Arbeidstid og arbeidsomrade Arbeidstidens inndeling fastsettes av rektor etter draftinger
med utvalget for tillitsvalgte.

KRAV

A: Skolevaktmestere/Driftsledere:

8§ 1 Arbeidstid og arbeidsomrade Arbeidstidens inndeling fastsettes av rektor etter drgftinger
med utvalget for tillitsvalgte.
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Opprinnelig tekst:

B Tilsynsvakter

Tilsynsvaktene godtgjares etter Itr. 1 (37,5 timers uke). Fra lgrdag morgen til kl. 13.00 betales
sgndagstillegg i tillegg til Itr. 1. For tilsyn etter ordinzr arbeidstid pa lardager og for sen- og
helgedagstjeneste settes godtgjerelsen til Itr. 1+ 50%. Denne godtgjerelse skal dekke enhver
form for tilsynstjeneste inklusive flaggheising pa disse dager. Tilsynsvaktene engasjeres for
de dager og den tid skolen anser det pakrevet, (fortrinnsvis mellom kl. 17.00 og kl. 22.00
ukens 5 farste dager), men for minst 3 timer den enkelte dag. Hvis bruken av lokalene etter KI.
22.00 er avtalt pa forhand eller godkjennes av skolens leder senere, betales tilsynet etter K.
22.00 med Itr. 1 + 50%.

KRAV

B Tilsynsvakter

Tilsynsvaktene legges i lannsramme 3 godtgjgres-etterttr—1-{375-timersuke)- Fra lgrdag
morgen til kl. 13.00 betales sendagstillegg +iHegg-tH-tr—21. For tilsyn etter ordinzr arbeidstid

pa lgrdager og for sgn- og helgedagstjeneste settes godtgjerelsen til -1+ 50%. Denne
godtgjarelse skal dekke enhver form for tilsynstjeneste inklusive-flaggheising-pa-disse-dager-
Tilsynsvaktene engasjeres for de dager og den tid skolen anser det pakrevet, (fortrinnsvis
mellom kl. 17.00 og kl. 22.00 ukens 5 farste dager), men for minst 3 timer den enkelte dag.
Hvis bruken av lokalene etter kl. 22.00 er avtalt pa forhand eller godkjennes av skolens leder
senere, betales tilsynet etter kl. 22.00 med 2 + 50%.
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Opprinnelig tekst:
8 1 Arbeidstid

a Ordiner arbeidstid for hel stilling er 37,5 timer pr. uke i 39 uker (skolearet). Arbeidstiden
kan gjennomsnittsberegnes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-5.

Legnnen utregnes forholdsmessig.
Ved fastsetting av arslgnn gjelder falgende:
1 Antall dager pr. ar:
Skoledager 195
Feriedager 25
Bevegelige helligdager 10
Til sammen 230
2 Arstimeverk = 7,5 timer x 230 dager = 1 725 timer

3 Arslgnn = regulativlignn x arstimeverk delt p& 1950 timer.

b For faste stillinger ved spesialskolene og skoler med spesialklasser gjelder fglgende i tillegg
til ordineer arbeidstid: I tillegg til arstimeverk (1725 timer) kan rektor palegge skoleassistenter
(ved spesialskoler eller skoler med spesialklasser) a arbeide inntil 225 timer pr. ar etter
retningslinjer gitt av Utdanningsetaten. For disse timene betales godtgjarelse etter ordinger
timelgnn.

De som ikke har arbeidet 225 timer i tillegg til ordinzr arbeidstid, vil fa fortrinnsrett til arbeid
pa sommerapne fritidshjem og ferieleire.

c Palagt arbeid ut over 39 uker (195 skoledager) godtgjeres etter gjeldende timesatser.
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KRAV

8 1 Arbeidstid

a Ordiner arbeidstid for hel stilling er 37,5 timer pr. uke i 39 uker (skolearet). Arbeidstiden
kan gjennomsnittsberegnes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-5.

Lannen utregnes forholdsmessig.

Ved fastsetting av arslgnn gjelder fglgende:
1 Antall dager pr. ar:
Skoledager 195
Feriedager 25
Bevegelige helligdager 10
Til sammen 230

2 Arstimeverk = 7,5 timer x 230 dager = 1 725 timer

3 Arslgnn = regulativlignn x arstimeverk delt p& 1950 timer.
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Opprinnelig tekst:

1 Ordineer arbeidstid i hel stilling er 37,5 timer pr. uke innenfor den vedtatte apningstiden for
aktivitetsskolen. Arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-5.

4 For deltakelse i mgter og planlegging utenom arbeidstiden som er arrangert av
administrasjonen, betales overtidsgodtgjarelse etter vanlige regler for matets varighet til dem
som deltar pa mgtene. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver.
Deltidsansatte som far ordinzr timebetaling for deltakelse i personalmgater/foreldremgter, gis
et tillegg pa kr 35,12 pr. dag nar oppholdet mellom arbeidsperioden er av minst 2 1/2 timers
varighet.

5 Vareklaersavtalen som er inngatt mellom Utdanningsetaten og de bergrte parter gjeres
gjeldende.

8 Det avvikles 4 uker ferie i periden aktivitetsskolen har sommerstengt. Det kan gis rett til &
innarbeide de resterende dagene aktivitetsskolen har sommerstengt, etter sgknad.

KRAV

D Aktivitetsskolen

1 Ordineer arbeidstid i hel stllllng er 37 5 tlmer pr. uke mnenfor den vedtatte apningstiden for
aktivitetsskolen. Arbei N m

4 For deltakelse i mgter og planlegging utenom arbeidstiden som er arrangert av
administrasjonen, betales overtidsgodtgjarelse etter vanlige regler for matets varighet til dem
som deltar pa mgtene. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver.
Deltidsansatte som far ordinzr timebetaling for deltakelse i personalmgter/foreldremater, gis
et tillegg pa kr 35,12 pr. dag nar oppholdet mellom arbeidsperioden er av minst 2 1/2 timers
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varighet. Ved opphold mellom ordingr arbeidstid og mgtetidspunkt kommer delt
dagsverk til anvendelse.

5 Vareklarsavtalen som er inngatt mellom Utdanningsetaten og de bergrte parter gjeres
gjeldende for alle ansatte i Aktivitetsskolen.

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000

Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 24 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

C ETATSVISE/ENKELTE GRUPPERS SERBESTEMMELSER OG
SAERBESTEMMELSER MED DE ENKELTE ORGANISASJONER

F: Renholdere —(Eget nytt avsnitt for Renholdere (ny bokstav F)) Vis til: “4
Byradsavdeling for
ngering og eierskap del 5B: Skolerenhold.”
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STILLINGSREGISTER
KRAV 25 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
Endring av lgnnsrammeplassering

» Skoleassistenter flyttes til lsannsramme 3, samt gjare justeringer innenfor
ansiennitetsskalalaen for lgnnsramme 3.

For eksempel slik:

2%012345678910111213141516

Na |5 |5 |5|5|5|5|5|5|6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |17

Ny (5|5 |6 |6 |7 |7 (8|9 |10 |11 |12 |13 (14 |15 |16 |16 |17
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Nye stillingskoder — stillingsregisteret i Oslo kommune

» Baseleder m/fagbrev. (lIsnnsramme 10, med minimum tre alternativ hgyere enn
ordingere
fagarbeidere i virksomheten)

 Renholdsleder m/fagbrev (lsnnsramme 10, med minimum tre alternativ hgyere enn
ordinaere fagarbeidere)

« AKS-medarbeider: erstatter assistent pa AKS

* AKS-leder

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000
Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 27 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE
Fjerning av stillingskoder:

* 923: Pedagogisk personale uten godkjent utdanning

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000
Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo
KRAYV 28 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

KRAV

Fjerne direkteplasseringer fra lannssystemet

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000
Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



FAGFORBUNDET

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

KRAYV 29 - Dok 25 OVERENSKOMSTER | OSLO KOMMUNE

GENERELLE MERKNADER TIL STILLINGSREGISTRET
Opprinnelig tekst:

11. Minstelgnnsordning: Fra og med den maneden en arbeidstaker fyller 30 ar, er
minstelgnnen lgnnstrinn 5.

KRAV

11. Minstelgnnsordning: Fra og med den maneden en arbeidstaker fyller 30 ar, er
minstelgnnen lgnnstrinn 5 10.

Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo telefon: 22472000
Hausmannsgate 6 post@fagforbundet072.no

0186 Oslo



