
 

 

Følsomhet GUL 

 

ÅRSMØTE  

Fagforbundet avd. 211, Helse Stavanger HF 

Møtedato: 29.01.2025   

Tid: 18:30 – 21:00  

Møtested: Stavanger Universitetssjukehus HF, Kantinen i Klinikk Psykisk helsevern 

 

SAKSLISTE 

Saksnr Sakstittel 
01/25 Åpning 
02/25 Konstituering 
03/25 Årsmelding 
04/25 Innmeldte saker 
05/25 Handlingsplan 2025 
06/25 Regnskap 2024 
07/25 Bevilgninger / 

kursstøtte/fordeling av 
overskuddet. 

08/25 Budsjett 2025 
09/25 Valg 

 

SAK 01/25  

Åpning v/ leder i Fagforbundet  

I etterkant av Årsmøte blir det utdeling av merkenåler og diplom for 25 års medlemskap i 

Fagforbundet og 40 års medlemskap i LO. 

 

*Det sendes ut merkenåler og diplomer til medlemmer i etterkant for ikke fremmøtte.  

SAK 02/25  

Konstituering: 

Det velges en dirigent, sekretær /protokoll, tellekorps og 2 til underskrift av protokollen. 

Forslag fra styret 

Dirigent v/leder Marit Larsen 

Protokollføring v/nestleder Odd Arve Næss 

Stemmekort og Tellekorps ifbm valg v/ Aud A. Mydland og Margit G. Vistnes 

Underskrift protokollen v/ Aud A. Mydland og Arild Rasmussen   

SAK 03/25  

Årsmeldinger; 

Leder 

Nestleder  



 

 

Følsomhet GUL 

HTV  

Opplæringsansvarlig 

Yrkesseksjonsledere (YKA, YHS og YST)   

Ungdomsutvalget 

Pensjonist- / uføre utvalget  

2024 Årsmelding Leder  

v/Marit Larssen 

Styret har hatt 12 møter i 2024 og behandlet ca 102 saker. 

Arrangerte styreseminar 08.04. - 11.04.24. og alle i Styret deltok. Gjennomgang av “Hvordan 

jobber vi i avdeling 211” og oppdatering av Handlingsplaner for 2025.  
 

Det ble arr. plasstillitsvalgt konferanse med HTV 17. - 19. September, med god deltakelse av 

våre tillitsvalgte på SUS ( ca 30 deltakere). God foredragsholder og arr. av teambuilding, 

veldig kjekke dager sammen med våre plasstillitsvalgte.  

HTV har fortsatt med fastemøter med plasstillitsvalgte gjennom året og det er godt 

fremmøte.  

Styremøtene har vært med godt fremmøte. 

Leder og YST – leder har meldt fra at de går av med pensjon i 2025 og fratrer sine verv.   

Styret har meldt inn til valgkomiteen tidlig om fratredelse av vervene, det jobbes i 

valgkomiteen med å finne nye inn i Styret.  

Valget vil bli fortatt på Årsmøte, som er satt til dato: 29. Januar – 2025.  

I forkant av Årsmøte er det satt av tid til Valg av HTV i 100 % stilling / frikjøp.  

Styret har arr en egen valgkomite ifbm valg av HTV (komiteen består av 2 

yrkesseksjonsledere, nestleder og kasserer)  

Styret har endelig fått en ungdomstillitsvalgt inn i Styret som er aktiv og ønsker lage til 

arrangement for de under 30 år. Hun er konstituert inn for ungdomstillitsvalgt som trakk seg 

fra vervet. Ungdomstillitsvalgt valgt inn på Årsmøte, for videre arbeid.  
 

Ellers jobbes det med verving og deltakelse på arrangementer i avd 211.  

Medlemsmøtene som yrkesseksjonene arrangerer, er det litt dårlig deltakelse på.  

Noe som er synd, da det er gode foredragsholdere. Yrkesseksjonene arrangerer også 

“julekalender” og “god påske” ønsker til medlemmene, godt mottatt av alle.   

- Styret har arrangert sommertur m/ Båttur i juni til Utstein Kloster. 

- Julebord avholdes første torsdag i des. som tidligere. Begge arr. med god deltakelse av 

medlemmer og pensjonister.   

- Ledersamling på Folkets Hus m/ Fylkeskontoret. 

- Forhandlinger i Spekter 12. - 16. februar – 2024 via LO-stat sitt kurs i Oslo.  

- Representantskapsmøtene, som ble arr digitalt via easymeet den 21. mars og 22. April  

- Storsamling den 24. - 25. April – 2024, arr. Sola airporthotell.  
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- Representantskapsmøte den 12. November, arr. på Folkets Hus 

- 28.11.2024 Stand på Markedsplassen SUS ifbm Forbundsuken Fagforbundet (Uke48)  

2024 Årsmelding nestleder 

v/ Odd Arve Næss 

Som nyvalgt nestleder i Avdeling 211 i 2024, ønsker jeg med denne årsmeldingen 

åoppsummere året som har gått og ble valgt inn som nestleder for en periode på to år. 

Rollen som nestleder har vært spennende og lærerik, og jeg har brukt mye av tiden i 2024 på 

å sette meg inn i styrets oppgaver og ansvar.  

Som nytt styremedlem i fagforbundet har jeg brukt tid på å bli kjent med styrets struktur og 

oppgaver. Dette har vært en verdifull læringsprosess, og selv om jeg fortsatt har mye å lære, 

føler jeg meg tryggere i rollen enn ved årets start. 

 Jeg har deltatt på flere styremøter og seminarer, men på grunn av arbeidstid som har 

kollidert med styrearbeidet, har jeg måttet prioritere bort enkelte møter. 

2024 har vært et godt, men travelt år, og jeg er takknemlig for samarbeidet med resten av 

styret. 

2024 Årsmelding fra HTV 

v/ Aud Mydland, Richard K. Haga og Anne Keth Nilsson  

Vi er tre frikjøpte tillitsvalgte fra Fagforbundet; FTV Aud Mydland, HTV Anne Keth Nilsson og 

HTV. 

Richard Haga, som representerer Fagforbundet opp mot arbeidsgiver. 

Nye SUS med innflyttingsdato 16. November 2025, har krevd mye arbeid og involvering. 

Avdelinger skal omorganisere drift – Nedbemanning og oppbemanning samt flytting av 

medarbeidere. Her har hovedtillitsvalgte bidratt i omstillingsprosesser. 

En del av det hovedtillitsvalgte gjør er lite synlig for medlemmene som helhet, men desto 

viktigere for de medlemmene det berører. 

Samarbeidet vårt med plasstillitsvalgte er en viktig faktor, for at vi som hovedtillitsvalgte skal 

klare å påvirke slik at beslutninger som vedtas, er til det beste for våre medlemmer. Vi vil 

samtidig rette en stor honnør til de tillitsvalgte som er ute i klinikkene - Dere gjør en kjempe-

jobb. Vi har også startet opp med plasstillitsvalgtsamlinger, som vi prøver å arrangere annen 

hver måned. 

Vi deltar på mange ulike arenaer, omstillinger, arbeidsgrupper og bistår våre medlemmer på 

best mulig måte. 

Vår nye helseminister Jan Christian Vestre, besøkte SUS 4 juli. Han ønsket i de anledning å 

treffe foretakstillitsvalgte fra de tre største organisasjonene, NSF, Legeforeningen og 

Fagforbundet. Deltok i møte med ham. Ble et fint møte der Vestre ønsket at vi fremla våre 

utfordringer og annet aktuelt han kunne ta med seg videre. Samtidig på møte med SUS 

offentliggjorde han at det kommer penger med krave om at ventetider må ned ved alle 

sykehus. (ventetidsløftet) 1 oktober 2024 ble Fagforbundet invitert med på møte med 
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helseministeren på nye SUS. Her overrakte han nyhet om at regjeringen prioriterer de 

offentlige sykehusene i statsbudsjettet for 2025. 

FORETAKSOVERGRIPENDE MØTER (Her deltar Foretakstillitsvalgte) 

• FAMU 

• Varslingsutvalget Hele Stavanger HF 

• Porteføljestyre (Aud) 

• Stillingsutvalget Helse Stavanger HF 

• Referansepersoner Kommunikasjonsteam Nye SUS 

• Styre Helse Stavanger HF 

• Koordineringsleddet Helse Vest 

Andre utvalg FTV/HTV er representert i er:  

Helse Stavanger har 13 klinikker, med hvert sitt AMU. Fagforbundet er representert i 12 av 

AMU’ene 

Av AMU hvor FTV/HTV er representert er: 

• AMU driftsservice 

• AMU klinikk for kirurgi, nevro og rehabilitering 

• AMU PKHV 

• AU PKHV 

• AMU Mottaksklinikken 

• AMU for Staber 

• Kvalitetsråd PKHV vara for NSF 

• Kvalitetsråd PHBURA 

• Kvalitetsråd Driftsservice 

• AMU prehospital klinikk 

• AUV,vara 

• Kvalitetsråd Driftsservice 

• Styreverv, Fagforbundet Rogaland (Richard) 

• Medlem, valgkomitèen, Fagforbundet Rogaland (Richard) 

• Styreverv (vara) LO Stat Rogaland (Richard) 
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• Medlem valgkomitèen, Fagforbundet Avd 211 Helse Stavanger HF (Anne Keth) 

• Arbeidsgrupper / styringsgrupper 

• Arbeidsgruppe vold og trusler 

• Endringer og omstilling til Nye SUS i 2024 

• Forbedringsarbeid pasientflyt og målgruppe KPHV 

• Strategi - beholde og rekruttere 

• Styringsgruppe «Fra sykefravær til Jobbnærvær". 

• “SUS som attraktiv arbeidsgiver” 

• Nye SUS, arbeidsgruppe 

• Ny Sterilsentral 

• Nytt, felles prøvemottak 

• Oppgavedeling, blodprøvetaking, Nye SUS 

HTV/FTV har deltatt på: 

• Nasjonal tariffkonferanse 

• Sykehuskonferansen, Drammen 

• 2 dager Helse Vest samling, Sola 

• Partnerskapsmøte for helsefellesskapet i Sør-Rogaland 

• Representantskapsmøte, Fagforbundet Rogaland 

• Koordineringsledd Helse Vest 

• 2 dagers, Ansattrepresentantkurs 

• Fagligpolitisk kurs 10. -12. september 

• Arrangert og avholdt tillitsvalgtkonferanse for Avd 211 sine plasstillitsvalgte 2024, Farsund 

(3 dager.) 

• Kurs i turnus og arbeidsplaner - Fagforbundet Rogaland 

• Forhandlingskurs i Spekter (LO Stat, Sørmarka, 12-16. februar, 

• Bistått medlem i Stavanger tingrett i arbeidsrettssak mot arbeidsgiver 

• Bistått flere medlemmer i oppsigelsessaker 

• Bistått flere medlemmer i konfliktsaker 
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• Bistått medlemmer i tilretteleggingssaker 

• Bistått medlemmer i gjenopprettingssamtaler 

• Sommeravslutning, Utstein Kloster 

• Julebord for Avd 211 sine medlemmer 

• Arrangert og avholdt seks tillitsvalgtsamlinger på SUS 

• Ansettelsesprosesser med intervjuer og innstillinger 

• LO regionkonferanse 

• AU for frikjøpte tillitsvalgte, Fagforbundet Rogaland 

• Kurs i LO Stat, fylkesstyremedlemmer, Sandnes 

• Gjennomført lokale lønnsforhandlinger 2024 

 

2024 Årsmelding fra Opplæringsansvarlig  

v/Anngun Vea Klungtvedt 

Samling av opplæringsansvarlige i Fylket hadde en samling i februar, hvor vi gikk gjennom 

den nye opplæringen for tillitsvalgte, Trinn 1-5 

3. – 4. april var jeg med og laget nytt kurs for nye tillitsvalgte. 

Blir nytt kurs i desember som skal være i Folkets Hus.  

Vi har noen nye, har sendt ut til våre nye tillitsvalgte. Regner med at der kommer litt 

påmeldinger. 

10. til 11. desember er der samling for opplæringsansvarlige, jeg deltar den 11 desember. 

 

2024 Årsmelding fra Yrkesseksjonen Samferdsel og Teknisk (YST) 

Leder Anngun Vea-Klungtvedt 

Medlem   Roy Kern 

Medlem   Arne Sandnes 

Vi skulle hatt et medlemsmøte i Vår, men det ble ikke noe, for lite påmeldte. 

Til påske pakket vi 30 påskeegg, trakk ut medlemmer fra Medlemslisten 

Vi lagde derfor et nytt i oktober med Tormod Fuglestad , Kommunikasjon, digitale verktøy 

Der hadde vi 30 påmeldte. 

Vi skal også pakke 24 pakker til adventskalendere. Vi har hentet fra medlemslistene. 

Godt fordelt mellom seksjonene. 

2024 Årsmelding fra Yrkesseksjonene Kontor og Administrasjon (YKA) 
Leder Marianne Lexau Dahl  
Medlem   Tone Eriksen  
Medlem   Marina Famiglietti  
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Undertegnede har deltatt på alle styremøter, det har i tillegg blitt avholdt møter for 
seksjonene. Har fått med meg de fleste av disse.    
I forbindelse med påsken 2024 ble det trukket ut enkelte medlemmer som fikk tildelt 
påskeegg.  
Jeg var med på Fagforbundets Sykehuskonferanse 5. - 6. mars i Drammen.  
Jeg var med på Storsamling med Fagforbundet 24. - 25. April på Sola airporthotell.   
Vi skulle hatt et medlemsmøte i vår, men det ble ikke noe, for lite påmeldte.  
Vi lagde derfor et nytt medlemsmøte sammen med alle seksjonene i oktober med 
foredragsholder Tormod Fuglestad om Digitaliserte relasjoner, helt greit.  
Vi skal også i november pakke 24 pakker til adventskalender som vi trekker ut ifra 
medlemslistene.  
  

 2024 Årsmelding fra Yrkesseksjonen Helse og Sosial (YHS)  

Leder Hanna Kristine Tønnessen 

Medlem: Oddgeir Østrem  

Medlem: Kathrine S. Svendsen  

 

Undertegnede har deltatt på de fleste styremøter, litt fravær pga. barselpermisjon. Det har i 

tillegg blitt avholdt møter for seksjonene, har fått med meg alle disse.  

Seksjonene har arrangert medlemsmøte. Hadde besøk av Tormod Fuglestad om hvordan 

digital kommunikasjon påvirker våre relasjoner. Her var det ca. 30 stk som fikk med seg 

dette. 

I forbindelse med påsken 2024 ble det trukket ut enkelte medlemmer som fikk tildelt 

påskeegg. Nå i forbindelse med jul har vi adventskalender hvor det blir trukket et medlem 

hver dag fom. 01.12 tom. 24.12. En overraskelse gis den heldige.  

Det har også blitt avholdt sommerfest for medlemmer i avd. 211 og blir nå holdt julebord i 

desember.  

Har ellers deltatt på styreseminar i regi av avd. 211 og stormøte for fagforbundet. 

Problemene med mail i overgang til Microsoft 365 i starten av året er blitt fikset og 

medlemmer skal nå få mail fra seksjonsleder om ting som skjer i fagforbundet. 

 

2024 Årsmelding fra Ungdomstillitsvalgt  
Leder v/ Hilde Eriksen 
Jeg ble forespurt om å være med i styret 211 våren 2024. Første styremøte jeg var med på 
var siste styremåte før sommerferien. Det var veldig kjekt å få møte resten av styret.   
I løpet av høsten har jeg prøvd og gjort med kjent, med hva mine oppgaver som 
Ungdomstillitsvalgt er. Jeg har fått være med på tillitsvalgtkonferanse på Farsund, det var 
veldig lærerikt.   
Jeg har introdusert meg for ungdomsmedlemmene. Startet en vervekonkurranse for alle 
medlemmer under 30 år.  
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2024 Årsmelding fra Pensjonist-/ uføre utvalgt  

Pensjonistutvalget har bestått av Margit Synnøve Glad Vistnes, Oddbjørn Eikeland, Sigve 

Romslo, Harald Sand, Reidun Berge og Kari Nordmark. 

Vi har avholdt 3 møter og noen avgjørelser som ble gjennomført på mail.  Vi har dette året 

også arrangert to flotte medlemsmøter på Solborg folkehøgskole.   

Det første på våren hadde vi med oss Tora Aarsland. Det andre møte på høsten hadde vi 

med oss Sr-Bank som gikk gjennom medlemsfordelene våre. Hadde også med oss Lederen av 

pensjonistforbundet i Rogaland Herdis Gunn Rødne hun snakket om pensjonsforliket. 

På begge disse møtene var det veldig godt oppmøte. 

SAK 04/25 Innmeldte saker 

Det er ikke meldt inn saker til Årsmøte.  

 

SAK 05/24 Handlingsplan 2025 (rev. styrekonferansen i 2024)  

Fagforbundet Avd. 211, Helse Stavanger HF - Handlingsplan 2025  

 
Innledning:  
Fagforeningens handlingsplan er årsmøtets oppdrag til fagforeningens styre for kommende 
periode. Handlingsplanen bygger på Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram, 
Fagforbundets strategiplan for årsmøteperioden, regionstyrets handlingsplan, samt andre 
vedtak fattet i overordnete organer.   
Handlingsplanen omhandler fagforeningens målsettinger og aktiviteter for perioden mellom 
årsmøtene.    
Planen sees i sammenheng med resultater og erfaringer (årsberetningen) fra forrige 
periode. Kostnadene som følger av handlingsplanen, er konkretisert i fagforeningens 
budsjett.  
  
Fagforeningens utfordringer på kort og lang sikt  
Fagforbundet avd. 211 skal være en synlig organisasjon i Helse Stavanger HF.  
Vi skal være en pådriver for at forbundets strategiplan blir gjennomført.  
Vi skal sørge for at vår forening har godt skolerte tillitsvalgte via tillitsvalgtopplæringen, slik 
at de alltid har kunnskapen som trengs for å hjelpe våre medlemmer.  
I tillegg skal vår forening være godt synlig på arbeidsplassene og være en ledende 
arbeidstakerorganisasjon i Helse Stavanger HF.  
Fagforbundet skal være en organisasjon som er et naturlig førstevalg for alle våre 
yrkesgrupper å være medlem i.   
  

Målsettinger og planer i perioden   
Arbeidsliv, tariff og pensjon   

Mål 2025  
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• Medlemmer i alle områder sikres en lønnsutvikling som minst opprettholder 
kjøpekrafta  
• Alle krav om utvidelse av stilling innfris.  
• Jobbe aktivt for å få 100% stillinger  
•  Arbeidet med en plan for arbeidstidsreduksjon igangsettes i LOs regi. Følges 
opp av HTV i avdeling 211  

 
Fagforeningens tiltak i strategiplanen  
• Holde løpende oversikt over medlemmenes tariffmessige tilknytning i Fane 2.  

• Forberede forhandlingsutvalget angående lokale forhandlinger.   
• HTV deltar i drøftingsmøter om bruken av midlertidige ansettelser og bruk av 
bemanningsforetak jamfør lov og avtaleverk, og påser at dette blir følget opp av 
foretaket.  
• HTV gjennomføre drøftingsmøter vedrørende bruk av deltid og det er 
utarbeidet retningslinjer som blir fulgt i foretaket.  
• HTV fremmer krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som ønsker 
utvidelse av stilling.   

  
Offentlige tjenester i egenregi  
Mål 2025   

• Offentlige tjenester blir ikke konkurranseutsatt.  
• Tiltaksplaner mot sosial dumping.  
• Politiske partier lokalt, regionalt og nasjonalt programfester drift av offentlige 
tjenester i egenregi.  
 

Fagforeningens tiltak  
• Sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting eller privatisering.   
• Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder.  
• Bruke det faglig-politiske samarbeidet for å kreve handlingsplan mot sosial dumping.  
• Bruke det faglig-politiske samarbeidet for å motvirke konkurranseutsetting og 

privatisering, gjennom å kreve programvedtak i politiske partier om drift av offentlige 
tjenester i egenregi.  
 

Organisasjonsbygging og tariffmakt  
Mål 2025  

• Fagforbundets organisasjonsgrad skal økes tilsvarende fylkets måltall.  
• Øke antallet yrkesaktive medlemmer, også inkludert de med høyskole- og 

universitetsutdanning.   
• Fagforbundet ønsker å verve alle lærlinger.   
  

Fagforeningens tiltak   
• Sørge for at det velges tillitsvalgte på alle arbeidsplasser der foreningen har 
medlemmer.   
• Yrkesseksjonene sender ut verveinformasjonspakker til nye medlemmer.  
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• Fane 2 ansvarlig etablere personlig kontakt med alle medlemmer som melder 
seg ut, eller som har kontingentrestanser.  
• Presentere Fagforbundet og verve medlemmer når nye virksomheter 
etableres.   
• Følge opp medlemmer og ansatte, når virksomheter blir utskilt.  
• Gjennomføre arbeidsplassbesøk og etablere kontakt med medlemmer i alle 
yrker.  
• Styrke det yrkesfaglige tilbudet innenfor alle sektorer/områder.   
• Velge hvilke tiltak som skal prioriteres fra handlingsplanen for mangfold og 
inkludering for å nå målsettingen for arbeidet  
 

Fagforeningens målsetting   
• Følge opp regionens vervemål for foreningen. Verve flere med 
høyskole/universitetsbakgrunn  
• Fortsatt, være den beste sykehusforeningen i landet på verving  
• Verve alle nye lærlinger  

  
Skolering av tillitsvalgte  

Mål 2025  

Flest mulig tillitsvalgte skal gjennomføre fasekursene for å få økt kunnskap og 
trygghet til å ivareta medlemmenes interesser.  
 

Fagforeningens tiltak  
• Opplæringsansvarlig skal sikre at tillitsvalgte deltar på skolering.  
• Seksjonene sender ut yrkesfaglige kurs.   
• HTV sender ut informasjon vedrørende tillitsvalgt samlinger.  
 

Fagforeningens målsetting   
Alle tillitsvalgte skal delta på opplæring.  

 

Kurs og konferanser  
Type kurs    Målgruppe   Tidspunkt  
Samling for plasstillitsvalgte  Plasstillitsvalgte  2025  
Opplærings kurs    Nye plasstillitsvalgte  2025  
   

Fag, kompetanse og yrkesutvikling  
Mål 2025  

• Fagforbundet bidrar til kompetanseutvikling på arbeidsplassen.   
• Relevant kompetanseheving gir uttelling i lønn.  
• Økt anerkjennelse av og respekt for yrkesgruppene.  
• Rammebetingelsene for medlemmenes yrkesutøvelse styrkes.  
• Fagforbundet fremstår som en sentral utdanningspolitisk aktør på alle 

utdanningsnivå.   
• Økt antall læreplasser i alle sektorer.  
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Fagforeningens tiltak   
• Delta i arbeidet med kompetanseplaner/kompetansekartlegging.   
• Sørge for at tillitsvalgte har nødvendig kompetanse om de enkelte yrkene, til 

bruk i drøftinger med arbeidsgiver. Dette skal fra året 2025 styrkes, ved å 
arrangere jevnlige møter for plasstillitsvalgte, som kan få møte 
hovedtillitsvalgt, samt representant for styret.  

• Sørge for at tillitsvalgte deltar i hele ansettelsesprosessen, til alle stillinger.   
• Arbeide opp mot arbeidsgiver, og andre aktører, for å øke læreplasser.  
• Jobbe for at flere medlemmer tar fagbrev.   
• Bidra til medvirkning knyttet til digitalisering og IKT-løsninger på 

arbeidsplassen.  
 

Fagforeningens målsetting  
• Det opprettes lærlingeplasser i flere fag enn i dag.  
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SAK 06/25  

Regnskap for 2024   

 
SAK 07/25 Bevilgninger /kursstøtte/fordeling av overskuddet  

Forslag fra styret Styre foreslår at det også for 2025 bevilges 50 000,- til kursstøtte for 
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utdanning.
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SAK 08/25 Budsjett for 2025
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SAK 09/24 Valg  

Valgkomiteen i Fagforbundet Helse Stavanger, avd. 211  

har følgende innstilling til Årsmøtet den 29.01.2025. 

Valgkomiteen har bestått av:  

Margit S. G. Vistnes, Lisbeth Holgersen, Anne Keth Nilsson, Arnfinn K.  Arnesen og Arne 

Sandnes. 

Valg av nye medlemmer til styret: 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Lise Gunn Søllesvik 
Jøssang 

Ja, for 2 år 2027 

Nest leder Odd Arve Næss  Ikke på valg 2026 

Kasserer/Fane 2. Arild Rasmussen Ikke på valg 2026 

Ungdoms TV Hilde Eriksen Ikke på valg 2026 

Opplæringsansvarlig Klara Lybekk Ja, for 2 år 2027 

Seksjonsleder YKA Marianne Lexau 
Dahl 

Ja, for 2 år 2027 

Seksjonsleder YHS Hanna Kristine 
Tønnesen 

Ikke på valg 2026 

Seksjonsleder YST Kim Andrè Øverland Ja, for 2 år 
 

2027 

Pensjonist TV Margit S. G. Vistnes Ja, for 2 år 2027 

Styremedlem Oddgeir Østrem Ja, for 2 år 2027 

    

Yrkesseksjon Helse og sosial: 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Hanna Kristine 
Tønnesen 

Ikke på valg 2026 

Styremedl. Kathrine S. Svendsen Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Oddgeir Østrem Ja, for 2 år 2027 

 

Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon. 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Marianne Lexau 
Dahl 

Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Tone Eriksen Ikke på valg 2026 

Styremedl. Marina Famiglietti Ikke på valg 2026 

 

 



 

 

Følsomhet GUL 

Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk: 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Kim Andrè Øverland Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Roy Andre Kern Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Arne Sandnes Ikke på valg 2026 

 

Ungdomsutvalget: 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Hilde Eriksen Ikke på valg 2026 

Styremedl.   
 

 

Pensjonistutvalget: 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Margit S. G. Vistnes Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Harald Sand Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Oddbjørn Eikeland Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Anngun Vea Klungtvedt Ja, for 2 år 2027 

Styremedl. Kari Normark Ikke på valg 2026 

Styremedl. Reidun Berge Ikke på valg 2026 

Revisorene:  

Rein Osmundsen: Ja, for 2 år - 2027 

Arild Johannesen: Ikke på valg – 2026 

Kari Normark (vara): Ikke på valg - 2026 

 

Valgkomiteen: 

Funksjon Navn På valg For hvor lenge 

Leder Arnfinn K. Arnesen Ja, for 1 år 2026 

Styremedl., YKA Lisbeth Holgersen Ja, for 1år 2026 

Styremedl. YST Arne Sandnes Ja, for 1 år 2026 

Styremedl. Pensjon. 
Og ufør. 

Margit S. G. Vistnes Ja, for 1 år 2026 

Styremedl., YHS Anne Keth Nilsson Ja, for 1 år 2026 

 

Representantskapet i Fagforbundet Rogaland: 

Funksjon  Navn På valg For hvor lenge 

Medlem 
(leder) 

Lise Gunn Søllesvik 
Jøssang 

1 år 2026 

Medlem 
(nestleder) 

Odd Arve Næss 1 år  2026 

Medlem Aud A. Mydland 1 år 2026 



 

 

Følsomhet GUL 

(HTV) 

Medlem (HTV) Richard K. Haga 1 år 2026 

Medlem (HTV) Nyvalg HTV, navn 
ukjent foreløpig 

1 år 2026 

Varamedl. Marianne Lexau Dahl 1 år 2026 

Varamedl. Hanna K. Tønnesen 1 år 2026 

Varamedl. Kim Andrè Øverland 1 år 2026 

Varamedl. Klara Lybekk 1 år 2026 

Varamedl. Lisbeth Holgersen 1 år 2026 

Varamedl. Hilde Eriksen 1 år 2026 

Varamedl. Cecilie Flørli 1 år 2026 

Varamedl. Sigve Romslo 1 år 2026 

Varamedl. Arne Sandnes 1 år 2026 

Varamedl. Astrid Sevland 1 år 2026 

Varamedl.  Oddgeir Østrem 1 år 2026 

Varamedl. Wenche Undheim 1 år 2026 

Varamedl. Arild Rasmussen 1 år 2026 

Varamedl.  Roy A. Kern. 1 år 2026 

Varamedl. Oddbjørn Eikeland 1 år 2026 

Varamedl. Guri Fjelde 1 år 2026 

Varamedl. Arnfinn Arnesen 1 år 2026 

 

Leder avslutter Årsmøte med  

*Utdeling av gavekort til styremedlemmer som er gått ut av sine verv.  

Takker for deres arrangement i Fagforbundet.  

*Utdeling av merkenåler, diplom og rose til jubilanter.  

*Matservering til alle og drøs.  

 

 


