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Årsberetning 2022

for

Fagforbundet Vestby



Behandles av årsmøtet den 31.01.23


[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc76110470]

Innledning
Styret i Fagforbundet Vestby legger med dette fram årsberetningen for 2023. Beretningsperioden går fra 27.01.22 til 31.01.23.

Etter to år med pandemi, ble 2022 et år hvor det meste gikk tilbake til en mer normal hverdag. Men i løpet av årene med pandemi har vi tatt i bruk nye måter å jobbe på. Flere kurs og møter har blitt holdt digitalt selv om dette ikke har vært nødvendig av smittehensyn.  


[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc76110471]Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyret
	Navn
	Organisatorisk
frikjøpsprosent
	Honorar i kr

	Leder
	Marie Knutsen
	20 %
	5000

	Nestleder
	Christoffer Jensen
	
	4165

	Opplærings- ansvarlig
	Stig Øverås
	
	

	Kasserer
	Stig Øverås
	
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	Randi Rygg Sikstrøm
	
	5000

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Ermina Bosnjak

	
	5000

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Aniko Horvat
	
	5000

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Irene Brevad
	
	1666

	Ungdomstillitsvalgt
	
	
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Stein – Erik Eriksen
	
	4165

	Sekretær
	Stig Øverås
	5 %
	5000

	Styremedlem
	Nina Simonsen
	
	1251

	Styremedlem
	Johann Klubben
	
	2500

	Styremedlem
	Mari Rakstad
	
	2500

	Vararepresentant yrkes-seksjon helse og sosial
	Marianne Fredriksen
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Vidar Pung
	
	1500

	Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Priya Parghi
	
	

	Vararepresentant kontor og administrasjon
	Iren Kvam
	
	1500

	Vara ungdomstillitsvalgt
	
	
	

	Vara pensjonisttillitsvalgt
	Lill Kristin Amundsen
	
	

	Vara styremedlem
	
	
	




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2022:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	Hovedtillitsvalgt Vestby Kommune
	Stig Øverås
	95 %
	KS

	Hovedtillitsvalgt Vestby Kommune
	Randi Rygg Sikstrøm
	40 %
	KS


	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc76110472][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170]Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmøte 	
Til Fagforbundet Viken sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:
· Christoffer Jensen
· Stig Øverås
· Randi Rygg Sikstrøm
1. vara: Ermina Bosnjak, 2. vara: Aniko Horvath, 3. vara: Vidar Pung.
Marie Brattgjerd og Nina Simonsen møter også i Representantskapet fordi de sitter i Regionstyret i Fagforbundet Viken.

[bookmark: _Toc374538461][bookmark: _Toc464550207][bookmark: _Toc52971141][bookmark: _Toc76110473]Representanter til LO lokalt 
· Stig Øverås er kasserer i styret i LO i Follo.
[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc76110474]Valgkomitéen
Valgkomitéen har bestått av: Stig Øverås og Mari Rakstad

[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc76110475]Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer:
1: Mona Pretorius
2: Nadica Djordjevic
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177]
[bookmark: _Toc52971145][bookmark: _Toc76110476]Ansatte
Fagforbundet Vestby har ikke egne ansatte.


[bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]

Økonomi

	Bankinnskudd  31.12.2021
	Bankinnskudd  31.12.2022
	Egenkapital 31.12.2021
	Egenkapital 31.12.2022
	Skattekonto
31.12.2022
 

	813.428
	912.133
	813.428
	912.133
	0



Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 

[bookmark: _Toc374538442][bookmark: _Toc464550179][bookmark: _Toc52971146][bookmark: _Toc76110477]Andre eiendeler
Fagforbundet Vestby har ingen andre eiendeler.

[bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc76110478][bookmark: _Toc464550173]Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	Arbeidsgiver
	Tariff-område
	Antall medlemmer
	Klubb
styre?

	Vestby Kommune
	KS
	474
	Ja

	Søndre Follo Renseanlegg
	KS Bedrift
	4
	Nei

	Stiftelsen Catosenteret
	Virke
	4
	Nei

	Solåsen FUS Barnehage
	FUS
	7
	Nei

	Hølen FUS Barnehage
	FUS
	6
	Nei

	Vestby Stiftelsesbarnehager
	Virke
	24
	Nei

	Bjørg Tveit Strøm
	PBL
	12
	Nei

	Frelsesarmeen
	NHO
	16
	Nei



[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150][bookmark: _Toc76110479]Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Fagforbundet Vestby deltar i koordineringsledd hos disse arbeidsgiverne:
· Frelsesarmeen
· Assister meg A/S
· Omsorgspartner


[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc76110480]Medlemsutvikling 

	Fagforeningens
vervemål:
	Fagforeningens
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	54
	62
	54
	62

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.22
	31.12.22
	01.01.22
	31.12.22

	830
	823
	571
	572

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	01.01.22
	31.12.22
	01.01.22
	31.12.22

	73
	71
	259
	253

	
	
	
	

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.22
	31.12.22
	01.01.22
	31.12.22
	01.01.22
	31.12.22

	3
	2
	11
	5
	10
	9

	
	
	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer KS
	Antall yrkesaktive medlemmer NHO

	01.01.22
	31.12.22
	01.01.22
	31.12.22

	470
	474
	19
	16



Vervemålet er oppnådd gjennom synlige og bevisste tillitsvalgte som har vervet godt. Yrkesseksjonene har også hatt fokus på verving. Verving er fast tema på tillitsvalgtsamlinger. Vi forsøker også å være synlige gjennom arbeidsplassbesøk.
Medlemmer som melder seg ut kontaktes for å klargjøre grunnen til utmeldingen.

[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc76110481]Møtevirksomheten
Årsmøtet ble avholdt på Teams 27.01.22 og behandlet årsmøtesaker i henhold til vedtektene. 12 medlemmer deltok.

Det er avholdt 8 styremøter. Styret har behandlet 60 saker.

Andre møter /samlinger i fagforeningens regi:
28.-29.04.22 var det en tillitsvalgtsamling i Strømstad med 22 deltagere.
07.11.22 var det en Temakveld med Anders Tangen. 30 deltakere.
19.12.22 var det en tillitsvalgtsamling på rådhuset. 16 deltakere.

[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc76110482]Utvalgenes virksomhet
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc76110483]Ungdomsutvalget
Fagforbundet Vestby har ikke hatt ungdomsutvalg i 2022.

[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc76110484]Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning:
Leder: Stein – Erik Eriksen
Nestleder: Lill Kristin Amundsen
Medlem: Liv Stensrud 

Vi fikk til 7 pensjonisttreff i 2022.

Våren 2022:
01.03: Villa Vestby. 13 deltagere. 
06.04: Villa Vestby. 9 deltagere. 
04.05: Hagestua i Son. 12 deltagere. 
08.06: Sommertur til Gamlebyen i Fredrikstad, lunsj på Majorens Kro. 8 deltagere. 

Høsten 2022
07.09: Villa Vestby. 12 deltagere. 
12.10: Peppes pizza. 17 deltagere. 
30.11: Julebord på Oliven. 21 deltagere. 

[bookmark: _Toc374538447][bookmark: _Toc464550184][bookmark: _Toc52971156][bookmark: _Toc76110485]Yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:
Leder: Randi Rygg Sikstrøm 
Nestleder: Marianne Fredriksen

Det er ikke avholdt utvalgsmøter
Har yrkesseksjonen egenhandlingsplan? NEI
 
Det har ikke vært mye aktivitet i seksjonen i 2022.

Yrkesseksjonssleder har deltatt på Teams samlinger i regi av Yrkesseksjonen Helse og sosial regionalt med ulike temaer.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på fysiske yrkeskonferanser. I mars ble konferansen avholdt på Lillestrøm og i desember ble konferansen avholdt i Kongsberg.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på nattevakt besøk i juni og desember sammen med Leder for Yrkesseksjon Helse og Sosial i Viken Nina Simonsen. Vi besøkte Vestby Sykehjem, Hjemmetjenesten sone syd og nord, Speiderveien, Friggsvei, Solerunden og Sole utredningssenter.
I november arrangerte Yrkesseksjonsleder temakveld sammen med de andre yrkesseksjonene. Foredragsholder var Ander Martinius Tangen og temaet var arbeidsglede og humor.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på styremøter til Fagforbundet Vestby.
Yrkesseksjonsleder har deltatt på Representantskapsmøter i Fagforbundet Viken.


[bookmark: _Toc52971157][bookmark: _Toc76110486]Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning:
· Irene Beatrice Brevad, Leder
· Iren Kvam, Nestleder
[bookmark: _Hlk124855666]
Har yrkesseksjonen egenhandlingsplan? NEI

Det er ikke avholdt møter og behandlet saker i seksjonen i 2022.

For 2022 var målet blant annet å få inn en nestleder, det fikk vi til, samt arrangere fagmøter for medlemmene, det ble dessverre ikke noe av. Leder deltok på Fagforbundets samling på våren. Leder og nestleder har da byttet litt på å delta på styremøter. 

Det er formidlet diverse informasjon fra sentralt hold til medlemmene i yrkesseksjonen, med hjelp fra hovedtillitsvalgt og nestleder. 


[bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc76110487]Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:
Leder: Aniko Horvat
Nestleder: Vidar Pung

Det er ikke avholdt møter eller i 2022.

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? NEI

Yrkesseksjonsleder var på regionkonferansen i mars.


[bookmark: _Toc374538450][bookmark: _Toc464550187][bookmark: _Toc52971159][bookmark: _Toc76110488]Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning:
Leder: Ermina Bosnjak.
Nestleder: Priya Pargi

Det er ikke avholdt utvalgsmøter i 2022.

Har yrkesseksjonen egenhandlingsplan? NEI

Yrkesseksjons leder har deltatt på flere samlinger.
Fra 30.03.22 til 31.03.22 deltok hun på regionkonferansen fot yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst i Lillestrøm.
Fra 28.04.22 til 29.04.22 deltok hun på tillitsvalgt og styresamling som yrkesseksjon leder i Strømstad.
Yrkesseksjonsleder har også deltatt på årsmøte, seminarer, kurs og styremøter.
[bookmark: _Toc17705675][bookmark: _Toc21021031][bookmark: _Toc52971162][bookmark: _Toc76110491][bookmark: _Toc17705686][bookmark: _Toc365291588][bookmark: _Toc426548836][bookmark: _Toc467481394][bookmark: _Toc432330079][bookmark: _Toc464550194]Målsettinger og planer i perioden etter strategiplanen
[bookmark: _Toc17705676][bookmark: _Toc21021032][bookmark: _Toc52971163][bookmark: _Toc76110492]Heltid og likelønn 
Tiltak:
Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger. 

Fagforeningens egne tiltak:
Følge med i stillingsbanken, stille spørsmål ved deltidsstillinger.
Plasstillitsvalgte bevisstgjøres. 
Følge opp ordførerløftet fra 2019 pnk. 1: Etablere en heltidskultur i kommunen. Bare unntaksvis, og etter avtale med tillitsvalgte skal deltidsstillinger kunne lyses ut. 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi ser som i fjor at vårt fokus på dette området har en positiv effekt hos arbeidsgiver. 


Gjennomføre drøftingsmøter minst en gang pr. år vedrørende bruk av deltid og utarbeidelse av retningslinjer. 

Fagforeningens egne tiltak:
Gå i dialog og kreve drøftinger med arbeidsgiver.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi har ikke hatt drøftingsmøte om bruk av deltid i 2022.


Fremme krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket. 

Fagforeningens egne tiltak:
Følge opp henvendelser fortløpende. 

Formidle og bevisstgjøre medlemmer og tillitsvalgte på at det også er mulig å søke prosent av en stilling.

Medlemsmøte innenfor helse.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Det er i løpet av 2022 behandlet flere krav i henhold til AML kapitel 14.
Heltid og faste ansettelser var ett av temaene på tillittsvalgtsamlingen i Strømstad.
Medlemsmøte innenfor helse med dette som tema har vi ikke hatt. Men det har vært klubbmøte på Vestby sykehjem. 


Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn. 

Fagforeningens egne tiltak:
Tema på tillitsvalgtsamlinger.
Melde tillitsvalgte på kurs i forhandlingsteknikk.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi hadde forhandlinger som tema på en tillitsvalgtsamling i våres. 
Forhandlingsutvalget har ikke blitt kurset. Hele forhandlingsutvalget har ikke vært i aktivitet, da det ikke ble lokale forhandlinger i kap. 4 i KS.

[bookmark: _Toc17705678][bookmark: _Toc21021034][bookmark: _Toc52971164][bookmark: _Toc76110493]Offentlige tjenester i egenregi


Tiltak
Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting. 

Fagforeningens egne tiltak:
Bruke samarbeidsavtalene med de politiske partiene når det er behov.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Dette er ingen stor utfordring i Vestby pr i dag, så vi har ikke hatt direkte dialog med partiene ang dette. 
Dette var allikevel ett av punktene vi sendte inn på da vi kom med innspill til Vestby Arbeiderparti sitt partiprogram.  


Lage oversikt over hvilke tjenester som er   konkurranseutsatt og hvilke tjenester som kjøpes inn og bruken av vikarbyråer.

Fagforeningens egne tiltak:
Gå i dialog med arbeidsgiver sånn at vi får en god oversikt.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi har en oversikt over dette for de ulike RO-områdene. 


Formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene. 

Fagforeningens egne tiltak:
Tett samarbeid mellom tillitsvalgte og yrkesseksjonene for faglige argumenter for drift i egen regi.
Tema på tillitsvalgtsamlinger.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi har ikke hatt et stort fokus på dette, da det ikke er en stor utfordring i Vestby. 


Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid.

Fagforeningens egne tiltak:
Bruke samarbeidsavtalene med de politiske partiene når det er behov.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Konkurranseutsetting og privatisering har ikke vært en utfordring vi har hatt i perioden. 


Bruke trepartssamarbeid for å bygge tillitsbasert styring og ledelse. 

Fagforeningens egne tiltak:
Bruke samarbeidsavtalene med de politiske partiene.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Trepartssamarbeid har blitt brukt som arbeidsform i perioden.

Følge opp lokal tiltaksplan mot sosial dumping og arbeidskriminalitet, gjerne i samarbeid med andre LO-forbund.


Fagforeningens egne tiltak:
Være tydelige og aktivt inne for at kommunens plan mot sosial dumping følges.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ikke gjennomført.


[bookmark: _Toc426548827][bookmark: _Toc426548862][bookmark: _Toc426548897][bookmark: _Toc426548932][bookmark: _Toc426549119][bookmark: _Toc426623854][bookmark: _Toc426623889][bookmark: _Toc426623918][bookmark: _Toc426623946][bookmark: _Toc426623987][bookmark: _Toc426624016][bookmark: _Toc426624093][bookmark: _Toc426624125][bookmark: _Toc426626139][bookmark: _Toc426626372][bookmark: _Toc426626603][bookmark: _Toc426626912][bookmark: _Toc430090942][bookmark: _Toc432326513][bookmark: _Toc432329298][bookmark: _Toc432329700][bookmark: _Toc432329718][bookmark: _Toc432329872][bookmark: _Toc432330062][bookmark: _Toc432330081][bookmark: _Toc464564511][bookmark: _Toc464564530][bookmark: _Toc464565014][bookmark: _Toc466454903][bookmark: _Toc466981650][bookmark: _Toc467237394][bookmark: _Toc467481386][bookmark: _Toc496533296][bookmark: _Toc496533347][bookmark: _Toc496533398][bookmark: _Toc501373142][bookmark: _Toc501373178][bookmark: _Toc501373216][bookmark: _Toc501374447][bookmark: _Toc501374477][bookmark: _Toc501374507][bookmark: _Toc501374555][bookmark: _Toc501374585][bookmark: _Toc501374816][bookmark: _Toc501375034][bookmark: _Toc501375088][bookmark: _Toc501375143][bookmark: _Toc501375189][bookmark: _Toc501375231][bookmark: _Toc501375285][bookmark: _Toc524961126][bookmark: _Toc524961169][bookmark: _Toc524961233][bookmark: _Toc524961307][bookmark: _Toc524961378][bookmark: _Toc524961432][bookmark: _Toc524961585][bookmark: _Toc524961738][bookmark: _Toc524962326][bookmark: _Toc524962427][bookmark: _Toc17705679][bookmark: _Toc21021035][bookmark: _Toc52971165][bookmark: _Toc76110494][bookmark: _Toc17703520][bookmark: _Toc17703550][bookmark: _Toc17703699][bookmark: _Toc17703778][bookmark: _Toc17703969][bookmark: _Toc17704114][bookmark: _Toc17704242][bookmark: _Toc17704326][bookmark: _Toc17705680][bookmark: _Toc19792832][bookmark: _Toc21021036][bookmark: _Toc36547527][bookmark: _Toc36547581][bookmark: _Toc36547635][bookmark: _Toc36547689][bookmark: _Toc36818538][bookmark: _Toc36818591][bookmark: _Toc39135666][bookmark: _Toc49409605][bookmark: _Toc51235235][bookmark: _Toc52828020][bookmark: _Toc52828062][bookmark: _Toc52828104][bookmark: _Toc52829263][bookmark: _Toc52970992][bookmark: _Toc52971032][bookmark: _Toc52971126][bookmark: _Toc52971166][bookmark: _Toc53472384][bookmark: _Toc74053952][bookmark: _Toc75158268][bookmark: _Toc76110495][bookmark: _Toc426548828][bookmark: _Toc426548863][bookmark: _Toc426548898][bookmark: _Toc426548933][bookmark: _Toc426549120][bookmark: _Toc426623855][bookmark: _Toc426623890][bookmark: _Toc426623919][bookmark: _Toc426623947][bookmark: _Toc426623988][bookmark: _Toc426624017][bookmark: _Toc426624094][bookmark: _Toc426624126][bookmark: _Toc426626140][bookmark: _Toc426626373][bookmark: _Toc426626604][bookmark: _Toc426626913][bookmark: _Toc430090943][bookmark: _Toc432326514][bookmark: _Toc432329299][bookmark: _Toc432329701][bookmark: _Toc432329719][bookmark: _Toc432329873][bookmark: _Toc432330063][bookmark: _Toc432330082][bookmark: _Toc464564512][bookmark: _Toc464564531][bookmark: _Toc464565015][bookmark: _Toc466454904][bookmark: _Toc466981651][bookmark: _Toc467237395][bookmark: _Toc467481387][bookmark: _Toc496533297][bookmark: _Toc496533348][bookmark: _Toc496533399][bookmark: _Toc501373143][bookmark: _Toc501373179][bookmark: _Toc501373217][bookmark: _Toc501374448][bookmark: _Toc501374478][bookmark: _Toc501374508][bookmark: _Toc501374556][bookmark: _Toc501374586][bookmark: _Toc501374817][bookmark: _Toc501375035][bookmark: _Toc501375089][bookmark: _Toc501375144][bookmark: _Toc501375190][bookmark: _Toc501375232][bookmark: _Toc501375286][bookmark: _Toc524961127][bookmark: _Toc524961170][bookmark: _Toc524961234][bookmark: _Toc524961308][bookmark: _Toc524961379][bookmark: _Toc524961433][bookmark: _Toc524961586][bookmark: _Toc524961739][bookmark: _Toc524962327][bookmark: _Toc524962428][bookmark: _Toc17703521][bookmark: _Toc17703551][bookmark: _Toc17703700][bookmark: _Toc17703779][bookmark: _Toc17703970][bookmark: _Toc17704115][bookmark: _Toc17704243][bookmark: _Toc17704327][bookmark: _Toc17705681][bookmark: _Toc19792833][bookmark: _Toc21021037][bookmark: _Toc36547528][bookmark: _Toc36547582][bookmark: _Toc36547636][bookmark: _Toc36547690][bookmark: _Toc36818539][bookmark: _Toc36818592][bookmark: _Toc39135667][bookmark: _Toc49409606][bookmark: _Toc51235236][bookmark: _Toc52828021][bookmark: _Toc52828063][bookmark: _Toc52828105][bookmark: _Toc52829264][bookmark: _Toc52970993][bookmark: _Toc52971033][bookmark: _Toc52971127][bookmark: _Toc52971167][bookmark: _Toc53472385][bookmark: _Toc74053953][bookmark: _Toc75158269][bookmark: _Toc76110496][bookmark: _Toc426548829][bookmark: _Toc426548864][bookmark: _Toc426548899][bookmark: _Toc426548934][bookmark: _Toc426549121][bookmark: _Toc426623856][bookmark: _Toc426623891][bookmark: _Toc426623920][bookmark: _Toc426623948][bookmark: _Toc426623989][bookmark: _Toc426624018][bookmark: _Toc426624095][bookmark: _Toc426624127][bookmark: _Toc426626141][bookmark: _Toc426626374][bookmark: _Toc426626605][bookmark: _Toc426626914][bookmark: _Toc430090944][bookmark: _Toc432326515][bookmark: _Toc432329300][bookmark: _Toc432329702][bookmark: _Toc432329720][bookmark: _Toc432329874][bookmark: _Toc432330064][bookmark: _Toc432330083][bookmark: _Toc464564513][bookmark: _Toc464564532][bookmark: _Toc464565016][bookmark: _Toc466454905][bookmark: _Toc466981652][bookmark: _Toc467237396][bookmark: _Toc467481388][bookmark: _Toc496533298][bookmark: _Toc496533349][bookmark: _Toc496533400][bookmark: _Toc501373144][bookmark: _Toc501373180][bookmark: _Toc501373218][bookmark: _Toc501374449][bookmark: _Toc501374479][bookmark: _Toc501374509][bookmark: _Toc501374557][bookmark: _Toc501374587][bookmark: _Toc501374818][bookmark: _Toc501375036][bookmark: _Toc501375090][bookmark: _Toc501375145][bookmark: _Toc501375191][bookmark: _Toc501375233][bookmark: _Toc501375287][bookmark: _Toc524961128][bookmark: _Toc524961171][bookmark: _Toc524961235][bookmark: _Toc524961309][bookmark: _Toc524961380][bookmark: _Toc524961434][bookmark: _Toc524961587][bookmark: _Toc524961740][bookmark: _Toc524962328][bookmark: _Toc524962429][bookmark: _Toc17703522][bookmark: _Toc17703552][bookmark: _Toc17703701][bookmark: _Toc17703780][bookmark: _Toc17703971][bookmark: _Toc17704116][bookmark: _Toc17704244][bookmark: _Toc17704328][bookmark: _Toc17705682][bookmark: _Toc19792834][bookmark: _Toc21021038][bookmark: _Toc36547529][bookmark: _Toc36547583][bookmark: _Toc36547637][bookmark: _Toc36547691][bookmark: _Toc36818540][bookmark: _Toc36818593][bookmark: _Toc39135668][bookmark: _Toc49409607][bookmark: _Toc51235237][bookmark: _Toc52828022][bookmark: _Toc52828064][bookmark: _Toc52828106][bookmark: _Toc52829265][bookmark: _Toc52970994][bookmark: _Toc52971034][bookmark: _Toc52971128][bookmark: _Toc52971168][bookmark: _Toc53472386][bookmark: _Toc74053954][bookmark: _Toc75158270][bookmark: _Toc76110497][bookmark: _Toc426548830][bookmark: _Toc426548865][bookmark: _Toc426548900][bookmark: _Toc426548935][bookmark: _Toc426549122][bookmark: _Toc426623857][bookmark: _Toc426623892][bookmark: _Toc426623921][bookmark: _Toc426623949][bookmark: _Toc426623990][bookmark: _Toc426624019][bookmark: _Toc426624096][bookmark: _Toc426624128][bookmark: _Toc426626142][bookmark: _Toc426626375][bookmark: _Toc426626606][bookmark: _Toc426626915][bookmark: _Toc430090945][bookmark: _Toc432326516][bookmark: _Toc432329301][bookmark: _Toc432329703][bookmark: _Toc432329721][bookmark: _Toc432329875][bookmark: _Toc432330065][bookmark: _Toc432330084][bookmark: _Toc464564514][bookmark: _Toc464564533][bookmark: _Toc464565017][bookmark: _Toc466454906][bookmark: _Toc466981653][bookmark: _Toc467237397][bookmark: _Toc467481389][bookmark: _Toc496533299][bookmark: _Toc496533350][bookmark: _Toc496533401][bookmark: _Toc501373145][bookmark: _Toc501373181][bookmark: _Toc501373219][bookmark: _Toc501374450][bookmark: _Toc501374480][bookmark: _Toc501374510][bookmark: _Toc501374558][bookmark: _Toc501374588][bookmark: _Toc501374819][bookmark: _Toc501375037][bookmark: _Toc501375091][bookmark: _Toc501375146][bookmark: _Toc501375192][bookmark: _Toc501375234][bookmark: _Toc501375288][bookmark: _Toc524961129][bookmark: _Toc524961172][bookmark: _Toc524961236][bookmark: _Toc524961310][bookmark: _Toc524961381][bookmark: _Toc524961435][bookmark: _Toc524961588][bookmark: _Toc524961741][bookmark: _Toc524962329][bookmark: _Toc524962430][bookmark: _Toc17703523][bookmark: _Toc17703553][bookmark: _Toc17703702][bookmark: _Toc17703781][bookmark: _Toc17703972][bookmark: _Toc17704117][bookmark: _Toc17704245][bookmark: _Toc17704329][bookmark: _Toc17705683][bookmark: _Toc19792835][bookmark: _Toc21021039][bookmark: _Toc36547530][bookmark: _Toc36547584][bookmark: _Toc36547638][bookmark: _Toc36547692][bookmark: _Toc36818541][bookmark: _Toc36818594][bookmark: _Toc39135669][bookmark: _Toc49409608][bookmark: _Toc51235238][bookmark: _Toc52828023][bookmark: _Toc52828065][bookmark: _Toc52828107][bookmark: _Toc52829266][bookmark: _Toc52970995][bookmark: _Toc52971035][bookmark: _Toc52971129][bookmark: _Toc52971169][bookmark: _Toc53472387][bookmark: _Toc74053955][bookmark: _Toc75158271][bookmark: _Toc76110498]Organisasjonsbygging og tariffmakt 

Tiltak
Kartlegge vervepotensialet og lage en plan for å bevare og styrke forbundets posisjon på arbeidsplassene: 

Fagforeningens egne tiltak:
Lage og følge opp egen verveplan.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført.

Ha med mangfolds perspektivet i arbeidet med verving og tillitsvalgtsopplæring. 

Fagforeningens egne tiltak:
Aktivt trekke inn styrets mangfold og inkluderingsansvarlig i planlegging, vervearbeidet og skolering.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført i liten grad.

Verve medlemmer med utdanning fra universitet og høyskole.  

Fagforeningens egne tiltak:
Tydeliggjøre hva vi kan tilby de ulike yrkesgruppene. 
Synliggjøre tilbud direkte knyttet til yrkesgruppen. 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført i liten grad.

Etablere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere, og sørge for at medlemmene har en synlig tillitsvalgt etter gjeldene hovedavtale. 

Fagforeningens egne tiltak:
Sette klubb organisering i system.
Sørge for at det er tillitsvalgte på alle arbeidsplasser der vi har krav på det. 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi har opprettet KS klubben.
Vi har stort sett tillitsvalgte på alle arbeidsplasser. Mangler på Rådhuset og på noen av de private virksomhetene. 

Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til større synlighet i media, på nett og i sosiale medier.
 
Fagforeningens egne tiltak:
Utpeke en ansvarlig i styret. 
Lage en plan for hvordan dette skal følges opp i styret. 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Delvis gjennomført.

Etablere møtepunkter for å styrke samhandling mellom yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Fagforeningens tiltak: 
Tillitsvalgte etter hovedavtalene og vedtektene inviteres til de samme tillitsvalgtsamlingene.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført. 


[bookmark: _Toc17705684][bookmark: _Toc21021040][bookmark: _Toc52971170][bookmark: _Toc76110499]Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling 

Tiltak
Sørge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene etterspør yrkesfaglige argumenter fra yrkesseksjonen i arbeidet overfor arbeidsgiver. 

Fagforeningens egne tiltak:
Gå i dialog med yrkesseksjonene.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført i liten grad.

Bistå tillitsvalgte etter hovedavtalene ved gjennomføring av drøftingsmøter med arbeidsgiver i alle tariffområder for å utarbeide og iverksette kompetanseplaner. 

Fagforeningens tiltak: 
Sette oss inn i hvordan arbeidet rundt kompetanseplaner er hos ulike arbeidsgivere.
Veilede tillitsvalgte der det er behov.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført


Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstillings-, digitaliserings- og utskillingsprosesser.

Fagforeningens tiltak: 
Samarbeid mellom tillitsvalgte på alle nivåer. 
Oppfordre til kurs og skolering

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført

Arbeide for at det etableres flere læreplasser og at flere tar fagbrev

Fagforeningens tiltak: 
Være tydelige ovenfor arbeidsgiver og politikere i forhold til antall lærlinger. 
Dette spesielt i forkant av kommunens behandling av handlingsplan og budsjett.

Informere medlemmer og tillitsvalgte om hvor og på hvilken måte man kan ta fagbrev.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført. 


Sikre at medlemmene får faglige tilbud.

Fagforeningens tiltak: 
God dialog mellom yrkesseksjonene i fagforeningen og på regionsnivå.

Bruke de distribusjonsmulighetene vi har via medlemsregisteret for å informere ut til alle medlemmer.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført.
[bookmark: _Toc17705685]

[bookmark: _Toc21021041][bookmark: _Toc52971171][bookmark: _Toc76110500]Miljø og klima 


Tiltak
Sette lokalt klima- og miljøarbeid på dagsorden i møter med medlemmene

Fagforeningens egne tiltak:
 
Sette oss inn i det lokale arbeidet, og være tydelige videreformidlere. 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ikke gjennomført.

Bruke veilederen for lokalt klima- og miljøarbeid i det fagligpolitiske arbeidet. 

Fagforeningens tiltak: 
Settes oss inn i veilederen.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ikke gjennomført.

Bidra til å framheve medlemmenes fagkompetanse i lokalt klima- og miljøarbeid
Fagforeningens tiltak: 
Videre formidle informasjon og å øke fokus og kunnskap. 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ikke gjennomført.

Påvirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og være pådriver til å integrere det ytre miljø i HMS-arbeidet. 

Fagforeningens tiltak: 
Gå i dialog med kommunenes klima og miljøansvarlig.

[bookmark: _Hlk124690403]Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Ikke gjennomført.

Følge opp retningslinjer for organisasjonens kutt i egne utslipp, og sørge for klimavennlige innkjøp. 

Fagforeningens tiltak: 
Sette oss inn i retningslinjene.

Være beviste ved innkjøp og planlegging av arrangementer.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført liten grad


Styrets egne tiltak: 
Skal ha gjennomført 8 styremøter 
Hyppige tillitsvalgtsamlinger for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene og vedtektene.
To dagers styre- og tillitsvalgtsamling
Styreopplæringskurs
Regnskapsrapportering på annen hvert styremøte.
Arbeidsplassbesøk 
Skolering av tillitsvalgte gjennom Follohjulet
Skolering av tillitsvalgte med tilbud via Fagforbundet Viken. 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Gjennomført, med unntak av styreopplærlings kurset. 

[bookmark: _Toc374538458][bookmark: _Toc464550204][bookmark: _Toc52971173][bookmark: _Toc76110502]

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

[bookmark: _Toc52971174][bookmark: _Toc76110503]Forbundsregionen
· Regionstyret: Marie Brattgjerd
· Yrkesseksjoner: Leder Yrkesseksjon Helse og Sosial: Nina Simonsen.
Fagforbundets Landsmøte 17. – 21.10.22
Marie Brattgjerd og Nina Simonsen var delegater.


[bookmark: _Toc374538462][bookmark: _Toc464550208]Faglig/politisk utvalg
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og aktivitet? Lokalt Faglig politisk utvalg ble opprettet i 2022 i samarbeid med Vestby Arbeiderparti. Våre representanter i utvalget er: Marie Brattgjerd, Randi Rygg Sikstrøm og Mari Rakstad.

	Har fagforeningen samarbeidsavtale med AP?
	Hvis ja, sett inn ja 
	Hvis nei, beskriv hvorfor ikke
	Hva skal til for å få dette til?

	
	Ja
	
	



	[bookmark: _Toc374538463][bookmark: _Toc464550209]Har fagforeningen inngått avtale med andre politiske partier?
	Hvis ja, sett inn hvilke politiske partier.
	
	

	Ja
	SV
	
	



[bookmark: _Toc464550210][bookmark: _Toc52971175][bookmark: _Toc76110504]Andre utvalg
AMU Vestby Kommune: Stig Øverås, Randi Rygg Sikstrøm og Christoffer Jensen
[bookmark: _Toc464550211]
[bookmark: _Toc52971176][bookmark: _Toc76110505]

Kurs og konferanser 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført

	Fase 1	
	3
	21. og 24.02.22

	Fase 2	
	2
	10.02.22 – 08.04.22

	Fase 2
	1
	09.05.22 – 24.05.22

	Fase 2
	2
	26.09.22 – 02.12.22

	Fase 2 (fullføres i 2023)
	1
	05.12.22 – 07.12.22

	Temakurs i vanskelige personalsaker.
	2
	02.05.22

	Konfliktberedskap
	1
	16.03.22

	Forhandlingskurs
	1
	19.09.22 – 20.09.22

	Kurs i omstilling
	1
	31.08.22

	Kurs i oppsigelser
	1
	12.10.22

	Yrkesskader
	1
	08.11.22

	Kurs i Ansettelser
	9
	03.11.22

	Fase 3
	1
	Ferdig 07.05.22


[bookmark: _Toc373316234]
[bookmark: _Toc464550199]Andre kurs og konferanser 

	Type kurs 
	Arrangør
	Antall deltakere
	Dato gjennomført

	Skolering Ungdomstillitsvalgte
	Fagforbundet Viken
	1
	26.04.22 – 28.04.22

	Forberedelser til årsmøte
	Fagforbundet Viken
	1
	26.10.22

	Forberedelser til årsmøte
	Fagforbundet Viken
	1
	02.11.22




Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforbundet Vestby har ikke gjennomført kurs, fagdager og konferanser for medlemmene i 2022.
[bookmark: _Toc17466711][bookmark: _Toc52971177][bookmark: _Toc76110506]Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag»

Fagforeningen har søkt om økonomiske midler til organisatorisk frikjøp. 
Midlene brukes til arbeid med medlemsregisteret i samarbeid med andre fagforeninger, slik at vi til sammen kan frikjøpe en person i 80 % stilling. 






Vestby 19.01.23
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