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Årsberetning 2021

for

Fagforbundet Viken fylkesforening avd. 252









[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc76110470]Innledning
Fagforeningen har i årsmøteperioden 01.01-31.12.2021 hatt et styre bestående av 14 medlemmer og 6 varamedlemmer. Handlingsplan og budsjett som ble vedtatt på årsmøtet 2021, har vært fulgt som styringsverktøy for aktiviteten gjennom året. På bakgrunn av koronapandemien ble dette nok et spesielt år hvor vi måtte avlyse en del arrangementer og opplæring som var planlagt. Av den grunn har vi ikke klart å gjennomføre alt i handlingsplanen, og dette medførte også en del endringer i budsjettet. Fagforeningen organiserer ansatte i Viken fylkeskommune, Bufetat (barnevernet), Brakar kollektivtransport, Viken kollektivterminaler. 

[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc76110471]Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyrte
	Navn
	Organisatorisk
frikjøp og frikjøpsprosent
	Honorar i kr
	Ansvars-område etter vedtektene
og retnings- linjene

	Leder
	Trine Reiten
	50%
	         0
	

	Nestleder
	Hilde Amundsen
	
	10.000
	

	Opplærings- ansvarlig
	Maj Liss Lingjærde
	
	  5.000
	

	Kasserer
	Bjørn Ingar Skogvang
	
	10.000
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	Kjetil Holm
	
	  5.000
	

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Heidi Elisabeth Bråten
	
	  5.000
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Daniel Erik Nielsen
	
	  5.000
	

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Eftychia Oikonomu
	
	  5.000
	

	Ungdomstillitsvalgt
	Malin Standal
	
	  5.000
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Øivind Andressen
	
	  5.000
	

	Styremedlem
	Ellen Bech Spangelid
	
	  2.500
	

	Styremedlem
	Lars Geir Mortensen
	
	  2.500
	

	Styremedlem
	Elisabeth Lillo Kvåvik
	
	  2.500
	

	Styremedlem
	Bente Gårdeng
	
	  2.500
	

	Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial
	Mette Skuterud
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Agnieszka Almukhtar
	
	
	

	Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Rebecca Clemson
	
	     
	

	Vararepresentant kontor og administrasjon
	Merete Melancton-Brandt Melby
	
	
	

	Vara ungdomstillitsvalgt
	Mathias Nilssen
	
	  1.000
	

	Vara pensjonisttillitsvalgt
	Anna-Brita Bakken
	
	    500
	

	Revisor
	Joseph Lunda
	
	  2.500
	

	Revisor
	Anne-Lise Bakken
	
	  2.500
	



Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2021:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	RTV
	John Shaw Talley
	100
	Staten

	HTV
	Hilde Amundsen
	100
	KS

	HTV
	Trine Reiten
	50
	KS

	HTV
	Bente Gårdeng
	100
	KS

	HTV
	Maj Liss Lingjærde
	20
	KS

	VTV
	Bjørn Ingar Skogvang
	70
	Staten



	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc76110472][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170]Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmøter 
Til Fagforbundet Viken sitt representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:
· Hilde Amundsen
· Elisabeth Lillo Kvåvik
· Malin Standal
· Maj Liss Lingjærde
[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc76110474]Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:
	Leder
	Unni Reiss

	Nestleder
	Rebecca Clemson

	Medlemmer
	Espen Midtfjeld



Det har ikke vært mulig å rekruttere noen fra yrkesseksjonene eller fra pensjonistene.

[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc76110475]Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara:
1: Joseph Lunda
2: Anne Lise Bakken
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177]
[bookmark: _Toc52971145][bookmark: _Toc76110476]Ansatte
Fagforeningen har ikke egne ansatte.


[bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]Økonomi
	Bankinnskudd  31.12.2020
	Bankinnskudd  31.12.2021
	Egenkapital 31.12.2020
	Egenkapital 31.12.2021
	Skattekonto
31.12.2021
 

	459029,81
	1028115,20
	459029,81
	1028115,20
	0

	
	
	
	
	



Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 



[bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc76110478][bookmark: _Toc464550173]Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Antall medlemmer
	Klubb-styre (JA/NEI)
	Hvis NEI, hva er grunnen til dette?

	Viken fylkeskommune
	KS
	
	Ja
	

	Bufetat
	Staten
	
	Ja
	

	Brakar
	Spekter
	
	Nei
	

	Viken kollektivtransport
	KS bedrift
	
	Nei
	



[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150][bookmark: _Toc76110479]Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

	Arbeidsgiver
	Hos hvilke arbeidsgivere er det registrert flere fagforeninger. (Fagforbundet)
	Er det opprettet koordineringsledd etter§12
	JA
	Nei

	Viken Fylkeskommune
	
	Ja
	X
	

	Bufetat
	Region Øst og Sør
	Ja
	X
	



[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc76110480]Medlemsutvikling 

	Fagforeningens
vervemål:
	Fagforeningens
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	100
	131
	100
	131

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.21
	31.12.21
	01.01.21
	31.12.21

	1727
	1878
	1058
	1311

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	01.01.21
	31.12.21
	01.01.21
	31.12.21

	95
	68
	560
	562

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.21
	31.12.21
	01.01.21
	31.12.21
	01.01.21
	31.12.21

	9
	13
	31
	42
	2
	2

	
	
	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer KS
	Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

	01.01.21
	31.12.21
	01.01.21
	31.12.21

	951
	
	
	

	Fagforeningens
vervemål for lokale satsingsområder
	Antall yrkesaktive medlemmer NHO

	01.01.21
	31.12.21
	01.01.2021
	31.12.2021

	
	100
	
	




For å sikre oppnåelse av vervemålet har foreningen gjort følgende tiltak:
Arbeidsplassbesøk, levert påskehilsen/julehilsen til institusjoner i Bufetat. Spleiset på 50% frikjøp for verving innenfor Bufetat i 6 mnd. Markert merkedager.

Fane 2 ansvarlig eller leder tar kontakt med medlemmer for å hindre at medlemmer melder seg ut.

For å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder også studenter, elever og lærlinger, oppfordres de tillitsvalgte til å kontakte lærlinger på arbeidsplassene.
Det er arrangert tur til Utøya for ungdommer.

[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc76110481]Møtevirksomheten
Årsmøtet ble avholdt på teams 28.1.2021. Årsmøtet behandlet vanlige årsmøtesaker i tillegg til sak om kjøregodtgjørelse

Det er ikke avholdt medlemsmøter.

Det er avholdt 9 styremøter. 
Styret har behandlet 61 saker.
Styret har behandlet 1 rundskriv.
Beskrivelse av saker som har vært tidkrevende:
Medlemskontingenten

Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 
Samling på Kiel-fergen for tillitsvalgte og styret.
Styreopplæring

Sosiale aktiviteter:
Tur til Utøya. Andre arrangementer er ikke gjennomført på grunn av Covid-19.

[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc76110482]Utvalgenes virksomhet
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc76110483]Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning: Leder og nestleder.

Det er avholdt 1 møte og behandlet 1 sak.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til egen handlingsplan: 
 
Styret hatt jevnlig kontakt og har deltatt på følgende aktiviteter:
*Representantskapsmøter
*Styreopplæring 27-28. oktober i Lillestrøm 
*Samling for ungdomstillitsvalgte i Lillestrøm 30. november
*Tillitsvalgtsamling på Kiel-fergen 1-3. desember
*Nestleder sitter i Ungdomsutvalget i Fagforbundet Viken, og har deltatt på møter/aktiviteter i regi av utvalget.
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til egen handlingsplan: 
Tur til Utøya 15.08.2021. 
Alle ungdommer i Viken fylkesforening ble invitert med på dagstur til Utøya. Det åpnet seg også for påmelding for øvrige medlemmer, og ca. 25 medlemmer deltok. Med felles busstur, omvisning med guide og servering av lunsj, ble det en innholdsrik og lærerik dag med mange sterke inntrykk.

[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc76110484]Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning: Leder, nestleder og ett styremedlem. 

Det er avholdt ett møte på teams. Leder og nestleder hadde møte under styresamlingen på Kiel-fergen 2. desember.
På grunn av pandemien har det ikke vært mulig å følge opp aktivitetene i handlingsplanen.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 
Sendt julekort til uføre og pensjonister.


[bookmark: _Toc374538447][bookmark: _Toc464550184][bookmark: _Toc52971156][bookmark: _Toc76110485]Yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning: Leder og nestleder

Det er ikke avholdt møter. Ingen saker er behandlet.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 
Sendt blomsterhilsen på medlemmene på tannhelse i forbindelse med Tannhelsedagen 20.3. Kjøpt inn kopper og delt ut påske- og julehilsen til medlemmene i Bufetat.

Yrkesseksjonen har deltatt på:
Seksjonsledermøter
Representantskapsmøter 
Styreopplæring 27-28. oktober på Lillestrøm
Yrkesseksjonssamling 30. november på Lillestrøm
Tillitsvalgtsamling Kiel-fergen 1-3. desember


[bookmark: _Toc52971157][bookmark: _Toc76110486]Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning: Leder og nestleder

Det er ikke avholdt møter og har ikke hatt saker til behandling.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 
Videresendt ukesbrev til medlemmene.


[bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc76110487]Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning: Leder og nestleder

Det er ikke avholdt møter og har ikke hatt saker til behandling.

[bookmark: _Toc374538450][bookmark: _Toc464550187][bookmark: _Toc52971159][bookmark: _Toc76110488]Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning: Leder, nestleder og 4 styremedlemmer

Det er avholdt 7 møter og behandlet 20 saker.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Temakveld på teams med Nina Nakling 15. mars
Formidlet ulike kurs- og konferansetilbud til medlemmer

Yrkesseksjonen har deltatt på:
*Regionkonferanser
*Seksjonsledermøter
*Representantskapsmøter
*Manifest mot mobbing (Elisabeth sitter i gruppen sentralt)
*Styreopplæring 27-28. oktober på Lillestrøm (Rebecca, Heidi og Elisabeth)
*Tillitsvalgtsamling på Kiel-fergen 1-3. desember (Rebecca, Heidi, Sigmund og Elisabeth)
*Politiske møter om vaksinering for ansatte på tilrettelagde avdelinger i videregående skoler (Elisabeth sammen med Trine Anita Reiten)
*Møter med FHI (Folkehelseinstituttet)
*Tilbakemeldinger til Kunnskapsministeren i forhold til Koronasituasjonen

[bookmark: _Toc17705668][bookmark: _Toc21021024][bookmark: _Toc52971161][bookmark: _Toc76110490][bookmark: _Toc432330079][bookmark: _Toc464550194]Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt
Nå-situasjonen 2021 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt. 

[bookmark: _Toc17705675][bookmark: _Toc21021031][bookmark: _Toc52971162][bookmark: _Toc76110491]Målsettinger og planer i perioden etter strategiplanen
[bookmark: _Toc17705676][bookmark: _Toc21021032][bookmark: _Toc52971163][bookmark: _Toc76110492]Heltid og likelønn 
Tiltak:
Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger. 

Fagforeningens egne tiltak: Tillitsvalgtskolering, etterspørre arbeidsgivers strategi, instruere klubbene.

Fagforeningens målsetting: 100% stilling til alle.
Dette er tatt opp, men det har ikke vært grunnlag for 100% i alle stillinger.

Gjennomføre drøftingsmøter minst en gang pr. år vedrørende bruk av deltid og utarbeidelse av retningslinjer. 

Fagforeningens egne tiltak: Tillitsvalgtskolering, opprette vikarpooler og instruks til klubber.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Fagforbundet har etterlyst drøftingsmøte i KS, og ett drøftingsmøte gjennomført.

Fremme krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket. 

Fagforeningens egne tiltak: Fagligpolitisk samarbeid og tillitsvalgtskolering



Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn. 

Fagforeningens egne tiltak: Tillitsvalgtskolering, trepartssamarbeid for å få til flere hele stilinger, delta på tarifkonferanser.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Hovedtillitsvalgte har deltatt på tariffkonferanser, har hatt møter med SV, AP og Rødt.

[bookmark: _Toc17705678][bookmark: _Toc21021034][bookmark: _Toc52971164][bookmark: _Toc76110493][bookmark: _Toc426548819]Offentlige tjenester i egenregi


Tiltak
Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting. 

Fagforeningens egne tiltak: Innspill til økonomiplanen, fagligpolitisk samarbeid og tillitsvalgtskolering.

Fagforeningens målsetting: Følge opp Fagforbundets innspill til økonomiplan til Viken fylkeskommune
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Egenregi og vikarpool skal utredes, foreningen følger opp.


Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid.

Fagforeningens egne tiltak: Politiske møter, vurdere samarbeidsavtaler med politiske partier. Oppfordre styremedlemmene til å delta på faglig-politisk kurs.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Har hatt møte med AP, SV, Rødt. Tilbud om kurs er sendt til styremedlemmene.  

[bookmark: _Toc426548827][bookmark: _Toc426548862][bookmark: _Toc426548897][bookmark: _Toc426548932][bookmark: _Toc426549119][bookmark: _Toc426623854][bookmark: _Toc426623889][bookmark: _Toc426623918][bookmark: _Toc426623946][bookmark: _Toc426623987][bookmark: _Toc426624016][bookmark: _Toc426624093][bookmark: _Toc426624125][bookmark: _Toc426626139][bookmark: _Toc426626372][bookmark: _Toc426626603][bookmark: _Toc426626912][bookmark: _Toc430090942][bookmark: _Toc432326513][bookmark: _Toc432329298][bookmark: _Toc432329700][bookmark: _Toc432329718][bookmark: _Toc432329872][bookmark: _Toc432330062][bookmark: _Toc432330081][bookmark: _Toc464564511][bookmark: _Toc464564530][bookmark: _Toc464565014][bookmark: _Toc466454903][bookmark: _Toc466981650][bookmark: _Toc467237394][bookmark: _Toc467481386][bookmark: _Toc496533296][bookmark: _Toc496533347][bookmark: _Toc496533398][bookmark: _Toc501373142][bookmark: _Toc501373178][bookmark: _Toc501373216][bookmark: _Toc501374447][bookmark: _Toc501374477][bookmark: _Toc501374507][bookmark: _Toc501374555][bookmark: _Toc501374585][bookmark: _Toc501374816][bookmark: _Toc501375034][bookmark: _Toc501375088][bookmark: _Toc501375143][bookmark: _Toc501375189][bookmark: _Toc501375231][bookmark: _Toc501375285][bookmark: _Toc524961126][bookmark: _Toc524961169][bookmark: _Toc524961233][bookmark: _Toc524961307][bookmark: _Toc524961378][bookmark: _Toc524961432][bookmark: _Toc524961585][bookmark: _Toc524961738][bookmark: _Toc524962326][bookmark: _Toc524962427][bookmark: _Toc17705679][bookmark: _Toc21021035][bookmark: _Toc52971165][bookmark: _Toc76110494]Organisasjonsbygging og tariffmakt 
1 [bookmark: _Toc17703520][bookmark: _Toc17703550][bookmark: _Toc17703699][bookmark: _Toc17703778][bookmark: _Toc17703969][bookmark: _Toc17704114][bookmark: _Toc17704242][bookmark: _Toc17704326][bookmark: _Toc17705680][bookmark: _Toc19792832][bookmark: _Toc21021036][bookmark: _Toc36547527][bookmark: _Toc36547581][bookmark: _Toc36547635][bookmark: _Toc36547689][bookmark: _Toc36818538][bookmark: _Toc36818591][bookmark: _Toc39135666][bookmark: _Toc49409605][bookmark: _Toc51235235][bookmark: _Toc52828020][bookmark: _Toc52828062][bookmark: _Toc52828104][bookmark: _Toc52829263][bookmark: _Toc52970992][bookmark: _Toc52971032][bookmark: _Toc52971126][bookmark: _Toc52971166][bookmark: _Toc53472384][bookmark: _Toc74053952][bookmark: _Toc75158268][bookmark: _Toc76110495]
2 [bookmark: _Toc426548828][bookmark: _Toc426548863][bookmark: _Toc426548898][bookmark: _Toc426548933][bookmark: _Toc426549120][bookmark: _Toc426623855][bookmark: _Toc426623890][bookmark: _Toc426623919][bookmark: _Toc426623947][bookmark: _Toc426623988][bookmark: _Toc426624017][bookmark: _Toc426624094][bookmark: _Toc426624126][bookmark: _Toc426626140][bookmark: _Toc426626373][bookmark: _Toc426626604][bookmark: _Toc426626913][bookmark: _Toc430090943][bookmark: _Toc432326514][bookmark: _Toc432329299][bookmark: _Toc432329701][bookmark: _Toc432329719][bookmark: _Toc432329873][bookmark: _Toc432330063][bookmark: _Toc432330082][bookmark: _Toc464564512][bookmark: _Toc464564531][bookmark: _Toc464565015][bookmark: _Toc466454904][bookmark: _Toc466981651][bookmark: _Toc467237395][bookmark: _Toc467481387][bookmark: _Toc496533297][bookmark: _Toc496533348][bookmark: _Toc496533399][bookmark: _Toc501373143][bookmark: _Toc501373179][bookmark: _Toc501373217][bookmark: _Toc501374448][bookmark: _Toc501374478][bookmark: _Toc501374508][bookmark: _Toc501374556][bookmark: _Toc501374586][bookmark: _Toc501374817][bookmark: _Toc501375035][bookmark: _Toc501375089][bookmark: _Toc501375144][bookmark: _Toc501375190][bookmark: _Toc501375232][bookmark: _Toc501375286][bookmark: _Toc524961127][bookmark: _Toc524961170][bookmark: _Toc524961234][bookmark: _Toc524961308][bookmark: _Toc524961379][bookmark: _Toc524961433][bookmark: _Toc524961586][bookmark: _Toc524961739][bookmark: _Toc524962327][bookmark: _Toc524962428][bookmark: _Toc17703521][bookmark: _Toc17703551][bookmark: _Toc17703700][bookmark: _Toc17703779][bookmark: _Toc17703970][bookmark: _Toc17704115][bookmark: _Toc17704243][bookmark: _Toc17704327][bookmark: _Toc17705681][bookmark: _Toc19792833][bookmark: _Toc21021037][bookmark: _Toc36547528][bookmark: _Toc36547582][bookmark: _Toc36547636][bookmark: _Toc36547690][bookmark: _Toc36818539][bookmark: _Toc36818592][bookmark: _Toc39135667][bookmark: _Toc49409606][bookmark: _Toc51235236][bookmark: _Toc52828021][bookmark: _Toc52828063][bookmark: _Toc52828105][bookmark: _Toc52829264][bookmark: _Toc52970993][bookmark: _Toc52971033][bookmark: _Toc52971127][bookmark: _Toc52971167][bookmark: _Toc53472385][bookmark: _Toc74053953][bookmark: _Toc75158269][bookmark: _Toc76110496]
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3. [bookmark: _Toc426548830][bookmark: _Toc426548865][bookmark: _Toc426548900][bookmark: _Toc426548935][bookmark: _Toc426549122][bookmark: _Toc426623857][bookmark: _Toc426623892][bookmark: _Toc426623921][bookmark: _Toc426623949][bookmark: _Toc426623990][bookmark: _Toc426624019][bookmark: _Toc426624096][bookmark: _Toc426624128][bookmark: _Toc426626142][bookmark: _Toc426626375][bookmark: _Toc426626606][bookmark: _Toc426626915][bookmark: _Toc430090945][bookmark: _Toc432326516][bookmark: _Toc432329301][bookmark: _Toc432329703][bookmark: _Toc432329721][bookmark: _Toc432329875][bookmark: _Toc432330065][bookmark: _Toc432330084][bookmark: _Toc464564514][bookmark: _Toc464564533][bookmark: _Toc464565017][bookmark: _Toc466454906][bookmark: _Toc466981653][bookmark: _Toc467237397][bookmark: _Toc467481389][bookmark: _Toc496533299][bookmark: _Toc496533350][bookmark: _Toc496533401][bookmark: _Toc501373145][bookmark: _Toc501373181][bookmark: _Toc501373219][bookmark: _Toc501374450][bookmark: _Toc501374480][bookmark: _Toc501374510][bookmark: _Toc501374558][bookmark: _Toc501374588][bookmark: _Toc501374819][bookmark: _Toc501375037][bookmark: _Toc501375091][bookmark: _Toc501375146][bookmark: _Toc501375192][bookmark: _Toc501375234][bookmark: _Toc501375288][bookmark: _Toc524961129][bookmark: _Toc524961172][bookmark: _Toc524961236][bookmark: _Toc524961310][bookmark: _Toc524961381][bookmark: _Toc524961435][bookmark: _Toc524961588][bookmark: _Toc524961741][bookmark: _Toc524962329][bookmark: _Toc524962430][bookmark: _Toc17703523][bookmark: _Toc17703553][bookmark: _Toc17703702][bookmark: _Toc17703781][bookmark: _Toc17703972][bookmark: _Toc17704117][bookmark: _Toc17704245][bookmark: _Toc17704329][bookmark: _Toc17705683][bookmark: _Toc19792835][bookmark: _Toc21021039][bookmark: _Toc36547530][bookmark: _Toc36547584][bookmark: _Toc36547638][bookmark: _Toc36547692][bookmark: _Toc36818541][bookmark: _Toc36818594][bookmark: _Toc39135669][bookmark: _Toc49409608][bookmark: _Toc51235238][bookmark: _Toc52828023][bookmark: _Toc52828065][bookmark: _Toc52828107][bookmark: _Toc52829266][bookmark: _Toc52970995][bookmark: _Toc52971035][bookmark: _Toc52971129][bookmark: _Toc52971169][bookmark: _Toc53472387][bookmark: _Toc74053955][bookmark: _Toc75158271][bookmark: _Toc76110498]

Tiltak:
Besøke alle arbeidsplasser der en har medlemmer i løpet av året. Medlemmer som ikke nås på arbeidsplassen må nås på andre måter.

Fagforeningens egne tiltak: Frikjøp av leder, enkeltdager frikjøp, oversikt over arbeidsbesøk.

Fagforeningens målsetting: Få flere medlemmer
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Delvis, har vært ute på arbeidsplasser, men pga. pandemien har vi ikke kommet ut på alle stedene.


Kartlegge vervepotensial på alle tariffområder. 

Fagforeningens egne tiltak: Fylle ut skjema for vervepotensial, aktiv bruk av verveplan, frikjøp på leder og enkelt dager frikjøp.

Fagforeningens målsetting: Flere medlemmer
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Har hatt 50% frikjøp på leder og 50 % frikjøp i Bufetat i 6 måneder. Frikjøp på fane 2 i samarbeid med andre foreninger.


Aktivt jobbe for å rekruttere flere arbeidstakere med høyskole- og universitets-utdanning, og gjennomføre regelmessig aktivitet på videregående skoler, fagskoler, høyskoler og universiteter i samarbeid med forbundsregionen. 

Fagforeningens egne tiltak: Skrive faglige debattinnlegg/leserinnlegg, markere merkedager for profisjonsyrker. Rekruttere tillitsvalgte fra universitet- og høyskole utdanning.

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Har markert merkedager. Rekruttert tillitsvalgte.


Etablere klubber på arbeidsplassene, og sørge for at alle medlemmer har en synlig tillitsvalgt. 

Fagforeningens egne tiltak: Ha møter med de tillitsvalgte der dette er et tema.

Fagforeningens målsetting: Å ha klubber på alle arbeidsplasser.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 
Det er en god jobb igjen å gjøre, men det faller på plass noen steder.


Velge hvilke tiltak som skal prioriteres fra handlingsplanen for mangfold og inkludering for å nå målsettingen for arbeidet. 

Fagforeningens egne tiltak: Opprette/aktivisere mangfoldskontakt, invitere mangfoldskontakt på styremøter/medlemsmøter og tillitsvalgtsamling. Opplæring på Aktivitets- og redegjørelsesplikten (ARP) på tillitsvalgtsamling.

Fagforeningens målsetting 
Skal ha en aktiv mangfoldskontakt.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Vi har ikke oppnådd målet med å få en mangfoldskontakt, men tillitsvalgte har fått tilbud om opplæring av ARP.

Være synlige i sosiale medier. 

Fagforeningens tiltak: Bruke Facebook 

Fagforeningens målsetting: Bestrebe oss på å gjøre Facebook-sida mer brukervennlig.


[bookmark: _Toc17705684][bookmark: _Toc21021040][bookmark: _Toc52971170][bookmark: _Toc76110499][bookmark: _Toc467481394]Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling 

Tiltak
Bistå de tillitsvalgte i gjennomføringen av drøftingsmøter med arbeidsgiver i alle tariffområder for å utarbeide og iverksette kompetanseplaner. 

Fagforeningens egne tiltak: Tema på tillitsvalgtsamling

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Dette har vi ikke fått gjennomført.


Jobbe for at flere tar fagbrev. 

Fagforeningens tiltak: Fagdager, temadager, tema på tillitsvalgtsamling

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Informasjon sendt medlemmene. Ikke gjennomført egne fagdager eller temadager.


[bookmark: _Toc17705685][bookmark: _Toc21021041][bookmark: _Toc52971171][bookmark: _Toc76110500][bookmark: _Toc365291588][bookmark: _Toc426548836]Miljø og klima 

Tiltak
Bruke det faglig-politiske samarbeidet til å konkretisere en offensiv miljø- og klimapolitikk. 

Fagforeningens egne tiltak: Møte med de politiske partiene, fagdager og styresamlinger

Fagforeningens målsetting: Bevisstgjøre medlemmene og samtalepartnere.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Tiltaket har vi ikke fått gjennomført

Påvirke arbeidet med fylkeskommunale klima- og energiplaner, og være pådriver til å integrere det ytre miljø i HMS-arbeidet.

Fagforeningens tiltak: Ha fokus på temaer til klubbene, møter med politiske partier.

Fagforeningens målsetting: Bevisstgjøre medlemmene
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Tiltaket er ikke gjennomført.

Sette lokalt miljø- og klimaarbeid på dagsorden på medlemsmøter. 

Fagforeningens tiltak: Tema på medlemsmøter.

Fagforeningens målsetting: Bevisstgjøring
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: Tiltaket er ikke gjennomført
[bookmark: _Toc17705686]
[bookmark: _Toc21021042][bookmark: _Toc52971172][bookmark: _Toc76110501]Andre lokale utfordringer
Siste halvår har det vært fokus på eventuell oppløsning av Viken.


Fagforeningens egne tiltak: Ivareta medlemmene

Fagforeningens målsetting: Ivareta medlemmene
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 
Gjennomført medlemsundersøkelse i november for medlemmer som er ansatt i Viken fylkeskommune. Høringssvar sendt inn.

[bookmark: _Toc374538458][bookmark: _Toc464550204][bookmark: _Toc52971173][bookmark: _Toc76110502]Representasjon
[bookmark: _Toc52971174][bookmark: _Toc76110503]Forbundsregionen
· Regionstyret: Trine Reiten
· Yrkesseksjoner: Bjørn Ingar Skogvang, Bente Gårdeng, Hilde Amundsen
· Ungdomsutvalget: Mathias Nilssen
· Andre utvalg

[bookmark: _Toc374538462][bookmark: _Toc464550208]Faglig/politisk utvalg
· Viken Samarbeidsutvalg: Bente Gårdeng som representant for LO

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke. 

Fagforeningen har ikke samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet i fylkestinget. Dette skyldes at Forbundsregionen i Viken har inngått faglig/politisk samarbeidsavtale med Arbeiderparti-representantene i Viken fylkesting.

Fagforeningen har imidlertid hatt møter med Rødt, SV og AP, uten at vi har inngått skriftlige avtaler.


[bookmark: _Toc464550210][bookmark: _Toc52971175][bookmark: _Toc76110504]Andre utvalg
· Eldrerådet i Viken: Anna-Brita Bakken
· LO Stat Oslo og Omegn: Bjørn Ingar Skogvang, leder
· Faggruppe Barnevern: Bjørn Ingar Skogvang, medlem
· Landsstyret: Bjørn Ingar Skogvang, vara

[bookmark: _Toc52971176][bookmark: _Toc76110505][bookmark: _Toc464550211]Kurs og konferanser 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført

	Fase 1	
	17
	8.-9.3., 25.10., 1-2.11.

	Temakurs i ansettelser
	  3
	5.11.


[bookmark: _Toc373316234]
Fase 1-kursene ble gjennomført både fysisk og digitalt. 
Kurs i ansettelser ble gjennomført fysisk.


Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført

	Temakurs i styreopplæring
	11
	27-28.10.



  Kurset ble gjennomført fysisk.


[bookmark: _Toc464550199]Andre kurs og konferanser 
(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)

	
	Type kurs 
	Arrangør
	Antall deltakere
	Dato gjennomført

	Turnuskurs
	Fagforbundet Viken
	3
	23-24.2., 23.-24.11.

	Vikens Time med ulike temaer 
	Fagforbundet Viken
	17 har deltatt på ulike tema
	Vår/Høst 2021

	Kommuneøkonomi
	Fagforbundet Viken
	3
	26.5.

	Samhandling mellom tillitsvalgt og verneombud
	Fagforbundet Viken
	3
	15-16.11.

	Fase 2
	Fagforbundet Viken 
	4
	Vår/ Høst


	
Noe av opplæringen er utført digitalt og noe fysisk.
Vikens time gjennomføres alltid digitalt.


[bookmark: _Toc17466711][bookmark: _Toc52971177][bookmark: _Toc76110506]Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/«spleiselag»

Har fagforeningen søkt om økonomiske midler til organisatorisk frikjøp? Ja

Hvordan er midlene anvendt? Hva ser fagforeningene som fordel ved å bruke midlene, eks oppgaver som blir løst?
Har benyttet frikjøp av Fane 2 ansvarlig, i samarbeid med andre fagforeninger, og 50% frikjøp av tillitsvalgt i forbindelse med verving i Bufetat i samarbeid med to andre fagforeninger.

















Vedlegg: Revisjonsprogram fagforeninger.



Teamsmøte, 25.01.2022
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