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Vedlegg 1 
SJEKKLISTE VED OVERSENDELSE TIL FAGFORBUNDET/ 
KOMPETANSESENTERET: 
 
DOKUMENTER/ VURDERINGER  Sett kryss for 

vedlagt/evt. 
gjennomføring  

• Faglig begrunnet søknad fra arbeidsgiver 
 

 

• Signert referat fra drøftingsmøte om hva partene lokalt er 
enige om. 

• Alle kriteriene fra pkt.1 – 9 i rundskrivet skal ha vært 
vurdert/gjennomgått. 

• Dette skal fremgå av drøftingsreferatet. 
 
 

 

• Fagforbundets tillitsvalgte vurdering/anbefaling av ordningen 
 

 

• Oversikt over antall ansatte som omfattes av søknaden. 
• Varighet for ordningen 

 

 

• Forslag til arbeidsplan hvor daglig/ukentlig arbeidstid 
fremgår, samt pauser og tidsrom for disse. 

• Oversikt over de ulike vakttyper (lengde m.v.) 
 

 

• Uttalelsene fra verneombud og evt. arbeidsmiljøutvalg  

• Evt. annen dokumentasjon som kan være relevant?  

• Dokumentasjon på at ordningen er basert på frivillighet.  

• Lokalt samarbeid med FO  

 
 
 
 


