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Samarbeidsavtale mellom Fellesorganisasjonen og Fagforbundet vedrgrende

opprettelse av tariffavtaler etter arbeidsmiljgloven § 10-12 (4)

Det er arbeidsgiver som skal sgke FO og Fagforbundet om arbeidstidsordninger etter
Arbeidsmiljgloven § 10-12 (4). Det er en forutsetning at arbeidsgiverrepresentanten har
fullmakt til 3 innga tariffavtale. Fellesorganisasjonen og Fagforbundet organiserer
medlemmer pa samme arbeidssteder innen kommunal sektor, Virke og NHO. Denne avtalen
skal sikre en likebehandling LO forbundene i mellom.

Arbeidstidsordningene skal;

- Drgftes med FOs — og Fagforbundets tillitsvalgte lokalt pa arbeidsplassen. Det skrives felles
referat/protokoll fra drgftingsmegte. Ved uenighet sgkes saken Igst mellom Fagforbundets
kompetansesenter og FOs fylkesavdeling.

- For Fagforbundet oversendes felles referat/protokoll til regionalt kompetansesentra som
videresender spknaden til Fagforbundets tvistemgte til godkjenning.

- For FO oversendes felles referat/protokoll til FOs aktuelle fylkesavdeling som videresender
spknaden til FOs sentrale administrasjon for godkjenning.

- Fagforbundets kompetansesenter og FOs fylkesavdelingene skal ha dialog om avtalene, og
tilstrebe enighet

- Fer tvistemgte skal det veere dialog mellom forbundenes administrasjon

- Ved uenighet etter avgjgrelser i Fagforbundets tvistemgte og i FOs administrasjon ma saken
avgjgres mellom en representant fra hvert av forbundenes politiske ledelse.

Avtalene inngas for maksimum ett ar av gangen. Det er en gjensidig oppsigelsesfrist pa en
maned. Ved brudd pa avtalen kan forbundene trekke tilbake godkjenningen med 14 dagers
varsel.

Avtalene omfatter ikke unntak fra HMS og kompenserende hvile. Ordningen skal vare frivillig.
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Forbundsleder FO Leder Fagforbundet
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