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Styresak 09/25

Arsmgtesak 01/25

ARSBERETNING 2023
Fagforbundet Vestvaggy avd. 304

Innledning

Fagforbundet Vestvaggys hovedfokus er pa lov og avtaleverk opp mot arbeidsgiver. Det er pa dette omradet vi
opplever at medlemmene etterspgr, og krever bistand. Pa grunnlag av var styrke pa lov og avtaleverk gker antall
medlemmer ar etter ar. Vi har pr. i dag 25 plasstillitsvalgte, 14 av disse er under opplaringen i tillitsvalgts
programmet. P4 de omrader hvor viikke har plasstillitsvalgte har vi kontaktpersoner. Det er pa de sma omrader,
med fd medlemmer, det er vanskelig @ fd noen til & pata seg oppgaven som plasstillitsvalgt. Pa de omradene hvor vi
ikke har plasstillitsvalgte ivaretas medlemmene av leder og hovedtillitsvalgt. Fagforbundet Nordland har
giennomfgrt fase 1 skolering digitalt. Informasjonsflyt opp mot styret og andre tillitsvalgte forgar i stor grad via e-
post, pluss megter.

I innevaerende ar har vi hatt seksjonskontakt i alle 4 seksjonene, men vi har ikke klart a fa pa plass seksjonsstyre. Vi
klarer ikke & innfri vedtektenes krav nar det gjelderyrkesfagligarbeid. Engasjementet hos medlemmene til 3 pata seg
verv pa fritiden er begrenset. Vifar heller ikke det yrkesfaglige arbeidet til & handle om noe mer enn kurs og
fagdager.

Vihar 32 virksomheter med medlemmer, itillegg til medlemsmasseni kommunen. Antallet medlemmer varierer fra
1 til 40 stykker. Vi sliter med a fa pa plass et tillitsvalgtapparat som kan ivareta de. Informasjon om lov og
avtaleverket, Fagforbundets krav/forventninger til at medlemmer skal pata seg verv, gir ingen resultater.
Medlemmene ser behovet for tillitsvalgt, men fgler at utfordringene blir for store og en blir for naer egen
arbeidsplass / kollegaer / arbeidsgiver. Frikjgp av leder er ngdvendig for ivaretakelse av medlemmer pa de ikke
kommunale omrader, i tillegg til drift og ledelse av lokalforening.

Foreninga har mottatt 2938 eposter. det er blitt sendt ut ca. 1698. Det krever mye tid 3 behandle all e-post som
kommerinn. Det er sendt ut 6 brev. Det er blitt sendt ut 938 SMS og eposter ut ifra medlemsregisteret

Vi har deltatt pa representantskapsmgter. 2 i Bodg og 2 pa teams.



Etter arsmptet 26.01.24 har fagforeningen hatt fglgende tillitsvalgte:

FAGFORENINGSSTYRET

Leder/fane 2 ansvarlig

Linda Taule Henningsen

Nestleder

Grethe Isaksen

Opplaeringsansvarlig

Siss Heidi Slydal

Kasserer

Merethe Danielsen

Styremedlem - HTV

Veronica Myhre

Styremedlem

Ole Martin Romuld

Styremedlem

Kari Karlsen

Ungdomstillitsvalgt

Regine Warstad

Pensjonisttillitsvalgt

Evy Rita Holmen

Seksjonskontakt YKKO Anette Gjertsen
Seksjonskontakt YKA Merethe Danielsen
Seksjonskontakt YHS May Rita Alfheim
Seksjonskontakt YST Elna Martinussen
VARAREPRESENTANTER

l.vara styret

Arne Helge Larsen

2.vara styret

Kurt Terje Jonasen

Personlig vara YKKO

Lena Turi Brunstad

Personlig vara YKA

Birgitte Johansen

Personlig vara YHS

Heidi Svendsen

Personlig vara YST

Dag Arne Eltoft

Personlig vara ungdom

Kristine Kristensen

Personlig vara pensjonist

Sissel Andersen

REVISORER

Revisor

Ninni Lundberg

Vara revisor

May Liss Rgste

VALGKOMITE




Leder Emy Stenersen
Medlem Peggy Andreassen
Medlem Susann Eltoft

Vara medlem

Trine Andreassen

Forhandlingsutvalg:

Valgt av styret:

Linda Taule Henningsen, Veronica Myhre og Arne Helge Larsen

Meotevirksomheten

Det er i perioden avholdt 12 styremgter. Styret har behandlet 64 saker.

Spknader og tilbud om yrkesfaglig oppleering har vart behandlet. HTV’s arbeid blir referert pa generell
basis pa hvert styremgte. | tillegg har vi orienterings saker fra leder, Fane 2 ansvarlig, seksjonskontakter,
kasserer og pensjonistkontakt, samt gjennomgang av postjournal. Det fordeles arbeidsoppgaver for

tilstelninger. Styret jobber kontinuerlig med rekruttering av tillitsvalgte.

Andre mgter:

2 mgte med alle tillitsvalgte + egne mgter med tillitsvalgt

8 medlemsmater er awviklet av tillitsvalgte/ HTV/leder — HTV har métt pa alle mptene

4 meter i arbeidsmiljputvalget

8 mgter i administrasjonsutvalget

Drgftingsmgter — div. saker

Forhandlingsmeter

Magter i forbindelse med saker som det jobbes med; omorganisering, saker fra mediemmer, moter
med medlemmer/oppfalging av sykemeldte/personalsaker, turnus
overtallighet/omplassering/personalmgter, teams mgter med kompetansesenteret opp imot saker
vi jobber med, osv.

Mgter i tilsettingsutvalg

Teams med fylkeskontoret i forbindelse med koordineringsleddet Norland Fylkeskommune.

Teams med Fylket — leder mgter

Teams moter koordineringsledd Museum



Medlemsbevegelse og verving

Fagforening 304 Medlemstall totalt Medlemstall yrkesaktive
06.01.25 10.01.24 06.01.25 02.01.24
1153 1157 798 847

Medlemsutviklingen i 2024 er grei, det ble registrert inn 71 nye medlemmer. Vi har en nedgang pa det totale
medlemstallet p 5 stykker. Vi har en naturlig svingning i medlemsmassen der vi melder ut medlemmer som ikke
betaler for seg, noen blir fgrt over til andre foreninger og noen haren naturlig avgang. | tillegg har vimedlemmer
som slutter og begynner iny jobb p& omrader hvor viikke har organisasjonsrett. | medlemstallet pa 799 yrkesaktive
har vi medlemmer som per tiden er registrert som ledig /permisjon, student og elevmedlemmer. De er litt «ut og
inn» medlemmer, i perioder yrkesaktive og i andre perioder ledig. Vihar 168 medlemmer under 31 ar.

Vi har ikke gjennomfgrt egne vervekampanjer, men satte oss et lokalt vervemal pa 40 medlemmer..

Tillitsvalgte er flink til & informere om Fagforbundet og ser ansatte ute pa arbeidsplassene. Fagforbundet gjgren
forskjell og det gir en trygghet og ha en stor organisasjon i ryggen.

12024 har leder vaert frikj@pti 25 %.

Pr. 31.12.24 er HTV frikj@pet pa 175 % stilling.

@konomi
I budsjett 2024 var forventet utgifter til honorar kr. 483.000,-

Kr. 293.000,- er budsjettert til frikjgp av leder og oppleeringsansvarlig. Kr. 90.000,- er satt av til frikjgp av
styremedlemmer /tillitsvalgte + honorar til styremedlemmer, tillitsvalgte og revisor. De tillitsvalgte som sitter i styret
harikke krav pé permisjon med Ignn for 6 delta p& opplaering. Oppleering av tillitsvalgte er vedtektsfestet og sdledes
obligatorisk.

Regnskapet for 2024 viser et overskudd pa kr. 163.161,87



Aktuelle saker

e Heltid - det jobbes videre med heltid pa de ulike enhetene.

e Kompetanseplan for alle omraderi kommunen

e Tarnprosjekt og heve til heltid i helse og mestring

e Detjobbes kontinuerlig med krav om fast tilsetting og utvidelse av stilling.
¢ Bilgodtgjgrelse

e Telefongodtgjgrelse

e HMSteam

e Brukerutvalget Folkebadet

e Organisatoriske saker

Samarbeid med andre/regionalt samarbeid

Visamarbeider med Fagforbundet Flakstad/Moskenes i forbindelse med frikommune status. Nar vi arrangerer kurs,
far de overnevnte fagforeningerinvitasjon/tilbud om & delta. For Fagforbundets tillitsvalgte og verneombud ble det
arrangert kursdag i regi av Fagforbundet Nordland. Det ble arrangert tema kveld for alle ansatte i kommunal og
private barnehager. Vi har ogsa deltatt pa YOU- messen. Fagforbundet Vestvaggy har stgttet Tv aksjonen med kr
10000,- Rgdkors Julegaveaksjonen med kr 5000.

Lokale forhandlinger
I de lokale forhandlingene i kapittel 4 hentet Fagforbundet Vestvaggy ut ca. 51,3 % ut av potten.
Representasjon

Alle rad/utvalg som opprettes/oppnevnes ervirepresentert i. Dette fordi vi har medlemmer innenfor alle omraderi
kommunen og organiserer flertallet av de ansatte.

Tillitsvalgte

Hovedtillitsvalgt har deltatt pa:

Samlinger for hovedetillitsvalgte pa Teams

Leder har deltatt pa flere ledersamlinger pd Teams.
Kurs for Hovedtillitsvalgte

Representantskap bade pa teams og i Bodg.



Gjennomfgrt skolering

Trinn 1: 7 tillitsvalgte har giennomfgrt oppleering i 2024

Trinn 2: 5 tillitsvalgte har gjennomfart fase 2 opplaering i 2024

Trinn 3: 2 tillitsvalgte har gjennomfgrt fase 3 opplaering i 2024

Ungdomsutvalg

Vihar en ungdomstillitsvalgt, men har ikke klart 3 fa etablert eget ungdomsutvalg.
Pensjonistutvalg

Har eget pensjonistutvalg. Pensjonisttillitsvalgt sammen med styret giennomfgrer aktivitet. | 2024 ble det arrangert
pensjonist julebord i Kremmervika Havn.

Vi har seksjonsledere for alle seksjoner (YHS, YKA, YST og YKKO), men ikke seksjonsstyrer.

Avslutning

Fagforbundet Vestvagay er en betydningsfull fagforening. Vi er representert i utvalg, bade politisk og pa
administrativt niva i kommunen. Vi har en tyngde til a sette krav til at arbeidsgiver fglger lover og regler gitt i
avtaleverket, ogvier sentrale nar Ipnn skal forhandles lokalt. Sentralt har vi en organisasjon i ryggen med tyngde for
4 pavirke pa politisk niva, til det beste for vare medlemmer. Som tillitsvalgt i en fagforening som Fagforbundet
Vestvagey, har vistore muligheter til 3 pavirke — ikke bare i forhold til lov og avtaleverket, men ogsa politisk. 1152
medlemmereren stordel av Vestvaggys velgermasse. Det er nesten bare vart engasjement som setter grenser for
var pavirkningskraft. Styret gnsker alle nye medlemmer velkommen.

Naveaerende styre takker for seg. Vitakker for tilliten og gnsker det nye styret lykke til.

Leknes 30.01.25

Linda Taule Henningsen

Leder Fagforbundet Vestvage



FAGFORBUNDET VESTVAGOY KOMMUNE AVD 304
876119862

Resultatrapport

Styesak o9/23
Asmatesak el Ry

Regnskapsar: 01.01.2024 - 31.12.2024

Gjelder periode: 01.01.2024 - 31.12.2024
Periode fg ar: 01.01.2023 - 31.12.2023

Periode Akkumulert Periode fg ar:
Dnftsinntekter
3920 Kontigentinntekter/pensjonistgruppetilskudd 974 365,20 974 365,2 967 520,98
Driftskostnader
5000 Lenn/honarar -44 985,00 -44 985,00 -25 250,50
5330 Motegodigjorelse -&6 200,00 -66 200,00 -70 200,00
5331 Frnkgop -131 268,00 -181 268,00 -153 196,00
5390 Annen opplysningspliktig godtgjoreise 0,00 0,00 -409,00
5395 Kjeregodtgjorelse -875,00 -875,00 -1 359,40
5400 Arbeidsgiveravgift -5 669,00 -5 669,00 -4 919,00
5500 Annen kostnadsgodtgjorelse 0,00 0,00 -300,00
5300 Gaver/blomster/jubilanter -42 288,95 2 288,95 -28 332,89
5300 Leie lckaler 0,00 0,00 -4 400,00
6400 Leasing kopimaskin 0,00 0,00 -11 710,25
6800 Kontorrekvisita (Res) -1 009,63 -1 009,63 -4 633,20
6801 Uforutsatte utgifter 0,00 0,00 -18 367,49
6840 Aviser, tidsskrifter/medlemskap/abonnement -14 890,25 -14 890,25 -6 215,00
6860 Motekestmader/motegaedtgjereise -92 453,88 -92 453,88 -49 B87,80
6861 Kursstotie -10 000,00 -10 000,00 -1 027,00
6852 Opplering tillitsvalgts -70 720,00 -70720,00 -56 516,00
6864 Pensjonist kostnader/ moter -45 602,50 -45 602,50 -30 102,50
6900 Telefon/damutoifter -36 691,36 -36 691,36 -16 657,08
8940 Porto -610,31 -610,31 -8 340,00
7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig -983,00 -983,00 -1133,00
7160 Diettkosinader, ikke oppgaveplikiig 0,00 0,00 -1013,20
7320 Fagfmeningsukenmek[amekostnada‘ -210 853,45 -210 853,45 -205 064,88
7321 Annensening 0,00 0,00 -9 123,00
7431 Fadderbam -4 680,00 -4 680,00 -4 680,00
7771 Gebyrer -505,00 -505,00 -527.00
-830 285,33 -830 285,33 -713 364,19
Driftsresultat 144 079,87 144 079,87 254 156,79
Finansielle poster
8040 Renteinntek: 19 082,00 19 082,00 5 550,00
Ordinzrt resultat for skatt 163 161,87 163 161,87 259 706,79
Ordinzert resultat 163 161,87 163 161,87 259 706,79
Arsresultat 163 161,87 163 161,87 259 706,79
Overfoninger
8800 Brsresultat -163 161,87 -163 161,87 -256 078,79

Leder

Taiﬂ\niL_\x;lruil#iifS

Revisor

Kasserer



Balanserapport

FAGFORBUNDET VESTVAG@BY KOMMUNE AVD 304
876119862

Regnskapsar 01.01.2024 - 31.12.2024

Gjelder periode: 01.01.2024 - 31.12.2024

Ved periodens start Endring Ved periodens slutt
EIENDELER
1 385 381,88 159 115,87 1 544 497,75
-1 381 335,88 -163 161,87 -1 544 497,75
0,00 0,00 0,00
-1 381 335,88 -163 161,87 -1 544 497,75
-4 046,00 4 046,00 0,00
-4 046,00 4 046,00 0,00
Omigpsmidler 1 385 381,88 159 115,87 1 544 497,75
SUM EIENDELER
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Egenkapital (innskutt og opptjent)
Udisponert resultat
Udisponert resultat
Sum egenkapital (inkl, udisp. resultat)
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -1 385 381,88 -159 115,87 -1 544 497,75
Saldo 0,00 0,00 0,00




- -
FAGFORBUNDET

Vestvagepy

REVISJONSBERETNING

Regnskap for Fagforbundet Vestvaggy avd.304 er revidert og funnet i orden det er fgrt etter
god regnskapsskikk. Regnskapet ble oppgjort med ett overskudd pa kroner 163161,87

Saldo bankkonti i regnskap stemmer med kontoutskrift bank pr. 31.12.24

Leknes 16.01.25

N i L:m\buj

Revisor



FAGFORBUNDET

Styresak 09/25
Arsmate Sak 3/25

Budsjett 2025

Kontingentinntekter/pensjonisttilskudd 978,000 975,000
Renteinntekter 19,000} 19,000
Organisatorisk frikjgp 21,000' 21,000
Uttak av egenkapital 209,000
Sum 1,018,000 1,224,000
Lenn/honorar 60,000 60,000
Frikjep Refusjon 233,000] 300,000
Arbeidsarbeidsgiveravgift 5,006' 7,000}
Leiekostnader 1,000| 1,000'
Kontorrekvisita 4,000[ 2,000|
Mgtekostnader/mgtegodtgjgrelse 190,000] 190,000]
Fagforbundsuken/Reklame 221,000' 300,000'
Porto 13,000} 1,000}
Kursstgtte 20,000] 20,000
Opplaering tillitsvalgte 90,000 90,000
Egenandel Kurs 20,000 20,000
Reisekostnader/kjgregodtgjgrelser 3,000 2,000
Aviser tidsskrifter/medlemskap/abonnementer 12,000 15,000
Pensjonistkostnader 35,000 50,000
Annonser 10,000 10,000
Gaver/Blomster/jubilanter 50,000 70,000
Fadderbarn 5,000 5,000]
Telefonutgifter/data 25,000 30,000|
Streikekostnader : 30,000|
Gebyr 1,000 1,000]
Uforutsette utgifter 20,000 20,000'
Sum 1,018,000] 1,224,000




Styresak 07/25

Arsmgtesak 4/25
HANDLINGSPLAN FOR FAGFORBUNDET VESTVAG@Y
AKTIVITET MALSETTING TIDSPUNKT ANSVARLIG
Arrangementer Medlemspleie Var/host Styret
YOU messa Vaere synlig for unge Hogst Styret
fremtidige
medlemmer
Pensjon Bedre forstaelse av Var/Hgst Styret
pensjon
Medlemsmaoter Var/host HTV/Tillitsvalgt /leder
4 tillitsvalgtmgter Informasjon — Var/hgst HTV
samhandling HTV og
tillitsvalgte
Verving Flere medlemmer Hele aret Nestleder/styret
Trinn 1 Gjennomfgdring — Var Lokal fagforening
obligatorisk oppl.
Trinn 2 Gjennomfgring — Var/hgst Lokal fagforening
obligatorisk. Oppl.
Trinn 3 Gjennomfgring- Var/Hgst Lokal Fagforening
Obligatorisk. Oppl.
Trinn 4 Gjennomfgring- Var/host Styret/Fagforbundet
. . Nordland
Obligatorisk. Oppl.
Trinn5 Gjennomfgring- Var/hgst Styret/Fagforbundet
. . Nordland
Obligatorisk. Oppl.
Pensjonistarrangement | Ivaretakelse av Host Pensjonisttillitsvalgt/styret
pensjonister
Fagforbundsukene Medlemspleie Var/hest Styret




FAGFORBUNDET VESTVAG@Y KOMMUNE AVD. 304

Styresak 09/25
Arsmgtesak 05/25

Forslag til styre:

Navn

Periode

Leder Linda Taule Henningsen |Ikke pa valg 01.02.24—-31.01.26
Nestleder Grethe Isaksen Gjenvalg 01.02.25 - 31.01.27
HTV 100 % styremedlem Veronica Myhre HTV velges av till101.02.25 - 31.01.27
Kasserer Merethe Danielsen Ikke pa valg 01.02.24 - 31.01.26
Opplaeringsansvarlig Siss Heidi Slydal Gjenvalg 01.02.25 -31.01.27
Pensjonistkont/ufgrekontakt [Sissel Hagen Einarsen |P3 Valg 01.02.25 -31.01.26
Ungdomstillitsvalgt Regine Waerstad Ikke pa valg 01.02.24-31.01.26
YKKO kontakt Anette Gjertsen Gjenvalg 01.02.25 -31.01.27
YST kontakt Elna Martinussen Gjenvalg 01.02.25-31.01.27
YHS kontakt May Rita Alfheim Gjenvalg 01.02.25-31.01.27
YKA kontakt Merethe Danielsen Gjenvalg 01.02.25 -31.01.27
Styremedlem Ole Martin Romuld Ikke pa valg 01.02.24-31.01.26
Styremedlem Arne Helge Larsen Ikke pa Valg 01.02.24- 31.01.26
Vararepresentanter:

Styremedlem

1.fast vara representant Kurt Terje Jonasen Ikke pa valg 01.02.24 - 31.01.26
2.vara representant Dag Arne Eltoft pa valg 01.02.25-31.01.27
Personlig vara YKA Birgitte Johansen gienvalg 01.02.25 - 31.01.27
Personlig vara YHS Trine Eide pa valg 01.02.25 -31.01.27
Personlig vara YKKO Lena Turi Brunstad Gjenvalg 01.02.25-31.01.27
Personlig vara YST Johanna Halland pa valg 01.02.25 -31.01.27
Personlig vara ungdom Kristine Kristensen Ikke pa valg 01.02.24 - 31.01.26

Personlig vara pensjonist

Sissel Andersen

Gjenvalg

01.02.25 - 31.01.26




Valgkomite:

Leder Emy Stenersen Ikke pa valg 01.02.24 - 31.01.26
medlem Peggy Andreassen Ikke pa valg 01.02.24 - 31.01.26
medlem Susann Eltoft Ikke pa valg 01.02.24- 31.01.26
Vara Trine Andreassen Ikke pa valg 01.02.24 - 31.01.26
Revisorer:
Ninni Lundberg lkke pa valg 01.02.24- 31.01.26
vara May Liss Rgste lkke pa valg 01.02.24 - 31.01.26

Emy Stenersen

Leder Valgkomiteen

Ky Stenersen




