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Innledning 
 
Fagforbundet Frogn har gjennomgått et spennende og utfordrende år. Det har vært mange 
endringer i styret og ny hovedtillitsvalgt. Dette har nok også endret arbeidet i styret. Mange 
ting skal finnes ut av litt på nytt, nye tanker og meninger er kommet inn – og vi er mange som 
har arbeidet med å bli kjent. Det har vært et bra år hvor vi har fått til mye, på tross av at vi 
har brukt mye tid på å organisere oss. Styret er består av en engasjert gjeng, og er stort sett 
fulltallig til hvert møte.  
Det er store utfordringer med for få plasstillitsvalgte i kommunen, samtidig som det er svært 
krevende tider med kommunens økonomiske situasjon. Kommunen preges av omstillinger 
som foregår i smått og stort omfang konstant. Dette preger også arbeidsplassene til våre 
medlemmer. Det har derfor vært viktig for styret å jobbe med økt synlighet, i tillegg til 
rekruttering av tillitsvalgte. Med tillitsvalgte er det lettere å holde oversikt over hva som 
foregår og hvordan det går på arbeidsplassene. 
Det er krevende å få tak i tillitsvalgte – men styret har fokusert på å skape treffpunkter og bli 
kjent med medlemmer for å skape engasjement og samtaler med medlemmene.  
 
I 2023 har Fagforbundet Frogn hatt en god vekst i medlemsmassen og doblet vervemålet 
som var satt. Styret tolker både dette som et resultat av en økt mengde saker på 
arbeidsplassene og at vi har hatt fokus på tett oppfølging i medlemssaker – men også en 
bekreftelse på at det har vært godt og riktig arbeid som har blitt gjort.  
 
Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 

 
Fagforenings styret 

 
Navn 

Org.  
frikjøp* 

 
Leder 
 
Konstituert leder (01.06.23-31.01.2024) 

Ann Christin Ellingsen 
 
Mie Elisiff Wennersgaard Svendsen 

50% 

Nestleder   

Opplæringsansvarlig Mari Malnes Mathisen  

Kasserer Kjell-Ove Holan    

Leder yrkesseksjon helse og sosial   

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og 
oppvekst 

Hege Kristoffersen Solberg   

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Yesica Lorena Landi  

Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

  

Ungdomstillitsvalgt Mie Elisiff Wennersgaard Svendsen  

Pensjonisttillitsvalgt Unni Hansen Luka  

Styremedlem  Inger Furu  

Styremedlem Monika Wennberg  

Styremedlem Vegar Klerud  

Styremedlem Annette Hanseth  

Styremedlem Luisa Rodriguez  

Vararepresentant yrkesseksjon helse og 
sosial 

  

Vararepresentant yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 
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Vararepresentant yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

  

Vararepresentant kontor og 
administrasjon 

  

Vara ungdomstillitsvalgt   

Vara pensjonisttillitsvalgt Monika Wennberg og Inger Furu  

Vara styremedlem   

 
 
Frikjøpt tillitsvalgt 
 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

Frikjøpt tillitsvalgt  Mari Malnes Mathisen 100% KS 300 

  

 
 
Representanter til forbundsregionens representantskap/regions møte: 
Til Fagforbundet Viken sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt følgende 
representanter: 

- Ann Christin Ellingsen (leder) og Mie Elisiff Wennersgaard Svendsen (konstituert 
leder) 

Mari Malnes Mathisen (Hovedtillitsvalgt) 
  
Representanter til LO lokalt (LO i Follo) 
Siv Baltzersen 

 
Valgkomitéen 
Annette Hanseth  
Vegar Klerud 
 

Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
1: Stine Ramdahl 
2: Heidi Evensen 
 

Økonomi 
Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  
 

Bankinnskudd  
01.01.2023 

Bankinnskudd   
31.01.2023 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, stiftelser 
etc.) 

763 356,09,- 748 738,91,- 0,- 

   

 
Detaljer vedrørende budsjett og regnskap presenteres som egen sak i årsmøtet.  
 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
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Fagforeningen har per 04.01.2024 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 350 

PBL 6 

Virke 3 

KA 2 

NHO 6 

 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 04.01.2024 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 
 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

STEPP INN AS 1 

Pvs AS 1 

Iss Facility Services AS 1 

Drøbak ØNH 1 

Tertitten BHG 1 

Elle hest og rideutstyr AS 1 

Montesorri BHG 2 

 

Møtevirksomheten 
 
Det er avholdt 10 styremøter i løpet av året.  
Det ble behandlet 62 saker på styremøtene i 2023. 
Styret er relativt nytt i sammensetning, og arbeidet i 2023 har handlet mye om å få opp 
synligheten, øke andelen plasstillitsvalgte og å organisere styret litt «på nytt».  
Styret består av engasjerte medlemmer som jobber godt, og er stort sett fulltallige hvert 
møte.  
 
Det ble også avholdt medlemsmøte med foredrag av Harald Eia på Smia Flerbrukshus, den 
26.oktober 2023 
 
 
Andre møter /samlinger i fagforeningens regi 

- Markering av 20/40-årsjubilanter. Utdeling av nåler og diplom, med lunsj på 
Kumlegaarden 

- 1.mai arrangement 
- Valgkampstand utenfor Amfi Drøbak City, med Valgkampbilen og representanter fra 

LO og fylkesforeningen, 22.august 

- Styreseminar i Oslo, 19 - 20.oktoberment 
- Follomøte med alle fagforeningene i Follo-samarbeidet 05.12.23 

 
 
Sosiale aktiviteter 

- Sommerfest på Telegrafen 9.juni 2023  
- Julebord på Reenskaug Hotell, 15.desember 
- Markering av renholdernes dag 4.desember 
- Kaffe og kaker for pensjonister og uføre på Sjøstjernen i Drøbak 9.mai. 
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Utvalgenes virksomhet 
 

Pensjonistutvalget 
 
Leder er Unni Hansen Luka.  
Møte med kaffe og kaker på Sjøstjernen i Drøbak 9.mai. 
Inger Furu og Unni Hansen deltok på pensjonistkonferanse i Drammen, 2 dager. 
Samarbeid med styret og andre foreninger. 
1.mai arrangement  
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 
Det har ikke vært noen leder.  
Det har ikke vært avholdt noen møter eller samlinger 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Det har ikke vært noen leder.  
Det har ikke vært avholdt noen møter eller samlinger 
 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 
Leder er Yesica Lorena Landi 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
Samarbeid med andre seksjoner 
Videreformidling av kurstilbud 
Arbeidsplassbesøk 
Markering av renholdernes dag 4.desember 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 
Leder Hege Kristoffersen Solberg 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
Tverrfaglig samarbeid 
Kursformidling 
Arbeidsplassbesøk 
1.mai arrangement 
 
 
Medlemsutvikling 
 
Resultat: 

  Pr. 02.01.2023 Pr. 04.01.2024 Endring +/- 

 Totalt 
Yrkesaktiv
e Totalt 

Yrkesaktiv
e Totalt Yrkesaktive 

       
Avd 223 
Frogn 

506 343 526 360 +20 +17  

YHS 259 184 260 186 +1  +2 

YKA 56 35 56 32 0  -3 

YKKO 126 83 138 93 +12   +10 

YST 64 40 73 49 +9           +9 
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Fagforeningen har per 14.02.2023 medlemmer og tillitsvalgte etter hovedavtalene 
innenfor følgende tariffområder: 
KS 
NHO 
PBL  
VIRKE 
KA 

 
Faglig/politisk utvalg 
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og 
aktivitet?  
Det er deltatt på gruppemøter, men er ikke laget noen samarbeidsavtale.  

 
Kurs og konferanser  
 
Tillitsvalgtskolering  

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato gjennomført Registrert i 
AOF 

Fase 1 
I samarbeid m/Fagforbundet Follo 

 
2 

 
15.03.23 - 16.03.23 

 

Fase 2 
Sørmarka hotell 
Quality hotell Sarpsborg 

 
1 
2 

 
11.04.24 - 26.05.23 
10.10.23 - 01.12.23 
 

 

 
Andre kurs og konferanser  
(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har 
deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3) 
  

Type kurs  Arrangør Antall 
deltakere 

Dato gjennomført 

Arbeidslivskonferanse Fagforbundet 
Viken 

1 01.06.23 

Forhandlingskurs  Fagforbundet 
Viken  

3 14.06.23 – 15.06.23 

Ansettelseskurs 
 

Follosamarbeidet 4 31.05.23 

Turnuskurs  Fagforbundet 
Viken 

1 07.03.23 – 10.03.23 

Fagligpolitisk kurs Fagforbundet 
Sentralt 

2 31.10.23 - 02.11.23 

Styrekurs Fagforbundet 
Viken  

9 20.10.23 

 
Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/«spleiselag» 
 
Fagforeningen har søkt om økonomiske midler til organisatorisk frikjøp, som et spleiselag 
med de andre follokommunene – for frikjøp av en felles ansvarlig for Fane 2 
(medlemsregister). Dette har gitt mer oversikt over medlemmer og frigjort tid til annet arbeid.  
I Follomøte den 05.desember, ble det vedtatt at dette samarbeidet opphører fra 01.01.2024. 
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Drøbak 31.01.23 
 
 
 Fagforeningsleder  
 
 

  

   

   
Nestleder  Opplæringsansvarlig 
 
 

  

Kasserer 
 
 

 Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

    
Leder yrkesseksjon helse og 
sosial 

 Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

 
 

  

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 Pensjonisttillitsvalgt 

 
 

  

Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 
 
 

  

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

 


