o

D

fa7a8 FAGFORBUNDET

Arsmelding 2024
for

Fagforbundet Voss avd.219

Handsama av arsmetet den 28.januar 2025

Sakliste

—

ok w

© N O

. Godkjenning av kunngjering, innkalling og sakliste

Konstituering

-val av moteleiar

-val av referent

-val av 2 protokollunderskrivarar
Arsmelding 2024

Rekneskap 2024

Innkomne framlegg

5.1 Disponering av overskot/underskot 2024
5.2 Avignning av organisatoriske frikjgpte
5.3 Styrehonorar for 2025

Handlingsplan 2025

Budsjett 2025

Val



Y01 =TT PO ST T TP PUP RO PSUPTOSO PRSP VPSP PSS 3

Styret har i perioden hatt fylgjande samansetning: ..., 3
Representantar til fylkeskrinsen sitt representantskap og fylkesmgte ... 4
Representantar til LO lokalt, LO i Bergen og omland ..., 5
Valnemnda i FAfOrbUNAET VOSS ......cvieiiiiiiiii i 5
VT o T | SRR PO OO OO PSSP PP PO PSP PPPTPRPUCRP PRSPPI 5
(o) Ko Tn 1014 41 (o ITRUEUU U OO U PSP PP PP PPPS 5
B 1 ET= a0 U T U OO U ST PP U PPP PO 5
KONttt s et b e aesess et st ees e e s es bt stk et e 5
ANATE EIGENARIAN ..ottt bbb s 6
Framstilling av fagforeininga sine organisasjonsomréde - medlemer og tillitsvalde fordelt pa tariffomrade
.................................................................................................................................................... 6
Medlemer utan tariffavtale ... 6
Fagforeininga si klubborganisering hja ulike arbeidsgjevarar............. e eeeeresenanasieeerendieceras 6
KoOrdineringGSIEAd ..........oiiiie et 7
MEAIEMSULVIKIING ..o 8
MBLEVEIKSEIMT ..ottt ettt ettt et e bt e et e et e e s b e rae e eebeans e e e e eab e e e ne e 8
AKLIVItET | di UKE ULVAIA oot 9
UNEAOMSULVAIET ..ot 9
PENSJONISTULVAIET .....ovee e 9
Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse 0g sosial..........ccoooiiiiiii 9
Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon.........ccocooviciniin, 10
Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel 0g teknisk ... 10
Seksjonsstyret for yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst...........ocooii 10
ATDEIASULVAIET ..ottt ettt s e e e b b e e 10
Fagforeininga sine aktivitetar og utfordringar pa kort og lang sikt ..., 10
Malsettingar og planar i PEriOUEN .......ciii i 10
Heiltid, likelgnn og kampen mot auka forskjellar ... 10
Gode offentlege tenester med eigne tilsette ... 11
Organisasjonsbygging og tariffmakt ... 12
Fag-0g tenesteUtVIKIING .......ooiiiiiiic e 13
Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleg-politisk paverknad ..........c...cooi 14
DIGITAIISEIINE ©.v.vveveveeeteis ettt ettt bbb e 15
REPIESENTASON ..ottt et ettt ettt h e 15
FYIKESKIINSEI ...ttt bbb 15
ANAre UtVAl ..o Govreesfiveeeerannsnsaessssesssasraneessdionnees 16
KUFS O KONMFEIANSA ... ... iivitiieietieti ettt 16
Fagforeininga og bruk av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»..........cccocoviiiiiiiin 16



Innleiing

2024 vart ikkje slik me hadde hapa pa. Arbeidet i fagforeininga har vore prega av at fleire har vore
langtidssjukemeldte. Det har difor vore vanskeleg a fa gjennomfgrt alle tiltaka i handlingsplanen
var. Hovudtillitsvalde har jobba med saker som intervjuprosessar, omstilling, prosjektarbeid,
enkeltsaker, drgftingar og forhandlingar. | lgpet av aret har Fagforbundet stilt opp og vore
medarranger pa aksjonar for Palestina i form av deltaking, appell og hegtalaranlegg. Nytt av aret
har vore at me har laga nyhendebrev og sendt ut til medlemar og lagt pa heimesida var.

Styret har i perioden hatt fylgjande samansetning:

Fagforeiningsstyret | Namn Organisatorisk | Honorar | Ansvarsomrade etter
frikjop og ikr vedtektene
frikjepsprosent og retningslinjene

Leiar Olaug Kyte 20% 10 000,- | Dagleg leiing og ansvar for

drift, overordna
gkonomiansvar, spesielt
ansvar for & sikra rutiner og
. planar for alle arbeidsomrade.
Nestleiar Froydis Hole - 6 000,- | Vara for leiar, spesielt ansvar
for verve- og
informasjonsverksemd. N

Opplaerings- Kirsten Qvrebg - 4 000,- | Ansvar for & leggja il rette for

ansvarleg a gjennomfgra organisatorisk

oppleering.

Kasserar Mehdi Kharazmi Bet for arbeid 7 000,- | Ansvar for skonomi- og
pritime rekneskapsarbeid.

Leiar yrkesseksjon | Hilde Knapstad - 3 500,- | Ansvar for at medlemene far

helse og sosial Tveite yrkesfaglege tilbod og

oppfylging jf § 11.8.2. i
vedtektene. |

Leiar yrkesseksjon | Inge Skrede - 3 500,- | Ansvar for at medlemene far

kyrkje, kultur og yrkef;fasleqlfgi;bfg 39_

oppfylging j 8.2
oppvekst i vedtektene

Leiar yrkesseksjon - 3 500,- | Ansvar for at medlemene far

samferdsel og kaeéfag|egf§t”1b1°g <2>9

; oppfylging j 82,1
teknisk vedtektene

Leiar yrkesseksjon | Ann Karin Atteras - 3 500,- | Ansvar for at medlemene far

kontor og yrkesfaglege tilbod og

administrasjon oppfylging jf § 11.8.2.1
- vedtektene
Ungdomstillitsvald | Stine Eskelund - 3500,- | Ansvar for a verva, aktivisera
og behalda leerlingar,
elevar,studentar og unge
- arbeidstakarar.
Pensjonisttillitsvald | Ingunn Ase - 3 500,- | Ansvar for a leggja til rette for
at alders- og
uferepensjonistane kan delta i
fagforeininga sitt arbeid.
Skrivar Tone-Lucia - 6 000,- | Ansvar for skriving av protokoll
Andreassen og referat etter styremoter,

medlemsmgter og arsmate.




Fane 2-ansvarleg | Olaug Kyte 20% - Ansvar for vedlikehald og
oppdatering av
medlemsregister.
Trekklistebehandling. Senda ut
medlemslister il tillitsvalde
etter behov.

Styremediem Theresa Wallevik - 2 500,-

Vararepresentant - Vara for yrkesseksjonsleiar.

yrkesseksjon helse

og sosial

Vararepresentant - Vara for yrkesseksjonsleiar

yrkesseksjon

samferdsel og

teknisk

Vararepresentant | Tove Haukas Fosse | - 2 500,- | Vara for yrkesseksjonsleiar

yrkesseksjon

kyrkje, kultur og

oppvekst

Vararepresentant | Rasmus Vabg - 2500,- | Vara for yrkesseksjonsleiar

kontor og Langeland

administrasjon

Vara Amalie Veehle Vaga | - 2500,- | Vara for ungdomstillitsvald.

ungdomstillitsvald

Vara Anne Berit Hirth - 2 500,- | Vara for pensjonisttillitsvald

pensjonisttillitsvald

Hovudtillitsvald-frikjgp i fagforeininga i 2024:
Verv Namn Frikjopsprosent Tariffavtale
HTV Theresa Wallevik | 100% KS
HTV Olaug Kyte, SM fra okt | 60% KS
HTV Inge Skrede 20% + 20% ekstra | KS
HTV Hilde Knapstad Tveite 40% KS
f.o.m. medio okt

Representantar til fylkeskrinsen sine representantskap/regionmgte

Til Fagforbundet Vestland sitt representantskap/regionmate har fagforeininga hatt fylgjande
representantar i rekkjefylgje:
Leiar: Olaug Kyte, nestleiar: Frgydis Hole, opplaeringsansvarleg: Kirsten @vrebg,
ungdomstillitsvald: Stine Eskelund.
Vararepresentantar i rekkjefylgje: Mehdi Kharazmi, Theresa Wallevik, Tove Haukas Fosse, Ann

Karin Atteras.




Representantar til LO lokalt, LO i Bergen og omland
Olaug Kyte, Kirsten @vrebg

Valnemnda i Fagforbundet Voss

Valnemnda i hgve vedtektene har vore:

Leiar Kirsten @vrebga
Representant for yrkesseksjon | Trond Lindstad
Helse og sosial
Representant for yrkesseksjon Ingunn Ase
Samferdsel og teknisk og
pensjonistrepresentant
Representant for yrkesseksjon | Winnie Kvale
kyrkje, kultur og oppvekst
Representant for yrkesseksjon May Hildegunn Almeland Tveit
kontor og administrasjon

Revisorar

Til & revidere fagforeininga sitt rekneskap, har det vore fylgjande revisorar og vara:
1: Gerd Karin Stalheim

2: Liv Saue Herheim

Vara: Hakon Grimestad

Kontorforhold

Fagforbundet Voss sit i eige lokale i Voss forretningsbygg. Me leiger ut to kontor til Utdanningsforbundet
Voss, og Voss Arbeidarparti leiger mgterom og lagerplass. Materommet vert ogsa leigd ut til andre lag og
organisasjonar som ynskjer det, men det er meir sporadisk.

Viser elles til eiga inventarliste.

Tilsette
Fagforeininga har ikkje eigne tilsette.

@konomi

Fagforeininga har gjennom fleire ar, spesielt under pandemien, opparbeid ein god buffer til nar ein
ma gjera noko med lokalet vart. Lokalet er gamalt og mykje er slite, sa det vil om relativt kort tid
vera behov for oppussing/oppgradering.

Bankinnskot Bankinnskot Eigenkapital Eigenkapital Verdi av fast
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 eigedom
\ 967 065,05 1283 909,65 1 809 124,26 2 724 165,65 1 440 256,00 \

Nar det gjeld budsjett og rekneskap viser me til eiga sak i arsmgotet.
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Andre eigendelar

Likningsverdi av fast eigedom

Aksjar Voss Forretningsbygg (kontorlokale) kr.1 200 000,- i |
Fast bygningsinventar (ventilasjonsanlegg) kr. 164 200,-

Fane kr. 76 056,-

| tillegg har me 1 aksje i Palestinabutikken Handala i Bergen.
Viser elles til eiga inventarliste.

Framstilling av fagforeininga sine organisasjonsomrade- medlemer og tillitsvalde
fordelt pa tariffomrade

Fagforeininga har per 31.12.2024 yrkesaktive medlemmer innanfor fylgjande tariffomrade:

Tariffomrade Tal medlemmer
KS 650
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 8
Spekter helse 51
PBL 30
Virke 13
KA 4
FUS AS (Trygge barnehager) 3
Staten 1
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 1
direkteavtale (733)

Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 5
direkteavtale (735)

Medlemer utan tariffavtale
Fagforeininga har per 31.12.2024 3 medlemer utan tariffavtale.

Fagforeininga si klubborganisering hja ulike arbeidsgjevarar (if vedtektene § 11.7)

Arbeidsgjevar Tariffomrade | Navn pa Klub | Hvis NEI, hva er grunnen
klubbleiar b- til dette?

(tillitsvald etter | styre
hovudavtalen) (JA/

NEI)
Bordalen barnehage | PBL Nei Ikkje grunnlag for det
Helse Bergen HF Spekter Nei Prioritert & fa PTV forst
JAG Assistanse AS | Virke 007 Nei Prioritert & fa PTV farst
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Leeringsverkstedet | PBL Tove H. Fosse Nei Ikkje vore jobba med
Mgnshaugen bhg PBL Nei % | Ikkje grunnlag for det [
Ole Bull Akademiet | Standard- Nei | Prioritert a fa PTV, elles |
overenskomst ikkje grunnlag for det
Regnbogen natur- PBL Nei Prioritert & fa PTV farst
og kulturbarnehage
Skulestad bhg SA PBL Anita Saue Nei Ikkje vore jobba med
Gregersen
Stiftelsen Crux Virke 003 Nei Prioritert a fa PTV, elles
) ikkje grunnlag for det
Stiftinga Voss KS 100 Nei Prioritert a fa PTV, elles
| barneheim ikkje grunnlag for det
| Stortinget Stat 200 Nei % | lkkje grunnlag for det R
| Sundve FUS Trygg 001 Nei | Prioritert & fa PTV farst
barnehage AS
Vestland KS 300 Tom Jeeger Nei Ikkje vore jobba med
| fylkeskommune Eriksen ]
Vestlandsrevisjon KS 1701 Nei % | Ikkje grunnlag for det
IKS
Voss DPS NKS Virke 004 Jan Helge | Nei Ikkje vore jobba med
 Bjorkeli AS Hjernevik
Voss herad KS 300 Theresa Wallevik | Ja Har jobba med a fa
klubbstyre pa fleire
arbeidsplassar i heradet
Voss kyrkjelege KA 027 Nei % | Ikkje grunnlag for det
| fellesrad
Voss parkering AS | Standard- Nei % | Ikkje grunnlag for det
overenskomt B
Cest AS Seethre 500-trekker Nei Ikkje vore jobba med
legekontor utan avtale
Vossabadet KF 500-trekker Nei % | Ikkje grunnlag for det
utan avtale

% | dei fleste av tilfella der det star «lkkje grunnlag for det», er det fordi det er for f& medlemer der.

Koordineringsledd

Leiar i fagforeininga deltek i koordineringsledd som representant for dei tilsette hja fylgjande

arbeidsgjevarar;

e Vestland fylkeskommune
e Helse Bergen HF
e Laeringsverkstedet




Medlemsutvikling

Fagforeininga sitt
vervemal:

Fagforeininga sitt

vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt:

Oppnadd mal:

Vervemal yrkesaktiv:

Oppnadd mal:

85 77 - -
Medlemstal totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
1352 1335 764 746

Tal yrkesaktive medlemer under 30 ar:

Tal pensjonist- og uferemedlemer

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24

85 84 521 498

Studentar: Leerlingar: Elevar:

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
15 13 15 18 32 30

Tal yrkesaktive medlemer KS

Tal yrkesaktive medlemer Spekter

01.01.24

31.12.24

01.01.24

31.12.24

662

635

49

51

Fagforeininga sine

vervemal for lokale satsingsomrade

01.01.24

31.12.24

Hovudtillitsvalde har vore med pé ein del klubbmgter ute pa arbeidsplassar, og me har

giennomfart arbeidsplassbesgk pa Voss sjukehus saman med yrkesseksjon helse og sosial pa

fylket.

Medlemer som ynskjer & melda seg ut vert kontakta av Fane2-ansvarleg.

Mgteverksemd

Arsmatet vart halde 30.01.24 pa Park hotel og handsama fylgjande saker:
¢ Godkjenning av kunngjering og innkalling

Konstituering
Arsmelding
Rekneskap

Handlingsplan
Budsjett
e Val

Innkomne framlegg




Det er halde 1 valmete med val av hovudtillitsvald, der Hilde Knapstad Tveite vart vald ved
akklamasjon, i tillegg hadde me eit ope mgte med Bjarn Kristian Rudaa i oktober.
Det er halde 12 styremate, og styret har handsama 84 saker.

Andre mgte/sosiale aktivitetar i fagforeininga si regi:

| starten av mars gjennomfarte styret eit seminar i Bergen med tema: styrearbeid, klubbarbeid og
yrkesseksjonsarbeid.

24 .oktober hadde me invitert medlemer, tillitsvalde, politikarar og administrasjonen i Voss herad til
eit skonomiseminar med Bjgrn Kristian Rudaa fra Omstillingsenheten i Fagforbundet. Rudaa
snakka om Voss herad sin gkonomi og korleis skapa balanse. Rudaa la fram ein gkonomisk
analyse basert pa tal frd Voss herad sine rekneskap, rapportar og gkonomiplan. Han presenterte
ein grundig og interessant gjennomgang, som engasjerte tilhgyrarane, og skapte diskusjon.

Aktivitet i dei ulike utvala

Pensjonist- og ufereutvalet er dei som har vore mest aktive dette aret 0g.

Dei har hatt 6 styremgter. Leiar Ingunn Ase har vore pa leiarsamling for pensjonistar og ufare i
Fagforbundet Vestland 14.-15.november. Utvalet sender ut sms til medlemane om tur og jolamgte
for pamelding. 30.mai gjekk turen til Stalheim Hotel i buss fra Skyss. 28 medlemer hadde meldt
seg pa og fekk koldtbord og omvising pa muséet. Fagforbundet VVoss sponsa bussen.
20.november var det jolamgte pa Malin. 58 medlemer hadde meldt seg pa og fekk ein nydeleg
jolatallerken. Ida Ledgen og Tonje Tvilde, advokatar frd Responsa, informerte om framtidsfullmakt.
Inge Skrede stilte med hggtalaranlegg fra kontoret og Olaug Kyte stilte med refleksselar til
medlemene. Takk!

Yrkessseksjon Kyrkje, Kultur og Oppvekst, ved yrkesseksjonsleiar Inge Skrede, vara Tove
Haukas Fosse og styremedlem Nina Pedersen har hatt 1 styremeate, 18.april 2024.

Der gjekk vi gjennom og diskuterte ein tiltaksplan som yrkesseksjonsleiar fullfgrte og som

vart levert styret pa styremgtet 6. mai. 2024.

Yrkesseksjonsleiar har og delt alt av Nyheitsbrev, info, skriv, kurs og og invitasjonar som har kome
fra yrkesseksjonsleiar Vestland og sentralt, til yrkesaktive medlemer i seksjonen, via
tillitsvalgtnettet.

Ungdomsutvalet Utvalet si samansetning:

Ungdomstillitsvald: Stine Eskelund
Vara ungdomstillitsvald: Amalie Veehle Vaga

Pensjonistutvalet Utvalet si samansetning:

Pensjonisttillitsvald: Ingunn Ase

Varapensjonisttillitsvald: Anne Berit Hirth
Medlem: Aud Johanne Gangdal

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial ~ Utvalet si samansetning:

Yrkesseksjonsleiar: Hilde Knapstad Tveite
Vara yrkesseksjonsleiar: Karen Marie Stalheim Dahl (til mars-24)
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Medlem: May Lisbeth Berg Knutsen
Medlem: Trond Lindstad

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon Utvalet si samansetning:

Yrkesseksjonsleiar: Ann Karin Atteras
Vara yrkesseksjonsleiar: Rasmus Vabg Langeland

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk Utvalet si samansetning:

Yrkesseksjonsleiar: ----------
Vara yrkesseksjonsleiar: -------—-

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst Utvalet si samansetning:

Yrkesseksjonsleiar: Inge Skrede
Vara yrkesseksjonsleiar: Tove Haukas Fosse
Medlem: Nina Pedersen

AU - arbeidsutvalet Har vore samansett slik:

Leiar: Olaug Kyte
Nestleiar: Frgydis Hole
Kasserar: Mehdi Kharazmi

Arbeidsutvalet har ikkje hatt mate i 2024.

Fagforeininga sine aktivitetar og utfordringar pa kort og lang sikt

Det & fa plasstillitsvalde pa alle arbeidsplassar er veldig viktig for & f& organisasjonen til a fungera
pa best mogleg mate. Dette er eit stort satsingsomrade i fagforeininga, saman med intern og
ekstern opplaering av dei plasstillitsvalde. Me er enda ikkje i mal med a fa tillitsvalde pa alle
arbeidsplassane, det er eit kontinuerleg arbeid.

Malsettingar og planar i perioden

Heiltid, likelenn og kampen for mindre forskjellar

Tiltak: Saman med klubbane skal fagforeininga jobba for at stillingar som hovudregel lysast ut
som heile, faste stillingar.

Fagforeininga si malsetjing: Sja til at plasstillitsvalde er med i diskusjonen om kva kompetanse
ein treng pa arbeidsplassen. Hovudtillitsvalde er med i utforminga av stillingslysingar, viser til
endring i AML §14-1b, og fylgje opp denne overfor arbeidsgjevar.

Dei fleste lysingar vert gjennomgétt av HTV. Dei har hatt som rutine & speija kvifor stillingar evt. er
lyste som deltidsstillingar, og har fatt desse endra til heile stillingar.
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Tiltak: Syta for at klubbane gjennomfarer draftingsmgte minst ein gong i aret om bruk av deltid og
utarbeiding av retningslinjer.

Fagforeininga si malsetjing: Gje god opplzering til tillitsvalde om kva rettar dei har etter
hovudavtalen i sitt tariffomrade. Yrkesseksjonane skal hjelpa til i dei enkelte tariffomrada. Vise til
endring i AML kap.14.

HTV har hatt dreftingsmete med arbeidsgjevar i KS, og brukt heiltid som argument for m.a. a
redusera sjukefraveer og auka kvalitet i tenestene. Deltid er eit komplekst tema, og me har enda
ein lang veg a ga fer me kan seie oss nggde.

Tiltak: Syta for at klubbane fremjer krav etter arbeidsmiljglova kapittel 14 for alle som har
rettmessige krav etter lovverket.

Fagforeininga si malsetjing: Bevisstgjera tilsette, tillitsvalde og arbeidsgjevar om rettar som
tilsette har etter AML §14. Til demes gjennom kampanjar pa sosiale media, arbeidsplassbesgk,
medlemsmgte, og samarbeidsmgte med arbeidsgjevar.

HTV i KS arbeider med dette temaet kontinuerleg, og me har sett at fleire leiarar byrjar a gjere
dette automatisk nar dei ser at tilsette neermar seg eit rettmessig krav. Likevel ser me at det er eit
stykke veg igjen.

Tiltak: Fgrebu tillitsvalde pa & gjennomfgara lokale forhandlingar med sikte pa & oppna likelen og
utjamna lgnsforskjellar.

Fagforeininga sine tiltak: Syte for oppleering av forhandlingsutvalet og tillitsvalde lokalt med
fokus pa forhandlingar.

HTV i KS har delteke pa opplaering med Kompetansesenteret i Bergen.

Gode offentlege tenester med eigne tilsette

Tiltak

Krevije drift med eigne tilsette framfor anbodsrundar for & sikra dei tilsette sine lzns- og
arbeidsvilkar.

Fagforeininga si malsetjing: Tillitsvalde skal i samarbeidsutval, drgftingsmegte og i andre
relevante fora, fremja at offentlege tenester skal vera i kommunal regi og sikra tilsette sine lgns-
og arbeidsvilkar. Yrkesseksjonane skal vera med og arbeida fram gode argument for drift med
eigne tilsette.

Dette vart lite jobba med i 2024, men vert teke opp att i 2025 og da spesielt gjennom
trepartssamarbeid.

Tiltak: Kartleggja kva tenester som er konkurranseutsett, kva tenester som vert kjgpt inn og
bruken av vikarbyra for a krevja drift med eigne tilsette.

Fagforeininga si malsetjing: Nytta “leverandgrdatabasen” fra kommunal rapport og verktoy fra
fylkeskrinsen til dette arbeidet. F& oversikt fra arbeidsgjevar nar det gjeld bruk av vikarbyra og kjgp
av tenester.
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HTV har etterspurt informasjon fra arbeidsgjevar. Har ikkje fatt totalinformasjon, men har fatt fra
deler av drifta.

Tiltak: Formidla yrkesfagleg argumentasjon for & drifta offentlege tenester med eigne tilsette, og
sikra samarbeid mellom valde etter hovudavtalen og valde etter vedtektene.

Fagforeininga si malsetjing: Gjennomfgra mete mellom yrkesseksjonane og HTV for a fremja
samhandling og utveksla erfaringar. Dele informasjon om fagleg viktige argument pa sosiale
media.

Yrkesseksjonane pa fylket er gode pa & senda ut informasjonsmateriell og kurstilbod som blir
vidaresendt til medlemane. Facebook-sida og nettsida vert brukt til 8 fremja faglege saker.

Tiltak: Motverke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagleg-politisk samarbeid.
Fagforeininga si malsetjing: Nytta politiske samarbeidsarenaer, t.d. politiske mater, politiske
samarbeidsavtalar m.m., for & dele gode faglege argument for tenester i eigen regi.
Yrkesseksjonsleiarane er viktige medspelarar i dette arbeidet

Det fagleg-politiske arbeidet er veldig viktig i denne samanhengen. Me samarbeider godt med
leiande politikarar i fleirtalskoalisjonen i heradet, og hapar at dette samarbeidet skal vera med og
leggja til rette for godt trepartssamabeid vidare.

Bruka trepartssamarbeid for & bygga tillitsbasert styring og leiing.

Fagforeininga si malsetjing: Styrka dei tillitsvalde si deltaking i trepartsamarbeid i alle
tariffomrade. Lage korte innlegg pa sosiale media som gjer informasjon om kva lov og avtaleverk
seier om medverknad (til demes: «Kva er trepartssamarbeid?»).

Lage ein pris som me kan dela ut til den arbeidsplassen me tykkjer har hatt seers godt
partssamarbeid. Dei tillitsvalde kan nominera arbeidsplassen til prisen i lgpet av aret.

Malet var & fa ut informasjonen til arbeidsplassane om denne prisen for nyttar. Det har me grunna
sjukdom ikkje fatt til, men den vert sendt ut i manadsskiftet jan/febr.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak

Kartlegga vervepotensiale pa dei prioriterte omrada for medlemsvekst, og styrka forbundet sin
posisjon pa arbeidsplassane.

Fagforeininga si malsetjing: Arbeidsplassbesgk i lgpet av aret. Me nyttar forbundsvekene til
dette arbeidet. Involvera PTV i dette arbeidet. Nytta alternative metodar for & n& medlemer som
me ikkje kan na pa arbeidsplass; t.d. gjennom postutsending, digital kommunikasjon osb.

Me har vore ute pa nokre arbeidsplassar i 2024, fleire vil me ta utover 2025.
Me har vore pé fleire klubbmgter og hatt gode samtalar med medlemane.
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Tiltak: Ta aktivt i bruk kompetansen i mangfaldsnettverket i tillitsvaldoppleering og i arbeidet med
verving og inkludering av fleirkulturelle arbeidstakarar.

Fagforeininga si malsetjing: Medlemene og tillitsvalde skal representere alle deler av
folkesetnaden nar det gjeld alder, kjgnn, nasjonalitet, sprak, legning o.1.

Dette er eit kontinuerleg arbeid, og me har enda ein veg a ga.

Tiltak: Laga ein plan som systematiserer informasjonsarbeidet slik at me er meir synlege i media,
pa nett og i sosiale media.

Fagforeininga si malsetjing: Bruka media-gruppa som skal sja pa korleis ein best mogeleg skal
spreia informasjon til medlemene i dei ulike yrkesseksjonane. Markera yrkesdagane og vera
synlege pa sosiale media.

Styret har ei media-gruppe som arbeider med dette. Me er synlege pa dei fleste sosiale media.

Tiltak: Ta i bruk fagforbundet sine digitale verktay, og syta for at klubbane og nyttar desse.
Fagforeininga si malsetjing: Fa pa plass og kursa klubbtillitsvalde i KL*AR. Fa pa plass og kursa
styret i ORG365.

ORG365 kom delvis pa plass i slutten av 2024. KL*AR vert rulla ut i lopet av varen 2025. It’s
learning vert nytta i tillitsvaldopplaeringa.

Fag- og tenesteutvikling

Tiltak: Ta i bruk fagleg materiell og innhald med yrkesfagleg argumentasjon som bidreg til & styrka
medlemene sine rammevilkar.

Fagforeininga si malsetjing: Gjennomfgra megte var og haust mellom tillitsvalde og
yrkesseksjonane og etablera ein mate & samarbeida pa.

Dette fekk me ikkje gjennomfart i 2024.

Tiltak: Stetta klubbtillitsvalde i arbeidet med kompetanseplanar og utviklinga av
kompetansehevingstiltak.

Fagforeininga si malsetjing: Yrkesseksjonane skal bidra med faglege argument for dei ulike
yrka.

Dette er ikkje vorte arbeidd med i 2024.

Tiltak: Arbeida for at medlemmene sine arbeidsplassar vert godkjent som leerebedrifter, og at det
vert oppretta tilstrekkeleg tal lsereplassar.

Fagforeininga si malsetjing: Saman med arbeidsgjevar og dei ulike arbeidsplassane leggija til
rette for at medlemene kan ta yrkesfagleg utdanning.

Argumentera for auka satsing pa rekruttering av fagarbeidarar.
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HTV har teke dette opp med arbeidsgjevar ved kvart einaste moglege heve, og passar pa a halda
temaet varmt. Det er og eit veldig aktuelt tema i arbeidet med kompetanse- og rekrutteringsplanar.
Dette er vorte eit enda meir aktuelt tema i 2024, og me opplever at det er starre fokus béde péa a
rekruttera og utdanna fagarbeidarar.

Tiltak: Nytta det lokale partssamarbeidet for & sikra at medlemene sin kompetanse vert nytta nar
ein tek i bruk og utviklar klima- og miljgvenlege Igysingar pa arbeidsplassen

Fagforeininga si malsetjing: Bevisstgjera medlemene pa & tenkja klima og miljg i alt ein gjer
bade i arbeid og fritid. Ta opp arbeidsplassane si haldning til klima og miljg pa arbeidsplassbesgk,
til demes stilla sparsmal om kjeldesortering. Oppmuntra til samarbeid mellom plasstillitsvalde og
verneombod pa den einskilde arbeidsplassen for & tydeleggjera samanheng mellom HMS og
miljg. Nytta miljgvenleg offentleg transport pa reiser i den grad dette er mogleg, i trad med
sentrale mal og retningsliner.

Me tenkjer alltid milie nar me kjeper inn materiell til arbeidsplassbeswgk. | den grad det er mogleg
nyttar me alltid miljsvennleg offentleg transport pa reiser. Pa kontoret har me kjeldesortering.

Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleg-politisk paverknad

Tiltak: Arbeida kontinuerleg med fagleg-politisk arbeid og inngd samarbeidsavtalar. Etablera
alliansar om felles politiske saker.

Fagforeininga si malsetjing: Innga samarbeidsavtalar med fleire parti pa venstresida.

Me har oppretta kontakt med dei fleste partia pa venstresida. Me har inngatt ein samarbeidsavtale
med Arbeidarpartiet, og jobbar vidare med dei andre partia utover varen.

Tiltak: Etablera eit godt samarbeid med lokale parti i etterkant av kommunevalet for a sikra starst
mogleg gjennomslag for Fagforbundet sine kjernesaker.

Fagforeininga si malsetjing: Kontakta parti pa venstresida for & gje innspel pa fagforbundet sine
kjernesaker.

Me har hatt noko kontakt med enkelte parti, og har gjeve innspel og hayringssvar i enkelte
politiske saker.

Tiltak: Paverka partiprogram for & sikra sterst mogleg gjennomslag for Fagforbundet sin politikk.

Fagforeininga si malsetjing: Delta i ulike fora og arrangement og stilla spersmal til politikarane
om Fagforbundet sine kjernesaker.

Tiltak: Gjennomfara fagleg-politisk skulering for tillitsvalde.
Fagforeininga si malsetjing: Delta pa fagleg-politiske kurs-tilbod.

Dette har ikkje vore gjort i 2024.
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Tiltak: Mota medlemene gjennom arbeidsplassbesgk, medlemsmater og bruk av sosiale
media som gjev eit godt utgangspunkt for valkampen i 2025.

Fagforeininga si malsetjing: Gjennomfara arbeidsplassbesgk, ogsd med politikarar. Bruka
sosiale media til & oppmoda alle til & bruka stemmeretten sin.

Digitalisering

Tiltak: Syta for at arbeidsgjevar gjev tilstrekkeleg oppleering i digitale verktay,
personvern og IT-sikkerheit.

Fagforeininga si malsetjing: Ha god dialog med arbeidsgjevar om oppleering og fa
tilbakemelding pa kva som er gjennomfgart.

Tiltak: Syta for at arbeidsgjevar legg til rette for medverknad ved innkjap av

digitale lgysningar.

Fagforeininga si malsetjing: Alle tillitsvalde blir informerte og involverte ved innkjgp av nye
digitale Igysingar.

Hovudtillitsvald har vore involvert i nokon av prosessane.

Representasjon

Oversikt over kva verv fagforeininga har hatt medlemer i

Nasjonalt
e Faggruppe: Brann, redning og forebyggende: Stig Rune Aarhus, medlem i faggruppa
¢ ICU-internasjonal fagforeining for feiarar: Stig Rune Aarhus, medlem

Fylkeskrinsen

e Fylkesstyret: Olaug Kyte, varamedlem

Yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst; Inge Skrede, varamedlem
Yrkesseksjon samferdsel og teknisk; Oddis Erga, styremediem
Valnemnd: Oddis Erga, yrkesseksjonen sin representant i nemnda
Oppleeringsutvalet; Kirsten @vrebg, medlem

Lokalt
o Voss frivilligsentral: Olaug Kyte, styremedlem (til var-24)
Kirsten @vrebg, styremedlem (fra var-24)

o Kveik: Kirsten @vrebg, utsending
e Voss forretningsbygg: Kirsten @vrebg, styremedlem (til 7.juli)
Olaug Kyte, varamedlem (fra 7 juli)
o LOiBergen og omland: Olaug Kyte og Kirsten @vrebg, utsendingar

e Fldreradet i Voss herad: Anna Louise Rathe Lekve
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Fagleg/politisk utval

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fylgt opp med lokal avtale og
aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske parti?

Har fagforeininga Dersom ja, set Dersom nei, Kva skal til for a fa
samarbeidsavtale inn ja beskriv kvifor ikkje dette til?
med AP?
ja

Det har 6g vore jobba opp mot andre parti i 2024 for a fa pa plass fleire samarbeidsavtalar, men
me er ikkje i mal med desse enda. Dette arbeidet held fram i 2025.

Andre utval
Samarbeidskomité AP og LO i Bergen og omland: Olaug Kyte, styremedlem

Kurs og konferansar

Planlagde kurs og konferansar for tillitsvalde valde etter hovudavtalane.

Planlagde kurs og konferansar for tillitsvalde valde etter vedtektene.

Grunna sjukdom og vanskar med & fa instruktgrar til desse kursa, har me ikkje greidd a
giennomfara desse i 2024, verken for tillitsvalde valde etter hovudavtalane eller vedtektene.

| mars gjennomfgrte me styreseminar, og i november var 5 av vare medlemer pa GAT-oppleering i
regi av NSF, arbeidsgjevar og Fagforbundet.

Fagforeininga og bruk av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Som informert om i innleiinga har 2024 vore prega av mat fleire har vore langtidssjukemeldte, og
me har difor ikkje sgkt om gkonomiske midlar til organisatorisk frikjep.
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Side 1

FAGFORBUNDET VOSS

RESULTATRAPPORT PR 31.12.2024

Pr 31.12.2024 Pr31.12.2023 Endring
INNTEKTER
Kontingent/inntekter kr 955 033,62 kr 973781,93 kr -18 748,31
Tilskot/refusjonar kr 1363,65 kr 39 366,75 kr -38 003,10
Renteinntekter kr 29 758,00 kr 22 914,00 kr 6 844,00
Leigeinntekter kr 163 326,00 kr 120 000,00 kr 43 326,00
Sal sekker kr - kr 280,00 kr -280,00
Ymse inntkter kr 3688,86 kr - kr 3 688,86
[Sum inntekter kr  1153170,13 kr 1156 342,68 kr -3 172,55 |
Kontingent til Samorg kr -31 059,60 kr -42 199,30 kr -11 139,70
Kontingent tii AOF kr -1 020,00 kr -1460,00 kr -440,00
[Totalt kontingentar kr -32 079,60 kr -43 659,30 kr 11 579,70 |
Styrehonorar kr -59772,00 kr -64 956,00 kr -5 184,00
Andre honorar kr -37 347,00 kr -53534,00 kr -16 187,00
Feriepengar kr -4 668,38 kr -6 691,75 kr -2 023,37
Feriepengar, ikkja avsett farre ar  kr - kr -9 607,20 kr -9 607,20
Arbeidsgjevaravgift kr -13692,00 kr -18 061,70 kr -4 369,70
Arbeidsgjevaravgift av feriepengar kr -658,23 kr -943,54  kr -285,31
[Sum godtgjersier kr  -116 137,61 kr _ -153794,19 kr 37 656,58 |
Avskriving pakostning, leigd lokale kr -31 109,00 kr -31 109,00 kr -
Straumavgift kr -30928,08 kr -46 860,32 kr 15 932,24
Husleige kr -29 640,00 kr -29 640,00 kr -
Renovasjon, vatn, kloakk kr -14 567,95 kr -8 254,00 kr -6313,95
Inventar/EDB kr -328,00 kr -13 047,00 kr -12 719,00
Vedlikehold lokale kr -21 872,00 kr -15 833,00 kr 6 039,00
Studiearbeid kr -45 386,00 kr -52 400,00 kr -7 014,00
Medlemspleie kr -36 944,90 kr -81 233,00 kr -44 288,10
Reise/diett etter rekning kr -16 055,08 kr -26 583,70 kr -10 528,62
Andre driftskostnader kr -4 272,77 kr -4 083,90 kr 188,87
Kontorkostnader kr -37 504,96 kr -61984,06 kr -24 479,10
Kurs, oppleering kr -17 760,00 kr -69 656,90 kr -51 896,90
Telefon, breiband kr -6 553,50 kr -6 841,08 kr -287,58
Porto/Gebyr kr -1435,00 kr -2671,00 kr -1 236,00
Tilskot/gaver kr -21700,00 kr -18 020,00 kr 3680,00
Mgteutgifter/lokalleige kr -94 533,67 kr -91 110,56 kr 342311
Yrkesseksjon KKO kr - kr -1250,00 kr -1 250,00
Yrkesseksjon ST kr - kr -1250,00 kr -1 250,00
Yrkesseksjon KA kr - kr -1250,00 kr -1 250,00
Teknisk kr - kr -1250,00 kr -1250,00
Ungdomsgruppa kr - kr -3139,83 kr -3139,83
Pensjonistane kr -17 360,00 kr -25524,80 kr -8 164,80
Annonser kr -3125,00 kr - kr 3125,00
Stipend kr -1500,00 kr - kr 1 500,00
Tapt arbeidsfortjeneste kr -18 367,48 kr - kr 18 367,48
Frikjep tillitsvalde kr -257 590,00 kr -245 329,00 kr 12 261,00
Rentekostnader kr -50 806,14 kr -46 508,00 kr 4 298,14
[Sum andre driftskostnader kr _ -759 339,53 kr___ -884 829,15 kr__ -125489,62 |
{Sum kostnader ke -907 556,74 kr 108228264 kr  -17472590 |
[RESULTAT kr 24561339 kr 7406004 kr 17155335 |

A B Rekneskap AS
Postboks 93, 5701 Voss
Tif: 905 26 429



Side 2

FAGFORBUNDET VOSS

BALANSE 31.12.2024

EIGENDELER
Anleggsmidlar
Fane

Fast bygninginventar leigd bygg
Aksjar Voss Forretningsbygg

kr

76 056,00
164 200,00
1200 000,00

[Sum anleggsmidlar

kr

1440 256,00 |

Fordringar
Kundefordringar

kr

[Sum fordringar

kr

Omlgpsmidlar

Bank 3450.37.33074 kr 608 391,84
Bank 3450.37.33082 kr 13 125,18
Bank 3450.37.33090 kr 538 971,13
Bank Folkets Hus 3530.29.99293  kr 123 421,50
[Sum omlgpsmidiar kr 1283 909,65 |

|SUM EIGENDELER kr 2724 165,65 |
GJELD OG EIGENKAPITAL

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld kr 2 807,90
Forskotstrekk kr -13 120,00
Skuldig arbeidsgj.avg. lann kr -12 071,00
Skuldig arbeidsgj.avg. feriepengar kr -1 601,77
Skuldige feriepengar kr -11 360,13
Palgpt rente kr -475,00
[Sum kortsiktig gjeld kr -35 820,00 |
Langsiktig gjeld

Gjeldsbrev 3622.35.13683 kr -633 608,00
[Sum langsiktig gjeld kr -633 608,00 |
Eigenkapital

Eigenkapital start driftsaret kr -1693 619,38
Resultat hittil i ar kr -245 613,39
Voss Faglege Forum - fond kr -1813,38
Folkets Hus Fond kr -113 691,50
[Sum ny eigenkapital kr -2 054 737,65 |
ISUM GJELD OG EIGENKAPIT.  kr -2 724 165,65 |

A B Rekneskap AS
Postboks 93, 5701 Voss
Tif: 905 26 429



Revisjonsmelding 2024
for

Fagforbundet Voss
Organisasjonsnr:977166659

Vi har revidert rekneskapet for Fagforbundet Voss for dret 2024. Revisjonen er utfort i
samsvar med dei vedtekne revisjonsvedtektene for Fagforbundet, samt etter god
revisjonsskikk.

Arsresultatet viser eit overskot pé kr: 245 613,39

Alle inntekts- og utgiftspostar er dokumentert med bilag. Alle utbetalingar er gjort ifylgje
fullmakter og vedtak.

Bankbehaldning er kontrollert og avstemt mot banken si drsoppgave og kontoutdrag fr
banken.

Det framlagte rekneskapet er tilstrekkeleg spesifisert til at det saman med styret si arsmelding
gjer eit riktig uttrykk for fagforeininga sine okonomiske aktivitetar for 2024, og den
gkonomiske stillinga per 31.12.24.

Underteikna revisorar kjenner ikkje til forhold som ikkje kjem til uttrykk i rekneskapet eller
balansen, og tilrar &rsmetet & godkjenna rekneskapet for 2024.

Voss 20.01.25

Stad, dato

el @/ g 7

Revisor vara Revisor

Gerd Karin Stalheim Hakon Grimestad



Inventarliste
Fagforbundet Voss, avd.219 Dato: 31.12.24

Dato for  Bilagsnr. i

kjopet _rekneskapet Namn p3 inventar
'Bord, 6 stk
Stolar, 19 stk
: Mikrobglgeovn

_ Smé arkivskap pa hjul, 4 stk

aug-2013 ' Hjgrnepult

aug-2013 Kontorstol
: Benkeoppvaskmaskin
Kaffitrakter, Moccamaster
Skrivar, HP Officelet Pro 6970

des-2018 Berbar PC
jan-2020 Storskjerm og kamera
jan-2022 (Fatt 7 brukte skap med sjalusidgrer
april-2022 Fane med tilbehgyr
sept-2022 Bord m/uttrekksplate
sept-2022 Sofa
des-2022 8 ovnar, Mill
‘Berbar PC til oppleaeringsansvarleg, Acer
mars-2023 Extensa EX215-22 15,6" FHD
juni-2023 | 2 stolar
juni-2023 1 lite hjgrnebord
nov-2023 hggtalaranlegg

april-24 mikrofonstativ til hggtalaranlegg

Kjspesum

2599,-

1787,-

‘ca 15000,

ca 85000,-

4500,-
6499,-

5990,
2000,-
350,-

4707,

328,-

_Inventaret er plassert
| Mgterommet

Mgterommet

Kigkken
‘Kontor 1 og kontor 3

Kontor 3

'Kontor 3

Kjgkken

Kjgkken

Kontor 3

:Kontor 1
IM¢terom

Kontor 1, kontor 3,
allrom og mgterom
Allrom og garderobe

Allrom
Allrom

alle kontor, allrom og

_m¢terom

Opplaeringsansvarleg

Kontor 1
Kontor 1
Kontor 1
Allrom
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Sak 5 Innkomne framlegg
Sak 5.1 Disponering av overskot 2024

Me har dei siste ara opparbeidd oss ein ganske grei buffer, slik at me
har litt eigenkapital nar det skal gjerast noko med lokalet vart.

Lokalet vart har trong for ombygging/renovering og styret hapar a
koma i gang med planlegginga og kanskje igangsetting av dette
arbeidet i 2025.

Ei fordeling av overskotet kan t.d. vera; kr.100 000,- til nedbetaling av
1an, eller avsett til ombygging/renovering av lokalet. Overskytande,
kr.145 613,39 kan tilbakef@rast til drift.

Framlegg til vedtak fra styret:

Styret ber om mynde fra drsmgtet til at styret kan vurdera om det er
mest tenleg & betala inn kr.100 000,- pa lanet me har pa lokalet, eller
om ein set av summen til ei stgrre ombygging/renovering av lokalet.

Overskytande, kr.145 613,39 vert tilbakefort til drift.
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Sak 5 Innkomne framlegg
Sak 5.2 Avignning av organisatoriske frikjgpte

Hovudetillitsvald som samtidig har hatt organisatorisk frikjgp, har hatt
ulik avlgnning i dei to stillingane. Det viser seg vanskeleg a rekruttera,
og i vervet som hovudtillitsvald. Styret meiner dette kan vera ein
mate for & behalda og rekruttera nye hovudtillitsvalde og
organisatoriske frikjgpte framover.

Fra 2025 gjeld dette kun leiar og fane 2-ansvarleg, og arsummen for
2025 er kr. 18 560,-

Framlegg til vedtak fra styret:

Hovudtillitsvalde som samtidig har eit organisatorisk frikjgp, skal ha
samme lgnn i det organisatoriske frikjgpet, som dei har som
hovudtillitsvalde.
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Sak 5 Innkomne framlegg
Sak 5.3 Styrehonorar for 2025

Styrehonorar har vore uendra i mange ar. Styret ser det likevel ikkje
som tenleg 3 endra vesentleg pé dette. Einaste endringa fra tidlegare
ar, er at me ynskjer & setja summen for oppleeringsansvarleg noko
hggare, fra 4000 til 6000, da det vervet medfgrer meir arbeid enn far.

Det er elles gjort vedtak i styret at ein ma ha delteke pa 50% eller
meir av styremgta i lgpet av aret, for a fa full utbetaling. Ved
deltaking under 50%, far ein for tal mgter ein har vore pa.

Viser elles til vedlagt liste over maks utbetaling for styrehonorar.

Framlegg til vedtak fra styret:

Arsmgtet godkjenner lista over styrehonorar for 2025, slik den er
framlagt.



Framlegg til styrehonorar for 2025

Funksjon Belgp

1 |Leiar 10 000
2 | Nestleiar 6 000
3 | Kasserar 7 000
4 |HTV 2 500
5 | Opplaeringsansvarleg 6 000
6 | Skrivar 6 000
7 | Yrkesseksjonsleiar helse og sosial 3500
8 | Vara yrkesseksjonsleiar helse og sosial 2 500
9 | Yrkesseksjonsleiar kyrkje, kultur og oppvekst 3 500
10 |Vara yrkesseksjonsleiar kyrkje, kultur og oppvekst 2 500
11 | Yrkesseksjonsleiar samferdsel og teknisk 3500
12 |Vara yrkesseksjonsleiar samferdsel og teknisk 2 500
13 | Yrkesseksjonsleiar kontor og administrasjon 3500
14 | Vara yrkesseksjonsleiar kontor og administrasjon 2 500
15 | Pensjonisttillitsvald 3 500
16 |Vara pensjonisttillitsvald 2 500
17 | Ungdomstillitsvald 3500
18 | Vara ungdomstillitsvald 2 500
Sum 73 500




Handlingsplan 2025

Avd. 219 Fagforbundet Voss

Handsama pa arsmetet 28.januar 2025

Innleiing

Fagforbundet Voss er forplikta til & falgje satsingsomrada og strategien til Fagforbundet
sentralt. | Fagforbundet sin strategiplan for 2024 — 2025 er det seks omrade som er
framheva seerskilt, og i fylgiande handlingsplan vil me leggja fram vére lokale tilpassingar pa
omrada som me meiner er viktige og relevante for oss lokalt. | handlingsplanen for 2024 har
me vidarefort nokre av mala vare, som til demes arbeidet med treparts-samarbeid med
politikarar pa venstresida. Med Arbeidarpartiet har vi signert samarbeidsavtale og arbeidar
vidare med dei andre partia pa venstresida. Me har fatt fleire plasstillitsvalde i 2024, men ma
0gséa i 2025 arbeide vidare med dette. Méalet er & styrke klubb-aktiviteten pa
arbeidsplassane. Me treng 0g & styrkja det yrkesfaglege samarbeidet internt og eksternt i
storre grad. Det er framleis ein veg & ga néar det gjeld heiltidsproblematikken, men me jobbar
aktivt for at arbeidsgjevar rekrutterer i fleire faste heile stillingar og far utvida stillingar til
100%. Arbeidet med & halde tenester i kommunal regi kan og verte ei utfordring i 2025.



Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i heile organisasjonen. Eit av hovudmala for
Fagforbundet er auka tariffmakt. Den gjev oss styrke til & ivareta medlemmene sine interesser ovanfor
arbeidsgjevar og i samfunnet, sja Strategiplan 2024-2025.

Felgande omrade er prioritert:

. Heiltid, likelen og kampen for mindre forskjellar

. Gode offentlege tenester med eigne tilsette

. Organisasjonsbygging og tariffmakt

. Fag- og tenesteutvikling

. Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleggpolitisk paverknadsarbeid
. Digitalisering

Heiltid, likelan og kampen for mindre forskjellar

Hovudmal 2024-2025

e Fleire kommunar har starta arbeidet med & etablera ein heiltidskultur.

e Faerre jobbar deltid, og fleire av Fagforbundet sine medlemar har heile, faste stillingar.
Lensgapet mellom kvinner og menn blir mindre.
Forbetra og trygga medlemmane sine pensjonsrettar. Malretta innsatsen i privat sektor og
tariff-festa kisnnsngytrale og livsvarige pensjonsordningar.

Fagforeininga sine mal:
Krevja at stillingar som hovudregel lysast ut som heile stillingar.

e Sjatil at tillitsvalde er med i utforminga av stillingsutlysingar.
e Vise til endring i AML§14-1 B, og fylgje opp denne overfor arbeidsgjevar.

Gjennomfora dreftingsmete minst ein gong pr. ar nar det gjeld bruk av deltid og utarbeiding av
retningsliner.

e Gje god oppleering til plasstillitsvalde om kva rettar tilsette har etter hovudavtalen i sitt
tariffomrade. Vise til endring i AML kap. 14

Fremja krav etter arbeidsmiljelova kapittel 14 for alle som har rettmessige krav etter lovverket.

e Bevisstgjera tilsette, tillitsvalde og arbeidsgjevar om rettar dei tilsette har etter AML§14. T.d.
gjennom arbeidsplassbesgk, medlemsmate, samarbeidsmgte med arbeidsgjevar, og
kampanjar pa sosiale media.

Forebu tillitsvalde pa a gjennomfera lokale forhandlingar med sikte pa & oppna likelan og
utjamna lensskilnadar.

e Syta for opplaering av forhandlingsutvalet og tillitsvalde lokalt med fokus pa forhandlingar.
e Syta for & behalda KLP som pensjonsleverander i KS og Spekter.



Gode offentlege tenester med eigne tilsette

Hovudmal 2024-2025

¢ Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping skal motverkast gjennom
paverknadsarbeid, kartlegging, kunnskap og skulering.

o Offentleg finansierte tenester vert ikkje konkurranseutsette, og ein stare del av tenestene i
kommunar, fylkeskommunar og helsefgretak skal driftast med eigne tilsette.

e Styring og leiing i offentleg sektor skal byggjast pa tillit og trepartssamarbeid.

Fagforeininga sine mal:

Krevja at arbeidsgjevar kartlegg konsekvensar av a ikkje ha tenester i eigen regi, mellom anna
i samband med nye anbodsrundar, og at arbeidsgjevar sikrar dei tilsette sine lons- og
arbeidsvilkar ved eventuell konkurranseutsetjing.

¢ Tillitsvalde skal i samarbeidsutval, draftingsmete og andre relevante fora, fremja at offentlege
tenester skal vera i kommunal regi.
e Arbeida fram gode argument for drift med eigne tilsette, saman med yrkesseksjonane.

Kartleggja kva tenester som er konkurranseutsett, kva tenester som vert kjgpt inn og bruken
av vikarbyra for a krevja drift med eigne tilsette.

o Nytta “leverandgrdatabasen” fra kommunal rapport, og verktay fra forbundsregionen til dette
arbeidet.
Fa oversikt fra arbeidsgjevar nar det gjeld bruk av vikarbyra og kjgp av tenester.
Formidla yrkesfagleg argumentasjon for & drifta tenester med eigne tilsette, og sikra
samarbeid mellom valde etter hovudavtalen og valde etter vedtektene.

e Motverka konkurranseutsetjing og privatisering gjennom aktivt fagleg-politisk samarbeid

Bruka trepartsamarbeid for a byggja tillitsbasert styring og leiing.

e Styrka dei tillitsvalde si deltaking i trepartssamarbeid.
e Lage ein pris til den arbeidsgjevar som har hatt spesielt godt samarbeid med ei tillitsvalde pa
arbeidsplassen, nominert av tillitsvalde.

Tiltak mot sosial dumping og arbeidskriminalitet.

e Samarbeida med og stette andre LO-forbund i dette arbeidet.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Hovudmal 2024-2025

Styrka tariffmakt i KS-omradet/Oslo kommune.

Styrka tariffmakt i Spekter helse.

Styrka tariffmakt i NHO-omradet.

Ti prosent auke av laerlingmedlemmar.

Ti prosent auke av studentmedlemmar.

Tillitsvalde nyttar forbundet sine ulike kommunikasjonsplattformar i arbeidet.
Tillitsvalde har kompetanse og verktay til & uteva sitt verv.



Fagforeininga sine mal:

Kartleggja vervepotensial pa alle tariffomrade, og lage ein plan for & styrka forbundet sin
posisjon pa arbeidsplassane.

o Arbeidsplassbesek i Igpet av aret, nytta forbundsvekene og involvera plasstillitsvalde.

o Nytta alternative metodar for & na mediemar utan om arbeidsplassane, gjennom digital
kommunikasjon, PTV-samlingar m/rollespel (verva & behalda), ny KLAR-plattform,
fagforbundet.no, og tillitsvaldoppleeringa.

o Etablera og aktivisera klubbstyre pa fleire arbeidsplassar, og syta for at alle medlemene har
ein synleg tillitsvald etter gjeldande hovudavtale.

Verva medlemer fra universitet og hagskular.

e Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon kartlegg korleis fagforeininga kan verva og ta vare pa
medlemer med hggare akademisk utdanning.

Gjennomfora regelmessig aktivitet pa vidaregaande skular, i samarbeid med
forbundsregionen.

e Ha stand pa dei vidaregaande skulane.
o Delta i undervisning om fagorganisering i samfunnsfagtimar pé vidaregaande skular.

Fag- og tenesteutvikling

Hovudmal 2024-2025

¢ Prioriterte yrkesgrupper og omrade er synleggjort.

e Fleire medlemmar har tilbod om relevant kompetanseheving.

e Talet pa lzereplassar samsvarar med samfunnet sitt behov for arbeidskraft

e Fagforbundet er ein aktiv akter i klimapolitikken, og medlemmane tar del i det lokale klima- og
miljgarbeidet.

Fagforeininga sine mal:
Styrke samhandling mellom yrkesseksjonane og tillitsvalde valde etter hovudavtalane.

e Gjennomfare mgte mellom seksjonane og HTV ved behov.
e Leiar skal saman med styret delegere arbeidsoppgaver til yrkesseksjonsleiarane.
o Etablere kontaktpunkt mellom yrkesseksjonsleiarane og dei plasstillitsvalde.

Sorga for at tillitsvalde etter hovudavtalane etterspor yrkesfaglege argument fra
yrkesseksjonen i arbeidet overfor arbeidsgjevar.

e Gjennomfara regelmessige mater mellom tillitsvalde og yrkesseksjonane og etablera
samarbeidsmetodar.

Statta tillitsvalde ved gjennomfering av dreftingsmete med arbeidsgjevar for a utarbeida og
setja i verk kompetanseplanar.

e Yrkesseksjonane skal bidra med faglege argument for dei ulike yrkene.
Bidra med faglege argument i samband med omstilling- digitalisering og anbodsprosessar.
e Yrkesseksjonane i samarbeid med HTV utarbeider argument til nytte i draftingsmate.

Arbeide for etablering av fleire laereplassar og at fleire tar fagbrev.



e Saman med arbeidsgjevar og arbeidsplassar leggja til rette for at medlemane kan ta
yrkesfagleg utdanning.
e Argumentera for auka satsing pa rekruttering av fagarbeidarar.

Sikra at medlemane far fagleg tilbod.

o Opplaeringsansvarleg syter for at yrkesfaglege kurstilbod vert send ut til medlemane og
arbeidsplassane, i samarbeid med yrkesseksjonsleiarane og Fane2-ansvarleg.

Integrere klima- og miljgspersmal i yrkesfaglege tiltak.

e Bevisstgjere medlemer p& & tenkja klima og miljg i alt ein gjer bade pa arbeid og i fritid.

e Ta opp arbeidsplassane si haldning til klima og miljg pa arbeidsplassbesgk, t.d. stille
spersmal om kjeldesortering og matsvinn.

e Oppmuntra til samarbeid mellom PTV og verneombod pa kvar arbeidsplass for & tydeleggjere
samanheng mellom HMS og miljg.

e Nytta miligvenleg offentleg transport pa reiser, der det er mogeleg.

Alliansebygging, myndigheitskontakt og fagleg-politisk paverknad

Hovudmal 2024 - 2025

e Engasjera medlemmar og tillitsvalde til & fremja Fagforbundet sin politikk.

o At fleirtalet av Fagforbundets medlemmar brukar stemmeretten sin ved stortingsvalet i 2025,
og stemmer pa parti som stettar forbundets mal og arbeid.

e Bygga kunnskap og alliansar for klima- og miljgsaka nasjonalt og lokalt.

e Ha eit godt samarbeid med parti som deler Fagforbundet sin ideologi og sine verdiar.

Fagforeininga sine mal:
Arbeida kontinuerleg med fagleg-politisk arbeid og innga samarbeidsavtalar.

¢ Innga samarbeidsavtalar med fleire parti pa venstresida.

e Sende hgyringssvar pa saker som skal opp til politisk handsaming.

¢ Hovudtillitsvalde og styret ma fylgja med pé kva som skjer i det politiske landskapet for &
kunna fanga opp saker som ein kan ta inn i det fagleg-politiske arbeidet.

Paverka partiprogram for a sikra sterst mogeleg gjennomslag for Fagforbundet sine
kjernesaker.

o Kontakte parti pa venstresida og gje innspel pa Fagforbundet sine kjernesaker.
o Kontakta parti pa hegresida for & fremja Fagforbundet sine politiske standpunkt for & kunna
paverka i aktuelle enkeitsaker.

Delta aktivt i valkamp med tydelege utfordringar til politikarar.

o Delta aktivt i ulike fora og arrangement, og stille sparsmai og krav til politikarar om vare
kiernesaker.

e Arbeidsplassbesak saman med politikarar, bruka sosiale media med oppmoding om & bruka
stemmeretten.



Digitalisering
Hovudmal 2024 - 2025

o Nasjonal/offentleg sky-teneste blir vedteken.

« Digitale lgysingar i offentleg sektor er integrert i partssamarbeidet.

e Deter sett i gang arbeid for & motverka digitalt utanforskap.

o Forbetra digital kompetanse hos tillitsvalde.

o Tillitsvalde har enklare tilgang til relevant informasjon og verktay for & uteva vervet.

Fagforeininga sine mal:

Sergje for oppleering og kompetanseheving fra arbeidsgjevar
« Tillitsvalde skal syta for at arbeidsgjevar gjev tilstrekkeleg oppleering i digitale verktay,
personvern og sikkerheit.
o Tillitsvalde skal syta for at arbeidsgjevar legg til rette for at arbeidstakar har tilgang pa digitale
verktgy for & kunne utfare oppgavene pa best mogleg mate.
Sorgje for medverknad og samarbeid
e HTV skal sja til at arbeidsgjevar legg til rette for medverknad ved anskaffing av digitale
lgysingar
e HTV skal folgje opp arbeidstakarar som vert raka av eventuelle omorganiseringsprosessar
innan IT/IT-sikkerheit
Digital opplaering for tillitsvalde
o Oppleeringsansvarleg/styret skal sgrgje for a fa tilgang pa og tilstrekkeleg digital opplaering for
at tillitsvalde skal kunne utfare vervet pa best mogleg mate
o Tillitsvalde skal fa tilgang pa og oppleering i ny plattform for tillitsvalde/klubbstyret - KLAR



Kontoplan
3212
8050
3600
3400
3450
3470
3910
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7413
7410
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2225
2600
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6300
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6600
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3470
3480

Framlegg til budsjett 2025

INNTEKTER Budsjett 2023 Budsjett 2024 Budsjett 2025
Kontingent 950 000 990 000 1 035 000
'Renteinntekter og utbyte 8 000 25 000 27 000
Leigeinntekter og refusjon straum 120 000 140 000 150 000
“Tilskot/refusjonar 3 000 5 000 5 000
Tilskot pensjonistane 22 000 22 000 24 000
Tilskot organisatorisk frikjgp 20 000 20 000 23 000
Andre inntekter 4000 2000 2000
_Sunninntekter 1127 000 1204 000 1266 000
UTGIFTER

Kont. til LO Bergen og omland 42 000 44 000 44000
'Kont. K-ledd Vestland fylkeskommune 2500 3000 4 000
Kontingent til AOF 2 000 2000 3000
Styrehonorar 71500 72 000 73 500
Andre honorar 100 000 30 000 20 000
Arbeidsgjevaravgift 25 000 20 000 25 000
‘Avdrag pa lan 48 000 48 000
Skatt 40 000 30 000
Feriepengar 10 000 8 000
\Avskriving lokale 30 000 25 000 23 000
Straumutgifter 30 000 55 000 25 000
Fellesutg. Voss Forr.bygg 30 000 28 000 30 000
‘Reinhald 9 000 15 000 10 000
Renovasjon, vatn, kloakk 8 500 8 500 16 000
Datautstyr 17 000 10 000 10 000
Lisensar _ 28 500
Inventar 5 000 3000
'Vedlikehald lokale 12 000 12 000 10 000
‘Studiearbeid/styreseminar 40 000 55 000 60 000
Medlemspleie 130000/ 130 000 130000
Reise/diett etter rekning 25 000/ 30 000 35 000
Kontorkostnader 55 000 10 000 15 000
Kontorrekvisita 2 500 4000 6 000
'Kurs/oppleering 40 000 40 000 45 000
|Telefon/breiband 14 000 14 000 16 000
_Porto/gebyr/SMS 2500 4 000 5000
Tilskot/gaver 12 000 8 000 10 000
|Mgteutgifter/lokalleige 60 000 80 000 90 000
Yrkesseksjon KKO 5000 5000 4000
Yrkesseksjon ST 5000 5000 4000
Yrkesseksjon KA 3500 3500 3000
Yrkesseksjon HS 8 500 8500 6 000
'Ungdomsgruppa 4 500 4 500 4 000
'Pensjonistane 22 000 22 000 24 000
‘Annonser 3000 4000 4000
Stipend 3000 3000 3000
[Frikjep organisatorisk tillitsvalde 220 000 250 000 280 000
'Rentekostnader [an 40 000 48 000 48 000
'Rekneskapsfgrar 20 000 20 000 32 000
|Andre driftsutgifter 7 000 3 000 3 000
|Organisatorisk frikjgp "spieiselag" 20 000 20 000 23 000
"Samarbeidsprisen" 5000 5 000 5 000
Sum utgifter 1127 000 1204 000 1 266 000




Styre og andre verv 2024

Leiar Olaug Kyte Pa val
Nestleiar Frgydis Hole Ikkje pa val
Fane 2-ansvarleg Olaug Kyte Ikkje pa val
Kasserar Mehdi Kharazmi Ikkje pa val
Opplaeringsansvarleg Kirsten @vrebg Pa val
Skrivar Tone- Lucia Andreassen Pa val
Styremedlem Theresa Wallevik Ikkje pa val
Leiar Yrkesseksjons Helse og sosial Hilde Knapstad Tveite Ikkje pa val
Vara Yrkesseksjon Helse og sosial Karen Marie Stalheim Dahl Pa val

L (til mars-24)
Leiar Yrkesseksjon Kyrkje, kultur og Inge Skrede Pa val
oppvekst
Vara Yrkesseksjon Kyrkje, kultur og Tove Haukas Fosse Ikkje pa val
oppvekst
Leiar Yrkesseksjon Samferdsel og 1ar
teknisk
Vara Yrkesseksjon Samferdsel og 2ar
teknisk
Leiar Yrkesseksjon Kontor og Ann Karin Atteras Ikkje pa val
administrasjon
Vara Yrkesseksjon Kontor og Rasmus Vabg Langeland P4 val
administrasjon
Leiar Ungdomsutvalet Stine Eskelund Pa val
Vara Ungdomsutvalet Amalie Vaehle Vaga Ikkje pa val
Pensjonistutvalet Ingunn Ase Pa val
Vara Pensjonistutvalet Anne Berit Hirth P3 val
Valnemnd
Leiar Kirsten @vrebg YHS P& val
Ingunn Ase Pensjonistutvalet Pa val
Trond Lindstad YHS Ikkje pa val
Winnie Kvale YKKO Pa val
May Hildegunn Almeland Tveit YKA Ikkje pa val
Medlem YST
Revisjon
1.revisor Gerd Stalheim Pa val
2.revisor Liv Saue Herheim Ikkje pa val
Vara revisor Hakon Grimestad Pa val
Utsendingar
Voss frivilligsentral Kirsten @vrebgo Ikkje pa val
Kveik Kirsten @vrebg Pa val




Representantar til Fagforbundet Vestland

| 1.0laug Kyte 1ar
2.Frgydis Hole 1ar
3.Kirsten @vrebp 1ar
4.Stine Eskelund lar
Vara
1.Mehdi Kharazmi lar
2.Theresa Wallevik 1ar
3.Tove Haukas Fosse 1ar
4.Ann Karin Atteras 1ar
Forhandlingsutvalet
Olaug Kyte Pa val
Stig Rune Aarhus Ikkje pa val
Theresa Wallevik Ikkje pa val
Inge Skrede Pa val
Pensjonistutvalet styre
Leiar Ingunn Ase P4 val
Nestleiar Anne Berit Hirth Pa val
Styremedlem Aud Johanne Lgne Gangdal Ikkje pa val
Ungdomsutvalet styre
Leiar Stine Eskelund Pa val
Nestleiar Amalie Vahle Vaga Ikkje pa val
Yrkesseksjonsstyre Helse og sosial
Leiar Hilde Knapstad Tveite Ikkje pa val
Nestleiar Karen Marie Stalheim Dahle (til mars-24) Pa val
Styremedlem May Lisbeth Berg Knutsen Pa val
Styremedlem Trond Lindstad Ikkje pa val
Yrkesseksjonsstyre Kyrkje, kultur og oppvekst
Leiar Inge Skrede Pa val
Nestleiar Tove Haukas Fosse Ikkje pa val
Styremedlem Nina Pedersen Ikkje pa val
Yrkesseksjonsstyre Kontor og administrasjon
Leiar Ann Karin Atteras Ikkje pa val
Nestleiar Rasmus Vabg Langeland Pa val
Styremedlem
Yrkesseksjonsstyre Samferdsel og teknisk
Leiar 1ar
Nestleiar 2ar

Styremedlem




Valnemnda sitt framlegg til val 2025

Leiar Olaug Kyte Attval 2 ar
| Skrivar Tone-Lucia Andreassen Attval 1 ar

Opplearingsansvarleg Kirsten @vrebg Attval 1 ar

Vara Yrkesseksjon Helse og sosial Hege Westerlund Breistein Ny for 2 ar

Leiar Yrkesseksjon Kyrkje, kultur og Inge Skrede Attval 2 ar

oppvekst

Leiar Yrkesseksjon Samferdsel og Gro Tyssebotn Gjerstad Ny for 2 ar

teknisk

Vara Yrkesseksjon Samferdsel og Ny for 1 ar

teknisk

Vara Yrkesseksjon Kontor og Rasmus Vabg Langeland Attval 2 ar

administrasjon

Leiar Ungdomsutvalet Stine Eskelund Attval 2 ar

Vara Ungdomsutvalet Ny for 1 ar

Vara Pensjonistutvalet Anne Berit Hirth Attval 1 ar

Valnemnd

Winnie Kvale YKKO Attval 2 ar

Olaug Fardal Pensjonist /ufgre Ny for 2 ar

Medlem YST Ny for 2 ar

Medlem Ungdom Ny for 1 ar

Revisjon

1.revisor Gerd Stalheim Attval 2 ar

Vara revisor Hakon Grimestad Attval 2ar

Utsendingar

LO Bergen og Omland Olaug Kyte Ny for 1 ar

LO Bergen og Omland Kirsten @vrebg Ny for 1 ar

Representantar til representantskapet i Fagforbundet Vestland

1.0laug Kyte 1ar

2.Frgydis Hole 1ar

3.Kirsten @vrebg 1ar

4.Rasmus Vabg Langeland 1ar

Vara

1.Tone -Lucia Andreassen 1ar

2. Mehdi Kharazmi 1ar

3. Gro Tyssebotn Gjerstad 1ar

4. Tove Haukas Fosse 1ar

5. Ann Karin Atteras 1lar




Forhandlingsutvalet

Olaug Kyte Attval 2 ar

Inge Skrede Attval 2 ar
Ny for 1 ar

Pensjonistutvalet styre

Nestleiar Anne Berit Hirth Attval 1 ar

TJngdomsutvaIet styre

Leiar Stine Eskeland Attval 2 ar

Nestleiar Ny for 1 ar

Yrkesseksjonsstyre Helse og sosial

Nestleiar Hege Westerlund Breistein Ny for 2 ar

Styremedlem May Lisbeth Berg Knutsen Attval 2 ar

Yrkesseksjonsstyre Kyrkje, kultur og oppvekst

Leiar Inge Skrede Attval 2 ar

Styremedlem Winnie Kvale Ny for 2 ar

Yrkesseksjonsstyre Kontor og administrasjon

Nestleiar Rasmus Vabg Langeland Attval 2 ar

Styremedlem Ny for 2 ar

Yrkesseksjonsstyre Samferdsel og teknisk

Leiar Gro Tyssebotn Gjerstad Ny for 2 ar

Nestleiar Ny for 1 ar

Styremedlem Ny for 2 ar




