| Handlingsplan/tiltaksplan Fagforbundet Nittedal - Evaluering avhandlingsplan for 2021

TILTAK Evaluering Ansvar Frist Status Budsjett
1. Heltid og likelpnn og kampen mot gkt ulikhet
Faste mgter med
varaordfgrer
Blitt litt vanskelig pa grunnav
korrupsjonsanklagene mot
Fglge opp ordfgrerlgfte valgte ordfgrer Delvis
Det er fokus pa gkning av utfart,
laerlinger. dette
arbeidet
Det er startet et fortsetter
heltidsporsjekt. Styret
HVT sitteri heltids prosjektet.
Veere aktiv i arbeidsgruppasomjobbermed heltid Tillitsvalgte er med ute nar
det har veert mgterom dette | HTV Utfart
Det har vert vanskelig a
holde fokus pa dette i alle
leddi hele perioden.
Veert tema i
administrasjonsutvalget,
AMU, MBU,
tillitsvalgsmgtene og meter
Ta oppsakeniforader dette er naturlig med varaordfgrer Tillitsvalgte Utfart
Kreve at stillinger som hovedregellyses utsom hele, faste stillinger. Folges opp kontinuering. Tillitsvalgte Utfgrt
Gjennomfgre drgftingsmgter minst en gang i aret vedrgrende bruk av deltid V?ert flere mter i perioden
og utarbeidelse av retningslinjer. pd grunn av det etablerte
heltidsprosjektet HTV Utfart
Fremme krav etterarbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige Folges opp kontinuerlig
krav i henhold til lovverket ) HTV Utfgrt
Forberede tillitsvalgte pa a gjennomfgre lokale forhandlinger, med sikte pa a - Styret
o1 . . Tema pa tillitsvalgs mgter
oppna likelgnn og utjevne Ipnnsforskjeller Utfart
Eget mgte med tillitsvalgte
om dette.
Sende innspill til tariffkonferansen Sendt innspill til
Fagforbundet Viken
Deltatt pa tariffkonferansen | Styret Utfart
Synliggjgre lgnnsforskjellene og papeke disse iforhandlingervi deltar i Tatt opp lokale forhandlinger | Forhandlingsutvalget Utfort




2. Offentlige tjenester i egenregi

Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder,
og sikre ansattes Ignns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting.

- Det har ikke veert saker der
det er snakk om
konkurranseutsetting i

perioden. Styret Utfart
nge oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt og hvilke Etterspgri MBU Ikke
tjenestersomkjgpesinn ogbruken av vikarbyraer. HTV utfert
Formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid mellom |Ha egenregi som tema pa Ikke
valgte etter hovedavtalen ogvalgte ettervedtektene. styremgte og tillitsvalgtsmgte Leder/HTV utfart
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering giennom aktivt faglig-politisk | Ta opp saken i samarbeidsmgter
samarbeid. med Arbeiderpartiet og Rgdt Styret Utfart
Aktivt bruke
administrasjonsutvalget og
Bruke trepartssamarbeidet for a bygge tillitsbasert styring og ledelse. arbeidsutvalget. Kommunen har
vedtatt egen plan pa dette
omradet. Styret Utfert
F@lge opp lokal tiltaksplan mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet, | Ta opp saken i samarbeidsmgter Delvis
gjerne i samarbeid med andre LO-forbund. med Arbeiderpartiet og Rgdt Styret utfgrt
3. Organisasjonsbygging og tariffmakt
Pa grunn av korona har ikke det Delvis 1000
vaert mulig. utfort
Arbeidsplassbesgk i private barnehagerdervi har fa/ingen medlemmer Levert gavertil arbeidsplassene. | YKKO/Ung
Pa grunn av korona har ikke det Delvis 1000
Arbeidsplassbesgk hos badevaktene/instruktgrene/bademesteri vaert mulig. utfort
folkebadene Levert gavertil arbeidsplassene. |YST/Ung
Pa grunn av korona har ikke det Delvis 1000
vaert mulig. utfort
Arbeidsplassbesgk hos dyrepleierne Levert gavertil arbeidsplassene. |YST/Ung
Pa grunn av korona har ikke det Delvis 1000
vaert mulig. utfort
Arbeidsplassbesgk hos kulturarbeidere Levert gavertil arbeidsplassene. | YKKO/Ung
Pa grunn av korona har ikke det Delvis 1000
Arbeidsplassbesgk hos kjgkkenpersonalet pa Dgli veert mulig. YHS/Ung utfert
Ikke fatt noentil a ta pa seg kke 200000
Frikjgp frikj@p. Leder utfert
Rekruttere arbeidstakere medutdanning frauniversiteteller hgyskole vedata| Gi d tarti still
kontakt og sp@rre om de vil bli medlem joresvedoppstartistiling. Alle tillitsvalgte Utfart




Jobbe forat relevant kompetanseheving alltid skal gi uttellingi Ignn Leder/HTV Utfart
Arbeidsplassbesgk pa Bjertnes videregaende skole Gjorti sammenheng medvalget. | Leder/ung Utfart
- Hatt relevante temaer pa
Gjennomfgre opplaerings- og utviklingstiltak som er tilpasset den enkelte tillitsvalgsmgtene
tillitsvalgtes behov. - Sender ut informasjon til
tillitsvalgte om Vikenstime Oppleaeringsansvarlig Utfart
Gjennomfgrefase 1, alene ellersammen med andre fagforeninger - Gjennomfegrt2 Opplzeringsansvarlig Ufort
. . 0 e - Hatt tillitsvalgte pa 3 av 5
Giinformasjon og oppfordre til gd fase 2 giennomfgrtefase 2 kurs. Oppleeringsansvarlig Utfart
Ha aktuelle temaer pa tillitsvalgsmgtene ) Tlllltsvalgte senderinn forslag
patemaer. HTV Utfart
Rekruttere mennesker med erfaringer som ny i Norge som medlemmerog| - Fatt medlemmer, menikke Delvis
tillitsvalgte tillitsvalgte. Styret utfert
Bidra til at minoritetskontaktene i forbundsregionene far benyttet sin|P3a grunn av korona har ikke det Tilltsvalgt for
mangfolds kompetanse/ressurserivervearbeidet vaert mulig. .mangfol.d °g Ikke
inkludering utfert
- Er under planlegging i
- o e el s . . - e FagforbundetViken. Tillitsvalgt for
Oppfordre tillitsvalgte til 3 ta tilgjengelige kurs om likestilling og diskriminering - Sendt ut kurs som er mottatt | mangfold og
til alle tillitsvalgte. inkludering Utfart
Ta i bruk digitale verktgy etter hvert som disse er tilgjengelige for
fagforeningen. Styret Utfart
- Arbeidsgiver hartilbudt kurs
og laget brukermanualer
Lage brukermanualer slik at digitale verktgy blir mer tilgjengelig for menvi Qppleverat
medlemmer og tillitsvalgte. opplaringen som
medlemmer mottar, omde
jobber privat eller offentlig Under
ikke er godt nok. Leder arbeid
Bruke digitale verktgy derdet er hensiktsmessig Styret Utfart
Jobbe forat Fagforbundet skalfa nytt medlemsregister - Deterkjgptnytt system Styret Utfart
Jobbe forat det kjgpesinnfelles regnskapssystemiFagforbundet - SpgrTom Styret
- YHS: Har forsgkt a finne datoi
Yrkesseksjonene innkaller til 2 teams mgter i aret for & styrke samhandling samarbeid med de
mellom yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etteravtaleverket tillitsvalgte men det er ingen Ikke
responderer. Yrkesseksjonene utfert




Tok det pa tillitsvalgsmgtene 1000
da slike mgter ikke egner seg
pa Teams.
Skal gjennomfgre medlemsmgte om lokale forhandlinger Tillitsvalgte tok det pa egen
arbeidsplass.
HTV sendt it info pad epost til
alle medlemmene. HTV/yrkesseksjonene Utfart
. . Det ble ikke innkalt til dette 1000
Skal veere med pa lerling mgter S, Ikke
fra arbeidsgiveri ar. ung utfert
Skal sende utrelevantinformasjon til unge medlemmer Ung Utfart
Skal veere med pa intervjuerav leerlinger Ung Utfart
. . . . Ikke 1000
Skal vaere med pa LO sommerpatrulje Digital patrulje Ung utfort
- - Ikke 1000
Skal veere med pa messer medrelevantinnhold forunge Ikke avholdt Ung utfort
. . . Ikke
Lage brosjyre rettet mot studenteripraksis Leder/ung utfort
Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved gjennomfgring av drgftingsmgter Begynt et arbeid med
med arbeidsgiver i alle tariffomrader for a utarbeide og iverksette kompetanseplaner i Nittedal
kompetanseplaner kommune. Styret Utfgrt
Informere om stipendordningen Styret Utfart
Serge for at tillitsvalgte etter hovedavtalene etterspegr yrkesfaglige argumenter .
ore . g . S pary gligearg Vibrukerfolk derde er gode.
fra yrkesseksjoneniarbeidet overforarbeidsgiver Leder/styret Utfort
- L - - Leder/yrkesseksjonen
Ta med faglig informasjon inni omstillings- og utskillingsprosesser o N J Utfort
or
Ta kontakt med fylket og nasjonalt for bistand ved omstillings- og Tar med oss informasjonsom | Leder/yrkesseksjonen
utskillingsprosesser kommer pa Vikens tim e Utfart
Jobbe for at Nittedal kommune tar imot laerlinger i henhold til det politisk Politikerne bevilger ikke nok Ikke
vedtatte malet pengertil at dette er mulig. Styret utfert
Er med i prosjektet «menni
helse».
Jobbe forat voksne tarfagbrev ?
Oppmuntrer alle medlemmer
som eri jobb a ta fagbrev. Yrkesseksjonene Utfart
Informere om stipendordningenisammenheng med oppfordring til fagbrev Styret Utfgrt
Sgrge for at medlemmene mottar informasjon om/invitasjon til tilgjengelige
kurs Opplaeringsansvarlig Utfart
. . oy S Lite respons framedlemmene
Be ominnspill fra medlemmene pa hvilke faglige tilbud som gnskes . . P o rs - . . .
nar viforsgker a fa innspill. Opplaeringsansvarlig Utfart




10 000

Markere yrkesgruppenes dager Yrkesseksjonene Utfgrt
Sette lokalt klima- og miljgarbeid pa dagsordenimgter med medlemmene ved Ikke
a ha det somtemapa tillitsvalgtsmgte. HTV utfert
- Har fokus pa at det som
Ha fokus pa miljg ved innkjgp til fagforeningen kjgpesinn ernyttig ogblir tatt
i bruk. Styret Utfort
Ha fokus pa miljg ved reisevirksomhet og oppfordre til samkjgring til
kurs/konferansereller bruk av kollektiv transport Styret Utfart
Ha regelmessige mg@ter med partier vi samarbeider med Leder/HTV Utfgrt
Sette fokus pd saker som er viktig for ossi valgkampen Styret Utfart
Oppfordre tillitsvalgte til 3 ta faglig-politisk skolering Opplzeringsansvarlig Utfgrt
Vare synlig i sosiale medierigjennom valgkampen Styret Utfart
St& pa stand med politiske samarbeidspartnere Styret Utfort 1000
Gjennomfgre arbeidsplassbesgk og dele ut materiell Pa grunnav koronahar dette blitt Delvis 10000
amputert. Styret utfert
7. Fagforbundet Nittedal skal vaere den mest synlige og mest
betydningsfulle fagforeningen
Skal ha gjennomfgrt 6styremgter Leder Utfort 20 000
Skal ha gjennomfgrt 2 seminarer l\{létte avlyse styreseminaretijuni Delvis 70 000
pa grunn av korona. Leder utfert
Skal gijennomfgre 2 budsjettrapporteringeriaret Kasserer Utfort
Skal ha arsmgte 28.januar 2021 Styret Utfart 3000
. L . 18.juni 5000
Skal gjennomfgre turlangs Akerselvafredag 18.junimed middag Arr. Komitéen 20211
Skal gjennomfgre quiz kveld med mat Yrkesseksjonene 2021 5000
Busstur med heldags program for pensjonistene Pensjonist Sept/okt 15000
Julelunsj for pensjonistene Morten’s kromed 85 pameldte. | Pensjonist/leder Utfart
Skrive en hilsen der vi gratulerer 30000
Markere kvinnedagen ved a sende ut fruktkurv til alle arbeidsplassene vi har .med kvmr.medagen ©8 tékker for
medlemmer. mns_a_tsenl .2020. - Ve!d|g mange
positive  tilbakemeldinger fra 8.mars
medlemmer ogikke medlemmer. | Styret 2021 Utfgrt
Vere synlig pa Facebook Styret 2021 Utfart




