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Åpning   
  

I henhold til Fagforbundets vedtekter, punkt 11.3.2 kreves det at Årsmøtet til 

fagforeningen avholdes innen 31.01. hvert år.  Det kreves kunngjøring av årsmøtet 

senest 30 dager før møtet gjennomføres. Dette ble gjort gjennom annonse i 

Saltenposten 02.01.2025. Årsmøtet ble også annonsert på Fagforbundet Fauskes 

Facebook-side og hjemmeside den 27.12.2024.  

 

Sak 1/25: Godkjenning av innkalling  
  

  

  

   

Sak 2/25: Godkjenning av dagsorden  
  

  

  

  

  

Sak 3/25: Konstituering   
  

Styrets forslag:   

 

Dirigent/Møteleder:      Sissel Osnes  

Sekretær:                             Liv Breimo   

Protokollunderskrivere:       Velges av årsmøte  

Tellekorps:                           Velges av årsmøte     

  

Sak 4/25: Årsberetning   

Innledning   
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrtes rapportering til medlemmene på i 

hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet 

vedtok for perioden.    
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Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:   
 

Fagforenings styre  Navn   

Leder   Sissel Osnes   

Nestleder   Slavko Radisevic   

Opplæringsansvarlig   Monica Nordølum   

Fane 2 ansvarlig Camilla K Larsen (til 

30.06.24) Liv Breimo (fra 

01.07.24) 

Kasserer Lisa Mari Eriksen 

Leder yrkesseksjon helse og sosial   Marianne Johannesen (til 

14.02.24) Veronika Kondic 

(fra 14.02.24)   

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst   Kjell Jakobsen   

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk    Bjørn Einar Eide   

Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon   Liv Breimo (til 30.06.24) 

Siv Kosmo (01.07.24) 

Ungdomstillitsvalgt   Monica Nordølum   

Pensjonisttillitsvalgt   John Bråten   

HTV   Sølvi Torset   

Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial    

Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og 

oppvekst   
Mette Storjord   

Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk  
Jørn Andre Larsen  

Vararepresentant kontor og administrasjon   Siv Kosmo (til 01.07.24) 

Vara ungdomstillitsvalgt   Viktoria Zahlsen   

Vara pensjonisttillitsvalgt   Mona Jensen   
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Representanter til fylkesstyrets representantskap   

Til Fagforbundet Fauske avd.158 sitt Representantskap har fagforeningen hatt 

følgende representanter:   

•  1. representant   Leder   

•  2. representant   Nestleder   

•  3. representant   Ungdomstillitsvalgt   

•  1. vara                 HTV i styret   

•  2. vara                 Kasserer   

•  3. vara          Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon   

•    4. vara          Yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst   

Representanter til LO Indre Salten   
•  1. representant   Leder   

•  2. representant   Nestleder   

•  3. representant   HTV KS   

•  1. vara                Yrkesseksjonsleder helse og sosial   

•  2. vara                Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon   

•  3. vara                Leder valgkomite   

   

Valgkomitéen   
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:   

   

Verv   Navn   

Leder   May Moen-Johansen   

Medlem   Lena Pettersen   

Medlem      

   

Revisor  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisor:   

   

Verv   Navn   

Revisor   Frank Bernhardsen   

   

  

Kontorforhold   
  

Fagforbundet Fauske har kontorlokaler i underetasjen på Administrasjonsbygget. 

Hovedtillitsvalgte har kontorplass og er representert ved kontoret hver dag. Leder har 

hatt en fast dag ved kontoret i uka.    
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Sak 5/25: Regnskap 2024
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REVISJONSBERETNING 2024  
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer 

og tillitsvalgte fordelt på tariffområder   
   

Fagforeningen har per 31.12.2024. 1048 medlemmer innenfor følgende tariffområder:   

   

Tariffområde   

KS 300   

Spekter 100   

KS 100   

PBL 028   

Virke 004   

KA   

KS 1701   

Stat 200   

NHO 330   

Virke 029   

Spekter 081   

Standardoverenskomst 727   

Virke 018   

Virke 007 

Virke 005  

   

Medlemmer uten tariffavtale   
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten 

tariffavtale:   

   

Arbeidsgiver   

Corvita Care AS 

Focus Care Norge AS 

Stiftelsen Nordlandsmuseet 

Brygga Legekontor Fauske AS  

Mottaksdrift NOR AS  

Nord-norsk Mottakssenter AS  
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Tillitsvalgte i 2024:   
   

Arbeidsgiver   Tariffområde   Navn på klubbleder   

(hovedtillitsvalgt/tillitsvalgt 

med tilsvarende funksjon)   

Tekniske tjenester og eiendom  

Vaktmester/park   

KS   Stein Inge Storstein (17.02.24) 

Martin Wenberg fra (18.02.24) 

Tekniske tjenester og eiendom  

Renhold   

KS   Preta Nymo   

Kultur og idrett   KS   Kontaktperson: Gunn Lisbeth 

Pedersen   

Vei, vann og avløp   KS   Bjørn Einar Eide   

Plan og Utvikling   KS   Slavko Radisevic    

Sentraladministrasjonen og IT   KS   Slavko Radisevic    

Storkjøkkenet   KS   Solveig Olsen   

Hauan Barnehage   KS   Ina Torset Mellingen   

Valnesfjord Barnehage   KS   Anniken Storli   

Valnesfjord Skole   KS   Randi Nilsen Kosmo    

Sulitjelma skole/barnehage   KS   Kontaktperson: Silje Hanssen  

Finneid Skole   KS   Beate Grønås/Bjørg Rendall  

Vestmyra skole   KS   May Eirin Moen-Johansen    

Miljø og habilitering    KS   Lena Moen   

Helse   

Rus, psykiatri, legesenter og 

frisklivsentralen   

KS   Siren Åsbakk  (01.04.24) Judith 

Breimo Christensen (08.05.24) 

Helsetunet 2   KS   Lena Hansen 

Buen korttidsavdeling  KS   Fanny Sarnes   

Helsetunet 1   KS   Hanne Hjemås   

Hjemmetjenesten    KS   Cecilie Bakken Karlsen  

Hjelpemiddellageret   KS   Siren Åsbakk  (01.04.24) Judith 

Breimo Christensen (08.05.24) 

Nordland fylkeskommune Skole 

og tannhelsetjeneste   

KS   Harold Jensen   

Røvika Ungdomssenter   Stat   Bjørn Brandt   

Læringsverkstedet (Medås 

Gårdsbarnehage)   

PBL   Tina Theres Myrli  

Valnesfjord Helsesportsenter   Spekter   Ailin Støver  

Salten Brann   KS   Per-Ove Svenning   

Lyngheia barnehage   PBL   Gro Wenseth    

Stemland Gårdsbarnehage   PBL      
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Valnesfjord Helsesportsenter  Spekter   Anne Ma Hagerup (HTV)  

Fauske kirkelige fellesråd  KA   Kontaktperson: Judith Sande   

Fauske Idrettsbarnehage   PBL   Marthe Ellingsen   

Familiens Hus   KS   Siv N Kosmo (14.03.24) 

 

 

Møtevirksomheten   

  

Styret har avholdt 11 styremøter og behandlet 53 saker. Av disse nevnes noen:   

• Medlemsutvikling og verving    

• Årsmøte 

• Tillitsvalgtoppfølging   

• Medlemspleie  

• Fagforbundsuka   

• Fagligpolitisk samarbeid   

• Handlingsplan for 2024   

• Fokus på alle avtaleområder   

• Konfliktberedskap   

• Arbeidsplassbesøk   

• Hovedoppgjøret 

• Arctic Race 

• Rundskriv   

   

   

   

Det er avholdt 4 representantskapsmøter i regi av Fagforbundet Nordland. Der var  

Fagforbundet Fauske representert med 3 representanter. Representantskapsmøtene 

var både digitalt og fysisk.   
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Sosiale aktiviteter:    

• 1.mai var leder og nestleder på besøk hos Oppfølgingstjenesten, Helsetunet 1 

og 2, ambulansen og legevakten. Alle fikk en fruktkurv.  

• Fagforbundsuken i juni var det pølsefest på kontoret vårt på grunn av dårlig 

vær. 

• Grilling utenfor Administrasjonsbygget. 

• Pensjonist lunsj i november.  

• Arbeidsplassbesøk gjennom hele året. 

 

    

Hovedtillitsvalgt Fauske kommune KS   
  

For å effektivisere driften av fagforeningskontoret har vi valgt å dele seksjonene 

mellom oss. Sølvi har seksjonene oppvekst, kultur – samt; samferdsel og teknisk. 

Sissel har helse og sosial – samt kontor og administrasjon.   

   

Det er hele tiden mange saker som det jobbes med, så vi er ikke arbeidsledige. I 

tillegg setter vi stor pris på at medlemmer kommer innom kontoret og lufter tanker og 

meninger. For å si det noe annerledes: vi ser at vi har et mye tettere forhold mellom 

våre medlemmer, enn det er mellom medlemmer og hovedtillitsvalgte i de andre 

forbundene som Fagforbundet samarbeider med. Fagforbundskontoret er ofte besøkt 

og det setter vi stor pris på.  

De hovedtillitsvalgte sitter i ulike formelle fora – her nevnes: Partssammensatt utvalg, 

AMU, samt deltar på Kommunestyremøter, Formannskap og Velferdsutvalget.  

  

Det har vært ekstra fokus på medvirkning for å få alle tillitsvalgte med i det daglige 

som skjer på arbeidsplassene samt i budsjettprosesser.   

    

De hovedtillitsvalgte møter de plasstillitsvalgte fire ganger i løpet av året. Her prøver 

man å legge til rette for gjensidig informasjon, en del opplæring samt 

samholdstenking. Det er viktig for de plasstillitsvalgte som står alene på 

arbeidsplassene å ha et fora der man kan få lov å utveksle erfaringer og bygge 

relasjoner til de andre. Vi er tilgjengelig for dem nesten hele døgnet på telefon eller e-

post.  

   

Plasstillitsvalgte har vært en stor ressurs for oss slik at vi får de tilbakemeldingene vi 

trenger. Slik at vi kan ivareta våre medlemmer på best mulig måte. TAKK!!   

   

Vårt kontor er bestandig åpen for de som har lyst til å komme innom.   

  

Med vennlig hilsen    

Sissel og Sølvi  
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Pensjonistutvalget    
  

Den 14.11.24 ble pensjonist og uføre invitert til julelunsj på Napoli. Det kom ca. 50 

personer, og de var veldig fornøyde. De håpet dette ble en fast tradisjon.  

   

Medlemsutvikling   
   

Pr. 31.12.2024 hadde Fagforbundet Fauske 1048 medlemmer. Medlemmene er 

fordelt på 27 bedrifter. Disse er:     

   

• BUFETAT Region Nord-Norge   

• Nordlandssykehuset HF   

• Fauske Idrettsbarnehage AS   

• Stiftelsen Fossum kollektivet   

• Fauske kirkelige Fellesråd   

• Fauske kommune   

• Indre Salten Energi AS   

• Ulna AS    

• Lyngheia Barnehage BA   

• Læringsverkstedet AS   

• Nordland Fylkeskommune   

• Salten Brann IKS   

• Stemland Gårdsbarnehage AS   

• Stiftelsen Nordlandsmuseet   

• Valnesfjord Helsesportssenter   

• Fauna KF   

• Regionalt Kontor for Kompetanseutvikling Salten            

• Apotek 1 gruppen AS   

• Corvita Care AS 

• Focus Care Norge AS 

• Salten Regionråd   

• Sørfold kommune  

• Fagforbundet   

• Brygga legekontor  

• Mottaksdrift NOR  

• Nord-norsk Mottakssenter  

• Stendi AS  

• Colosseumklinikken AS  
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Faglig/politisk samarbeid   
  

Fagforbundet Fauske har samarbeidsavtaler med Arbeiderpartiet og SV.   

Vi har jevnlig dialog med dem, både gjennom formelle møter og uformelle treff. Dette 

samarbeidet er viktig for å få medlemmenes stemmer hørt og at politikerne får den 

infoen de trenger for å kunne gjøre vedtak.   

 

 

Sak 6/25: Innkomne saker    
 

LO-SKOLEN NORD I SULITJELMA 

Høsten 2023 hadde spillefilmen «Sulis 1907» premiere på kinoer rundt om i hele 

landet og endte opp med å vinne publikumsprisen folkets Amanda under 

Amandaprisen 2024. 

Filmen handler om arbeideropprøret i Sulitjelma i 1907. Filmen forteller en viktig del av 

norsk arbeiderhistorie. 

"Sulis 1907" gir et historisk bilde av arbeidsliv og arbeiderkamp på begynnelsen av 

1900-tallet og starten på fagbevegelsen. Regissør Nils Gaup har også kalt filmen en 

"anti-Trump film" og mener den har paralleller til vår tid, der felleskap og det å stå 

sammen for saker man tror på, agitasjonens kraft og likeverd er sentralt. 

- Opprøret i Sulis er vår historie, men det er også Norges historie. I dag er revolveren 

som var et hyppig brukt våpen i datidens arbeidskonflikter, byttet ut med streikevåpen, 

lock-out, lov- og avtaleverk og arbeidsrett for å avgjøre tvister og konflikter. Vi har 

fortsatt de samme interessekonfliktene, men helt andre måter å løse uenighet på, sa 

LO-leder Peggy Hessen Følsvik etter premieren. 

Filmen skildrer opprøret blant arbeidere ved Sulitjelma gruver i 1907. 

Landsorganisasjonen i Norge, Fagforbundet, Fellesforbundet, Norsk Jernbaneforbund, 

LO Stat, Arbeidsmannsforbundet, Norsk Nærings- og nytelsesmiddelarbeiderforbund 

og EL og IT-forbundet med flere var stolte samarbeidspartnere og bidro sterkt til at 

denne historien kunne dramatiseres og fortelles. 

Sulitjelma hotell ble i flere tiår brukt som en arena for opplæring og skolering og ble 

brukt av AOF, forbundene og deres lokale organisasjonen til kursvirksomhet. Her 

møttes medlemmer fra hele landet, men spesielt fra Nord-Norge for opplæring til å 

ivareta arbeiderbevegelsens interesser. Ved at så mange yrkesgrupper var samlet, 

skapte man forståelse for hverandres interesser og synspunkter – men kanskje først 

og fremst følelsen av felleskap innenfor norsk arbeiderbevegelse. Mange faglige 

tillitsvalgte sluttførte hvert år den faglige grunnkursopplæringen og innfridde kravet til å 

søke seg videre på LO-skolen. 

Tiden vi lever i og utviklingen i samfunnet globalt, viser at skolering og bevisgjøring av 

arbeiderbevegelsens historie og rolle er like viktig nå, som den var for 100 år siden. 

LO og forbundene bes derfor vurdere om det kan være hensiktsmessig å vurdere om 

man skal se nærmere på Sulitjelma hotell, som et sted hvor man kan etablere kurs og 

konferansesenter, med hovedvekt på arbeiderbevegelsen 

Sulitjelma hotell brukes i dag til flyktningmottak, men driften skal legges ned i mai 

2025. 
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Sak 7/25: Lokale retningslinjer   
Avdeling 158. Fauske   

     

1. Arbeidsutvalg – AU   
Fagforbundet Fauske avd.158 skal ha et arbeidsutvalg bestående av leder, nestleder 

og kasserer.   

• Arbeidsutvalget skal forberede saker til styret.   

• Innvilge søknader om støtte med bakgrunn i retningslinjer vedtatt av 

styret/årsmøtet.   

• Ivareta de oppgaver som styret delegerer myndighet til.   

• Jobber med årsmøtepapirer   

    

    

2. Signaturrett   
Leder og kasserer har signaturrett i fellesskap, hvis en av de er fraværende signerer 

nestleder. Leder kan også delegere signaturretten til et annet styremedlem eller 

HTV/KS.   

(i Brønnøysundregistret er Fagforbundet Fauske av. 158 registrert med en signaturrett 

for leder og et styremedlem i fellesskap.)   

        

3. Retningslinjer for støtte   
• Støtte til kurs innvilges med inntil kr 1000,- pr medlem. I spesielle tilfeller kan 

styret endre beløpet for støtte.    

• Godtgjørelse Tillitsvalgte. Tillitsvalgte får kr 1000,- pr år i godtgjørelse for 

parkering, kilometergodtgjørelse og telefonutgifter.     

• Leder og nestleder samlinger dekkes med 2000,- pr kurs.   

    
For søknader om støtte til utdanning henvises det til Fagforbundet sentralt og 
stipendet det gir.    
  

4. Retningslinjer for gaver  
  

• Ved avgang styret og HTV 0 – 4 år: Blomster og gavekort på 500,-  

• Ved avgang styret og HTV 5 – 10 år: Blomster og gavekort på 1000,-  

• Ved avgang styret og HTV 10 år og oppover: Blomster og gavekort på 1500,-   

• Leder kan sammen med nestleder og kasserer avgjøre om det skal sendes 

gave/blomst til styremedlemmer/HTV hvis det er anledninger som tilsier det er 

naturlig.   

• Pensjonister 62 år + gir gavekort kr 300,- Tillitsvalgte har ansvar for å hente 

disse på kontoret.   

• Styremedlemmer får ved 50 og 60 år et gavekort kr 400,-   

• Styremedlemmer mottar julegave   
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5. Leder   
• Leder av Fagforbundet Fauske avd. 158 frikjøpes i 20 %. Størrelse av frikjøp 

fastsettes av årsmøtet.   

• Leder skal ha dekket telefonutgifter   

• Leder, kasserer og Fane2 ansvarlig skal ha pc til hjemmekontor   

• Styret får mandat til årlig å vurdere størrelsen på frikjøpet til leder.  

    

    

    

6. Honorarer   
Honorarer fastsettes av årsmøtet i Fagforbundet Fauske avd. 158 gjennom 

budsjettvedtak. Arbeidsutvalget legger frem forslag i forbindelse med utarbeidelse av 

budsjett    

Honorar gjelder pr år. utbetales i juni og desember   

   

Honorarer:   

   

Leder:        Frikjøp 20 %   

Fane 2:     30 000 kr   

Nestleder: 25 000 kr   

Kasserer:  10 000 kr  

Yrkesseksjonsleder Helse og sosial:                 400 kr pr. møte   

Yrkesseksjonsleder Kontor og administrasjon: 400 kr pr. møte   

Yrkesseksjonsleder Samferdsel og teknisk:      400 kr pr. møte   

Yrkesseksjonsleder Kirke, kultur og oppvekst:  400 kr pr. møte   

Personlig vara:   400 kr pr. møte   

Ungdomstillitsvalgt:  400 kr pr. møte   

Pensjonisttillitsvalgt:  400 kr pr. møte   

Styremedlem:   400 kr pr. møte   

Hovedtillitsvalgt i styret:  400 kr pr. møte   

Revisor         4000 kr  

Valgkomite   1500 kr 

Tillitsvalgte   1000 kr  

 

7. Valg av TV og HTV   
• Tillitsvalgte velges for to år av gangen.    

• Valg av HTV – funksjonstid 2 eller 4. år. Ved første gangs valg 2 år   

• Konstituering – styret kan konstituere nye TV/HTV ved behov. Hovedregelen er 

at de skal velges.    

• HTV fordeler sine tildelte frikjøpsressurser etter drøftinger med arbeidsgiver 

(HA §3-3,3).   
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8. Permisjon fra verv   
HTV - Tillitsvalgte i avd. 158 som blir valgt i andre verv i Fagforbundet gis 

permisjon/fritak fra sitt opprinnelige verv i valgperioden i det nye vervet. Det 

gjennomføres valg av og blant de tillitsvalgte, for å fylle vervet som det gis 

permisjon/fritak for i permisjonstiden.   

    

9. Innkjøp   
Vi skal konsekvent bruke hoteller og virksomheter med tariffavtale der det er mulig.  

Innkjøp over kr 5000,- godkjennes av styret. HTV gis fullmakt til innkjøp som 

godkjennes av leder.    

   

      

Sak 8/25: Verve og handlingsplan 2025  
    

Fagforbundet Fauske avd. 158 skal være en offensiv og ledende fagforening 

med reell innflytelse og evne til å ivareta medlemmene.    

Medlemsvekst gjennom verving av nye medlemmer er en forutsetning for dette.  

Det er særlig viktig at tillitsvalgte på arbeidsplassene istandsettes til å være trygge og 

stolte representanter. På den måten kan de ivareta eksisterende medlemmer samtidig 

som de er foreningens viktigste ververe.     

Møte med tillitsvalgte må prioriteres, minimum 4 møter i året. Sørg for at alle 

arbeidsplasser har oppslagstavler med vår logo på, også digitale.    

    

Styret må ha fokus på verving. Blant styremedlemmene må det derfor etableres en 

forståelse for at det å ha en rolle i styret innebærer at man har en rolle i – og et 

ansvar for – vervearbeidet. På styremøter, styresamlinger og evt. styrekurs må 

verving være et sentralt tema.    

Vi må ha opp på hvert styremøte hvor mange utmeldinger som er kommet fra sist 

styremøte, hva er grunnen til utmeldingene? Hvordan kan vi gjøre tiltak som gjør at 

medlemmer ikke melder seg ut.    

    

For å nå målsetningene må verveplanen følges nøye opp av styret i fagforeningen. 

Dette innebærer at styret har ansvar for å konkretisere og følge opp verveplanen. På 

styremøtene må det også legges månedlige planer for hvordan tiltakene skal 

utformes og gjennomføres.    

    

Oppfordre tillitsvalgte til medlemsmøter på arbeidsplassen,      

    

Vi skal gjennomføre egne vervekampanjer i forbindelse med fagforbundsukene. Vi 

skal være stolt og synlig. Vi skal være synlig, og bruke sekker som det står 

Fagforbundet på. Vi fortsetter aktivitetsplanen for 2025 med besøk på 

arbeidsplassene. Områdene utenfor KS prioriteres først.    
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Foreningen skal ha fokus på å verve yngre arbeidstakere, midlertidig ansatte og 

deltidsansatte. Vervepotensialet er aller størst blant disse arbeidstakergruppene. Vi vil 

også ha fokus på å verve flere arbeidstakere med høgskole- og universitetsbakgrunn. 

Satsningen overfor de ulike gruppene må komme til uttrykk gjennom vervematerialet 

og profileringsartiklene.    

  

     

Strategiplanen 2025 – 2026 

  

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. 

Et hovedmål for Fagforbundet er økt tariffmakt. Det gir oss styrke til å ivareta 

medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og i samfunnet. Følgende 

områder er prioritert:  

  

1. Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller  

2. Gode offentlige tjenester med egne ansatte  

3. Organisasjonsbygging og tariffmakt  

4. Fag- og tjenesteutvikling  

5. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkningsarbeid  

6. Digitalisering  

  

Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller!  

  

  

Hovedmål 2025-2026 
  

· Flere kommuner har startet arbeidet med å etablere en heltidskultur.  

· Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.  

· Lønnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.  

· Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Målrettet innsatsen i privat    

sektor og tariffeste kjønnsnøytrale og livsvarige pensjonsordninger.  

  

   

Aktivitetsplan for 2025 
    

• Arbeidsplassbesøk – alle tariffområder   

• Nattbesøk   

• Verving   

• Medlemspleie   

• Fagforbundsuke   

• Sosiale sammenkomster   

• Kurs - pensjonsveiledning  

• Tillitsvalgtsopplæring   
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• Styremøter   

• Tillitsvalgts forum   

• Representantskap   

• Pensjonistsamling  

 

   

Aktivitetsplan skal følges gjennom hele året.  

     

Sak 9/25: Budsjett 2025 
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Sak 10/25: Valg i henhold til vedtektene   
    

Verv   Navn   Valg   Velges   

Leder  Monica Nordølum   På valg 2 år     

Nestleder Slavko   

Radisevic   

Ikke på valg     

Kasserer   Lisa Mari Eriksen  Ikke på valg     

Fane 2    

(medlemsansvarlig)   

Liv Breimo På valg 2 år     

Pensjonist og 

uføretillitsvalgt 

  På valg 2 år      

Ungdomstillitsvalgt    Viktoria Zahlsen På valg 2 år     

Leder 

Yrkesseksjon kirke, 

kultur og oppvekst 

(YKKO)  

Kjell  

Jakobsen   

Ikke på valg     

Leder Yrkesseksjon 

kontor og  

administrasjon 

(YKA)  

Siv Kosmo   På valg 2 år      

Leder 

Yrkesseksjon 

samferdsel og 

teknisk (YST)  

Bjørn Einar Eide   Ikke på valg      

Leder Yrkesseksjon 

helse og sosial (YHS)  

Veronika Kondic På valg 2 år     

Opplæringsansvarlig   Viktoria Zahlsen På valg 2 år 

   

   

Hovedtillitsvalgt   Sølvi Torset   Ikke på valg    

Styremedlem Sissel Osnes På valg 2 år  

Personlig vara leder   

YKKO   

Mette Storjord   Ikke på valg       

Personlig vara leder  

YKA   

Torill Jensen  På valg 1 år    

Personlig vara leder 

YST   

 Per Ove Svenning På valg 2 år    

Personlig vara leder  

YHS   

Lena Moen   På valg 2 år     
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Personlig vara 

pensjonisttillitsvalgt   

Mona Jensen   På valg 2 år      

Personlig vara 

ungdomstillitsvalgt   

Ida Marie Hansen   På valg 2 år      

    

Representanter til fylkesstyrets representantskap  
    

Verv   Navn   Valg   Velges   

Representant   Leder   På valg     

Representant   Nestleder   Ikke på valg     

Representant   Ungdomstillitsvalgt   På valg     

1. Vara   HTV i styret   Ikke på valg     

2. Vara   Kasserer   Ikke på valg     

3. Vara   Seksjonsleder YKA   På valg     

4. Vara   Seksjonsleder YKKO   

    

Ikke på valg      

    

LO Indre Salten   
    

Verv   Navn   Valg   Velges   

Representant   Leder   På valg     

Representant   Nestleder   Ikke på valg     

Representant   HTV i styret   Ikke på valg     

1.vara   Leder YHS   På valg     

2.vara   Leder YKA   På valg      

  

Revisjon   
  

Verv   Navn   Valg   Velges   

Revisor   Frank   

Bernhardsen   

På valg 2 år    

 

Valgkomité   
  

Verv   Navn   Valg   Velges   

Leder   May Moen-

Johansen  

På valg 2 år     

Medlem   Lena Pettersen   På valg 2 år     

Medlem     På valg     

   



25   

   

Sak 11/25: Jubilanter    
   

Jubilanter i Fagforbundet 25 år og LO 40 år i 2024 
 

25 år:    

• Bjørn Sjødin 

• Merete Furnes 

• Helge Per Hansen 

• Reidun Karen Arntzen  

• Gullveig L Haugen 

• Eli Hild Jakobsen 

• Harold Alan Jensen 

• Gunhild Irene Johansen 

• Greta Grønbech Klæbo 

• Henny Karin Isaksen 

• Jan Harald Nicholaisen 

• Jan Sture Nilsen 

• Anita Olsen 

• Turid Olsen 

• Eva Ranita Os 

• Svein Tore Berg Larsgård 

• Egil Inge Pedersen 

• Tordis Sletten 

• Bjørg Rendall 

• Marit Rønning 

• Elisabeth Osbakk 

• Marina Eliassen 

• Lillian Lundeng 

• Heidi Iren Moan 

• Isalill Mikalsen 

 

40 år i LO: 

• Heidi Johanna Mathisen 

• Tordis Myrvoll 

• Gøran Bringslimark 

• Solveig Halsbakk 

• Ole Lillegård 

• John Ole Mathisen 

• Gunnar Myrstad  
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Avslutning   
   

Da takker Fagforbundet Fauske for deltagelsen og ønsker lykke til med resten av 

kvelden.   

   

   

Takk for møtet.   

   

   

   

   

   

Sted og dato   
   

   

         

   

         

  

 Leder                                Nesteleder   

   

   

   

   

   

   

                  

Protokollunderskriver                                                     Protokollunderskriver 

   

   

   

   


