
                                                                                        
 
 

 

Enighet i lønnsoppgjøret for NHO 453 
02.02.2023 

Fagforbundet og NHO har blitt enig om ny tariffavtale for NHO 453 
 
De økonomiske hovedtrekkene i resultatet: 
 

o Alle får et generelt tillegg på minimum kr 7800,- gjeldende fra 1. mai 2022 
o Ny lønnstabell for flere ansatte som vil gi likebehandling av erfaring og utdanning 
o Ubekvemstilleggene på avtalen er økt med kr 10,- 

 
Nye minstelønnssatser fra 1. mai 2022 (gjelder ikke Kinobetjeningen). 
Satsene inkluderer det generelle tillegget. 
 
Under 18 år Kr. 235 000 
Uten krav til utdanning Kr. 321 250 

Stillinger med krav til fagbrev  
etter lov om fagopplæring Kr. 350 000 

Stillinger med krav om 3 års  
høyskoleutdanning Kr. 415 000 

Stillinger med krav til 3 års  
høyskoleutdanning og videreutdanning, minimum 60 
studiepoeng/20 vekttall  Kr. 450 000 

 
 
Lønnssatser gjeldende fra 01.05.2022 for virksomheter med hovedaktivitet innen sosiale tjenester, herunder 
bo- og omsorgstilbud innen barnevern, rus, psykisk helse, for mennesker med funksjonsnedsettelse samt 
botilbud for eldre. (generelt tillegg er inkludert i satsene):  
 

 

Oppgjøret går nå til uravstemning blant medlemmene, så er det lokale forhandlinger. 

Gruppe 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år
Uten særskilt krav til utdanning 321 250        322 000       327 516       330 456       338 394       364 580       401 800       
Med krav om fagbrev eller 
tilsvarende 351 500        356 250       369 550       373 540       380 570       425 980       430 350       
Med krav om 3-årig universitets-
/høyskoleutdanning 422 400        427 584       449 000       459 400       469 400       508 800       516 480       
Med krav om høyskoleutdanning 
med ytterligere spesialisering 451 576        456 276       470 000       475 076       484 476       519 820       532 040       
Med krav om mastergrad 479 776        484 476       493 876       503 276       512 676       551 216       573 400       


