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Handlingsplan 2024 — 2025, revidert
Fagforbundet 085
Vedtatt pa arsmotet den 30.01.2025

Innledning

Etter kommunevalget i 2023 fikk vi et bytte, og de borgerlige tar over makta i kommunen.
Det vil gi oss utfordringer som vi ikke har matte tenke pa i mange ar med ra@d/grent, med
innslag av borgerlige partier, ved makta.

Vi som fagforeningen vil matte jobbe pa en annen mate i de neste 4 arene, selv om var
politikk ligger fast.

Heldigvis har vi mange gode tillitsvalgte i fagforeningen var, som gjer at vi ar etter ar har hatt
maloppnaelse pa tiltakene vare. Det vil vaere opp til fagforeningen a gjare vare tillitsvalgte
gode slik at vi kan fortsette a ha maloppnaelse og ruste dem til & mgte en annen politisk
ledelse i var kommune.

I handlingsplanperioden vil det bli gijennomfgart et stortingsvalg, og her har vi en stor jobb a
gjegre for a beholde en rad/grenn regjering slik at arbeidet med a bevare og bedre forholdene
i bAde kommunal og privat sektor med tanke pé lenns og arbeidsvilkar.

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for

Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Falgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tienester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering
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Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller
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Hovedmal 2024-2025

PON =

Flere kommuner har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur.

Faerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.
Lgnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.
Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrettet innsatsen i privat

sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.

o

Fagforeningens mal:

Trygdeoppgjarene har en god sosial profil

Mal

Tiltak

Ansvar

Begrunnelse

Fagforeningene, 1. Tema pa mater med | Hovedtillitsvalgte | Falge lov- og
sammen med tillitsvalgte. og tillitsvalgte avtaleverk
klubbene, jobber for | 2. Minne om hva

at stillinger som avtaleverket sier ke antall
hovedregel lyses ut | 3. Informere om heltidsstillinger i
som hele, faste gjeldende rutiner kommunen.
stillinger.

Serge for at 1. Gjennomfgre arlige | Hovedtillitsvalgte | Fokus pa arbeid for
klubbene moter og tillitsvalgte heltid og faste
gjennomfgrer 2. Folge stillinger

dreftingsmgater minst
en gang i aret om
bruk av deltid og
utarbeidelse av
retningslinjer.

retningslinjene

Ha fokus pa dette
ved utlysning av
stillinger.

Ha det som tema pa
tv mater, slik at de
blir trygge pa
bruken av
samhandlingshand-
boka.

Searge for at
klubbene fremmer
krav etter
arbeidsmiljglovens
kapittel 14 for alle
som har rettmessige
krav i henhold til
lovverket.

1. Sende informasjon til
medlemmene

2. Informere pa
tillitsvalgsmgater

Hovedtillitsvalgte
og tillitsvalgte

Alle som gnsker 100
% stilling, skal ha
anledning til & fa det.

Medlemmene skal
veere kjent med
hvilke muligheter
som finnes.

Forberede
tillitsvalgte pa a
giennomfare lokale
forhandlinger, med
sikte pa a oppna
likelgnn og utjevne
lgnnsforskijeller.

Informasjon og
oppleering av tillitsvalgte

Hovedtillitsvalgte

Oppna likelgnn og
utievne
lannsforskjeller.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Hovedmal 2024-2025
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1. Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns- og

arbeidsvilkar

2. Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som
kjgpes inn og bruken av vikarbyraer for & kreve drift med egne ansatte

3. Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tienester med egne ansatte,
og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene

4. Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk

samarbeid

5. Bruke trepartssamarbeidet for & bygge ftillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens mal:

Mmal

Tiltak

Ansvar

Begrunnelse

Kreve drift med
egne ansatte framfor

1.Tilstedeveerelse i
politiske fora

Hovedtillitsvalgt og
tillitsvalgte og

Utgve press ovenfor
politikerne.

anbudsrunder fora | 2.Hadet somtema | yrkesseksjonene

sikre ansattes lgnns- | pa tv-mater Fa tv til & veere

og arbeidsvilkar. 3. Synliggjere bevisst pa hva som
Fagforbundets syn skjer pa egen
pa ulike sosiale arbeidsplass.
plattformer +
Varingen

Lage oversikt over 1. Lage oversikt HTV Ha oversikt for a

hvilke tjenester som
er
konkurranseutsatt,
hvilke tjenester som
kjgpes inn og
bruken av
vikarbyraer for a
kreve drift med egne
ansatte.

2. Finne argumenter
for a holde tjenesten
i egen regi. Viktig a
pase at kommunen
0gsa leverer anbud.
Lage en
verktgykasse med
argumenter.

kunne jobbe for
tilbakefaring i
kommunal regi og
mot
konkurransesetting
av nye tjenester.

Formidle yrkesfaglig

1.Be om innspill pa

Hovedtillitsvalgte,

For a ha med

argumentasjon for & | tillitsvalgsmeter. tillitsvalgte pa yrkesfaglig
drifte offentlige 2.Medlemmer i arbeidsplassene og | argumentasjon med
tienester med egne | arbeidsgruppe yrkesseksjonsledere | i arbeidsgrupper.
ansatte, og sikre etterspar yrkesfaglig
samarbeid mellom argumentasjon.
valgte etter 3. Viktig med
hovedavtalen og synliggjering ovenfor
valgte etter de ansatte, bruk av
vedtektene. kommunikasjonkana
ler.
Motvirke 1. Samarbeidsmgter | HTV og Motvirke at dagens
konkurranseutsettin | med politiske partier | yrkesseksjonsledern | velferdstjenester
g og privatisering 2. Mgter med e konkurranseutsettes

giennom aktivt
fagligpolitisk
samarbeid.

politisk ledelse

3. Tilstedeveerelse i
politiske fora

4. Bevisstgjare egne
leder/ansatte om
viktigheten av a
beholde/videre

og privatiseres.
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utvikle egne

arbeidsoppgaver
Bruke Ha samarbeid og Hovedtillitsvalgte, Styrke
trepartssamarbeidet | mgter med styret og tillitsvalgte | trepartssamarbeidet
for a bygge politikere, bade og sikre tillitsbasert
tillitsbasert styring giennom styring og ledelse
og ledelse. lovregulerte mgter

0g samarbeidsmgter
som partene tar
initiativ til.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Hovedmal 2024-2025

NOoOOAWD -

Fagforeningens mal:

Styrket tariffmakt i KS-omradet.
Styrket tariffmakt i Spekter helse.
Styrke tariffmakten i NHO omradet.
Ti prosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet.
Ti prosent gkning av studentmedlemmer.
Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.
Tillitsvalgte har kompetanse og verktay til a utgve sitt verv.

Mal Tiltak Ansvar Begrunnelse
Kartlegge 1. Nestleder gjor Nestleder Fa oversikt over
vervepotensial pa de | kartleggingen med hvor fagforeningen
prioriterte omradene | hjelp fra ma legge inn trykket
for medlemsvekst, yrkeseksjoner, fane pa veving.
og styrke forbundets | 2 ansvarlig og
posisjon pa tillitsvalgte.
arbeidsplassene. 2. Fa oversikt over

antall ansatt pr.

arbeidssted fra HR.

3. Oppsokende

virksomhet for & Prosjekt med frikjop

kartlegge potensiale | av tillitsvalgt

for nye medlemmer | /medlem

Tar aktivt i bruk
kompetansen i
mangfoldnettverket i
tillitsvalgtopplaering
og i arbeidet med &
verve og inkludere
flerkulturelle
arbeidstakere.

1. Oversette
informasjon til
flere sprak.

2. Invitere en fra
mangfolds
nettverket til tv-
mgte/medlemsm
ote for & snakke
om dette.

3. ke mangfolds
nettverket med
flere
medlemmer,
som f. eks et
utvalg.

Tonje og Nazik

Spre informasjon
bredere ut.

Rekruttere
flerkulturelle
medlemmer.
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Lage en plan som
systematiserer
informasjonsarbeide
t og bidrar til starre
synlighet i media, pa
nett og i sosiale

Lage en plan
Malrettet
informasjon pa ulike
temaer

Leder og nestleder.

Synliggjere
aktiviteten
fagforeningen har.

medier.

Tai bruk 1. Bruke teams til Fagforeningsstyret Samle all
fagforbundets informasjonsdeli informasjon et sted.
digitale verktgy, og ng til de tv.

sgrge for at 2. Tai bruk Alle tillitsvalgte Serge for at
klubbene ogsa klubbstyrets tillitsvalgte har bedre

benytter seg av
disse.

arbeidsrom néar
det blir
tilgjengelig

oversikt.

Fag- og tjenesteutvikling

Hovedmal 2024-2025

Eal .

klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mal:

Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjeres.

Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.
Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

Fagforbundet er en aktiv aktgr i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale

Mal Tiltak Ansvar Begrunnelse
Tai bruk faglig 1.Bruke det aktivt i Hovedtillitsvalgte Bidra til bedre
materiell og innhold | arbeidsgruppe/styring | og tillitsvalgte beslutninger i
med yrkesfaglig sgruppe. prosjekter som

argumentasjon som
bidrar til & styrke
medlemmenes
rammebetingelser.

2.Bruke det i politiske
fora

pavirker
medlemmenes
rammebetingelser.

Bista 1.Gjore tv kjentmed | HTV og Gjere tv bedre rustet
klubbtillitsvalgte i informasjon som yrkesseksjoner i arbeidet med
arbeidet med ligger pa kompetanseplaner.
kompetanseplaner Fagforbundet sider.

og utviklingen av

kompetansehevings- | 2.Ha det som tema pa

tiltak. tillitsvalgsmater

Arbeide for at 1.Jobbe politisk og Yrkesseksjonene Serge for at antall

medlemmenes
arbeidsplasser blir
godkjent som
leerebedrifter og at
det opprettes
tilstrekkelig antall
leereplasser.

opp mot
arbeidsgivere.

leerlingplasser oker.
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Bruke det lokale
partssamarbeidet for
a sikre at
medlemmenes
kompetanse
benyttes nar det tas
i bruk og utvikles
klima- og
miljgvennlige
l@sninger pa
arbeidsplassen.

Ta det opp som tema
i mate med politikerne
og arbeidsgiver

Hovedtillitsvalgte
og styret.

Bidra til at det blir
tatt i bruk og utviklet
klima- og
miljgvennlige
lasninger pa
arbeidsplassene.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

N —
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Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.
Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som stgtter forbundets mal og arbeid.

Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

4. Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforeningens mal:

Mal

Tiltak

Ansvar

Begrunnelse

Jobbe kontinuerlig
med fagligpolitisk
arbeid og innga
samarbeidsavtaler.
Etablere allianser
om felles politiske
saker.

Evaluere
eksiterende avtaler,
si opp avtaler som
ikke fungerer.
Viderefgre de
avtalene vi har og
etablere nye der det

Styret

Fa gjennomslag i
saker som er viktige
for vare medlemmer.

gir stgrst mulig
giennomslag for

politisk ledelse

mangler.
Etablere et godt 1.Veere aktiv i Medlemmene i Fa gjennomslag i
samarbeid med administrasjonsutval | administrasjonsutval | saker som er viktige
lokale partier i get get for vare medlemmer.
etterkant av 2. Etablere
kommunevalget som | matepunkter med ny | Styret

skolering for
tillitsvalgte

kommer fra sentralt

Fagforbundets
kjernesaker.
Pavirke Det er ikke
partiprogrammer for | kommunevalg i
a sikre starst mulig | denne to-ars
giennomslag for perioden
Fagforbundets Synligjgre
politikk. Fagforbundets
politikk, ved
arbeidsplassbesgk.
Veere synlig.
Gjennomfare Dele informasjon om | Oppleeringsansvarlig | For & f& mer
fagligpolitisk skolering som kunnskap om

fagligpolitisk
samarbeid hos de tv
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Ta initiativ til & ha Nestleder

lokalt foredrag om

dette temaet.
Mgte medlemmene | 1.Ta kontakt med Styret Fa opp bevissthet
giennom Bernt Torp ang rundt viktigheten av
arbeidsplassbesgk, | foredrag rundt a bruke
medlemsmgter, og | valget. stemmeretten.
bruk av sosiale 2. Ha om valg pa tv
medier som gir et mater Viktig & jobbe i hele
godt utgangspunkt 3. Informasjon pa perioden.
for valgkampen i SoMe rundt valget
2025.
Pavirke arbeidet Ta det opp i mater Styret Pavirke arbeidet.

med kommunale
klima- og
energiplaner, og
veere padriver til &
integrere det ytre
miljg i HMS-
arbeidet.

med HVO.

Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

1. Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.
2. Digitale Igsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.
3. Deter satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.
4. Forbedret digital kompetanse hos ftillitsvalgte.

5. Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for a utave vervet.

Fagforeningens mal:

Mal Tiltak Ansvar Begrunnelse
Serge for at Pase at arbeidsgiver | Hovedtillitsvalgte og | De ansatte skal
arbeidsgiver gir gir tilstrekkelig tillitsvalgte veere i stand til &
tilstrekkelig oppleering i digitale | AMU bruke digitale

oppleering i digitale
verktay, personvern
og IT-sikkerhet.

verktgy, personvern
og IT-sikkerhet
Bevisstgjgre

verktgy som er
forventet. | tillegg til
at de er kjent med

arbeidsgiver om regler for
deres ansvar personvern og IT
sikkerhet.
Serge for at Ettersparre Ansattperspektivet
arbeidsgiver deltakelse i Hovedtillitsvalgte blir ivaretatt ved
tilrettelegger for prosjekter som gjel anskaffelser av

medvirkning ved
anskaffelse av
digitale Igsninger.

der anskaffelser

digitale Igsninger.

Tillitsvalgte skal
bidra til & etablere
lokale tiltak som
blant annet
Digihjelpen.

Ettersparre lokale
tiltak som hever
kompetansen hos
de ansatte.

Hovedtillitsvalgte og
tillitsvalgte pa
arbeidsplassene

Ansatte settes i
stand til 4 bruke de
digitale verktgy som
er forventet i deres
jobb.
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Ettersparre k
arlegging av den
digitale
kompetansen pa
arbeidsplassene

Lokal aktivitet

Hovedmal 2024 - 2025

1. Fagforbundet Nittedal skal veere den mest synlige og betydningsfulle fagforeningen i

Nittedal.

Fagforeningens mal:

Mal Tiltak Ansvar Begrunnelse
Regelmessig 1. Gjennomfare 6 Leder For & ha en godt
moteaktivitet for & styremagater fungerende
drifte en god 2. Gjennomfare 2 Leder fagforening med god
fagforening styrteseminarer oversikt.

3. Gjennomfgre 2 Kasserer

budsjettrapporteringer

i aret.
Gjennomfare lokal 1. Markere Styret Lokal

medlemsaktivitet for
a drive med
medlemspleie og
verve nye
medlemmer

kvinnedagen

2. Busstur med
heldagsprogram for
ufgre og pensjonister
3. Battur

4. Julelunsj for ufgre
0g pensjonister

5. Akekonkurranse
6. Foredrag med Bernt
Torp - pa
tillitsvalgtsamling

7. Rebuslap

8. Quiz

Pensjonist- og
ufgreutvalget

Pensjonist- og
ufgreutvalget
Yrkesseksjonene
har ansvaret for
punkt 4-7

medlemsaktivitet
gjer oss synlig i
kommunen og gj@r
at vi beholder
eksiterende
medlemmer og
verver nye.




