for28 FAGFORBUNDET

Arsberetning 2023
for

Fagforbundet avd 021 Drammen

Behandlet av arsmgatet den 22.1.2024



Fagforbundet Drammen avd 021 innkaller til arsmgate

Mandag 22 januar 2024
Folkets Hus Drammen klokken 18:00

DAGSORDEN

Apning

Godkjenninga av innkalling
Godkjenning av dagsorden
Konstituering

Beretning

Regnskap

Forslag

Handlingsplan

Budsjett

Valg

Viser til kunngj@ring og minner om at pameldings frist er 12/1 — 2024
Sakspapirer er tilgjengelig pa kontoret fra 12/1 — 2024 og blir lagt ut pa vare nettsider samme dag.

Vel mgtt
Styret



1. Apning



2. Godkjenning av innkalling



Styrets forslag til vedtak: Styret anbefaler arsmgatet & godkjenne
innkallingen



3. Godkjenning av dagsorden



Styrets forslag til vedtak: Styret anbefaler arsmgatet a godkjenne
dagsorden



4. Konstituering



Styrets forslag til dirigent: Marianne Reinholdtsen
Styrets forslag til sekreteer: Margaret Wilthil

Styrets forslag til tellekorps: May Linn Ovesen Smage og Ranveig
Lagerqvist Hushovd

Styrets forslag til signering av protokoll:  Vivi-Noel Schulsrud-Nysted og Christian
Fredrik Fossum

Styrets forslag til vedtak: Styret anbefaler arsmgatet & godkjenne
konstitueringen



5. Beretning



Innledning

Fagforeningens arsberetning er styrets rapportering til medlemmene péa hvilken grad styret har
lykkes med & gjennomfgre handlingsplanen som arsmgatet vedtok for perioden.

Fagforbundet Drammen har gjennom hele aret jobbet godt med vedtatte handlingsplaner og mal.
Det har veert gjennomfart sosiale aktiviteter og veert godt samarbeid mellom seksjonene. Hver
seksjon har hatt sine ansvarsomrader i forhold til de sosiale aktivitetene som har veert planlagt.
Det har ogsa veert et godt og aktivt samarbeid mellom LO Viken/Drammen og Fagforbundet
Drammen.

Vi forberedte oss til streik, noe som innbar fullstendig gjennomgang av medlemsregisteret og
oppdatering av arbeidsplasser.

Fagforbundet har ogsa veert meget aktive inn mot valgkamp, vi gjennomfarte flere
arbeidsplassbesgk, og stod pa stand.

Fagforbundet Drammen har veert i lokale aviser i forbindelse med saker som har veert viktig for
vare medlemmer.

Vi har gjennom hele aret hatt jevnlige mgter med politiske partier og det har blitt levert innspill til
saker som bergrer medlemmene vare i forkant av kommunestyre mgtene, det ble ogsa levert
innspill til partiprogrammene i samarbeid med sentralt.

Mot slutten av aret etter endt valg har det veert jobbet med partipolitisk pavirkning da den nye
posisjonen har lagt frem et budsjett som fordrer til at mange av Drammen kommunes tjenester
skal utredes for & bli lagt ut pa anbud, her har bade fylket og politikk og samfunn sentralt veert
deltagende og radgivende for Fagforbundet Drammen.



Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforenin styret Navn Organisatorisk Honorar | Ansvars-
frikjgp og i kr omrade etter
frikjgpsprosent vedtektene

og retnings-
linjene

Leder Laila Evensen 40% frem til 31.8 -23 | 50.000
60% fra 1.9.23

Nestleder Kjetil Terjesen 50% 27.000

Oppleerings- ansvarlig | Juanita Sundberg 27.000

Kasserer Alvaro M 30.000

Fernandez

Leder yrkesseksjon Cecilie 20% frem til mars 27.000

helse og sosial Johannessen

Leder yrkesseksjon May Linn Ovesen | 20% frem til april 27.000

kirke, kultur og Smage

oppvekst

Leder yrkesseksjon Kjetil Terjesen 27.000

samferdsel og teknisk

Leder yrkesseksjon Ranveig 27.000

kontor og Lagerquist

administrasjon Hushovd

Ungdomestillitsvalgt Mathilde 27.000

Patursson

Pensjonisttillitsvalgt Margaret Wilthil 27.000

Styremedlem Tone Mette Blaalid 7000

Styremedlem Gjermund Sgrstad 7000

Styremedlem Jan Paulsen 7000

Styremedlem Tina Helena 7000

Westmann

Styremedlem Mazhar Igbal 7000

Vara yrkesseksjon Anders Reek

samferdsel og teknisk

Vara yrkesseksjon Linda Kjeksrud

kirke, kultur og Fra mai.

oppvekst

Vara kontor og Anette

administrasjon Korneliussen

Vara ung tillitsvalgt Camilla Olsen

Vara pensjonist Arne H

tillitsvalgt Kristoffersen

Vara yrkesseksjon Anne Margrete

helse og sosial Engelsjord




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2023:

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale
HTV Laila Evensen 60% frem til 31.08 -23 KS
40% fra 1.9 — 23
HTV Gro E Bolstad 100% KS
HTV Paal Lauritzen 100% KS
HTV Cecilie Johannessen | 100% fra mars KS
HTV Juanita Sundberg 100% KS
HTV Gjermund Sgrstad 100% KS
HTV Kathinka Yttrehus 50% fra aug KS

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet Viken sitt Representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt falgende

representanter:

Laila Evensen

Q & e e o o o o

Vara:
Mazhar Igbal

Jan Paulsen

rwnpE

Cecilie Johannessen

May Linn Ovesen Smage
Kjetil Andreas Terjesen
Ranveig Hushovd- Lagerqvist
Mathilde Patursson

Juanita Sundberg

Tina Helena Westman

Tone Mette Engebretsen Blaalid

Mazhar Igbal har tredd inn som fast representant, da Laila Evensen sitter i fylkesstyret.

Representanter til LO lokalt
Ranveig Hushovd-Lagerqvist — frem til oktober 2023

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder

Mazhar Igbal

Ungdomsrepresentant

Camilla Olsen

Representant for yrkesseksjon Helse og sosial -

Bodil Pahr Eliassen

administrasjon

Representant for yrkesseksjon Kontor og

Anette Korneliussen

oppvekst

Representant for yrkesseksjon Kirke, kultur og

Mazhar Igbal

Representant for yrkesseksjon Samferdsel og teknisk

Christian Fredrik Fossum

Pensjonistrepresentant

Linda Vestgarden




Det har ogsa blitt gjennomfart valg av de hovedtillitsvalgte i KS Klubben, og det har veert
gjennomfart valg av hovedverneombud og koordinerende verneombud.se egen beretning fra KS
Klubben

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:
1: Stig Neteland
2: Lola Awoyemi

Kontorforhold

Fagforbundet Drammen har fortsatt sine lokaler i Haugesgate 1. Det har i tiden veert utfordringer
med lys, luft og at det har vaert veldig lytt. Mot slutten av aret er det startet oppussing og der laget
ny kontrakt med utleier da husleien matte gkes grunnet utbedringer av lokalene. Det ble vurdert
flyttet til andre lokaler i Folkets hus, men leiekontrakten er Ilgpende og vi hadde derfor ingen
mulighet til & ga ut av kontrakten da utleier da kunne krevd fremleie. Ny kontrakt ble signert fra
desember.

@konomi

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,

stiftelser etc.)
7.192.657,95 |7.928.682,84 |7.192.657,95 7.928.682,84 Ingen




Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og tillitsvalgte
fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 2150
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 103
Spekter helse 2
PBL 122
Virke 49
KA 26
FUS AS (Trygge barnehager) 18
NHO 17
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 54
direkteavtale
Uorganisert arbeidsgiver — uten inngatt 27
direkteavtale

Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2023 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten tariffavtale:

Arbeidsgiver Antall medlemmer

Afrodite salong

Barnetiltak AS

Brage Tannklinikk AS

Danvik Folkehgyskole
Drammen Cryoklinikk DA
Drammen Hudlegesenter AS
Drammen Logopedtjeneste AS
E.Hjelmen AS

Freelance

Gulskogen Legesenter AS
Helleristningen Barnehage
Helsehuset Mjgndalen Legekontor DA
Humana AS

Nimo AS

Novus Bemanning AS
Pedagogisk Vikarsentral Drammen
Podium AS

Stiftelsen Bla Kors Drammen
Svelvik Legesenter AS
Tannfeen Norge AS

Tannlege Ole Tellefsen
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)
Drammen KS Laila Evensen X
Kommune
Renovasjonssels | KS - 1701 Odd Erling Skaar | x
kapet for
Drammens
regionen
Lindum KS -1701 Jan Paulsen X
Drammen Havn KS - 100 Morten X
Samfunnsbed | Weggersen
riftene

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

Kirkens Bymisjon

Frelsesarmeen (inkludert barnehager)
Leeringsverkstedet barnehage
Norlandia barnehage

Unilabs Rgntgen og Aleris Rgntgen
Ecura( bo og hap, care og hjemmetjeneste og BPA
Hero inkl Hero Kompetanse
Stiftelsen Kirkens Bymisjon

Medlemsutvikling

Fagforeningens

Fagforen

ingens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
320 435 320 361
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
4462 4420 2595 2517
Antall yrkesaktive medlemmer under Antall pensjonist og ufgre medlemmer
30 ar:

01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
512 495 1556 1496

Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
102 96 87 68 86 40

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23
2258 2183 0 2




Fagforbundet Drammen har som mal & veere den mest attraktive fagforeningen for bade
medlemmer og potensielle medlemmer gjennom a veere en synlig aktar, pa arbeidsplasser og i
kommunen for gvrig. Pa arbeidsplasser giennomfgres dette best ved a skolere dyktige
plasstillitsvalgte som kjemper for vare medlemmer, & kreve tariffavtaler, pensjonsavtaler, mm,
samt arbeidsplassbesgk fra seksjonene og hovedtillitsvalgte.

Det blir ogsa arrangert faglige og sosiale aktiviteter for medlemmer, og Fagforbundet praver &
veere synlige pa forskjellige markeringer i kommunen.

Totalen av dette gjgr Fagforbundet Drammen til en synlig og attraktiv forening i Drammen
kommune.

| forbindelse med valgkampen deltok Fagforbundet Drammen i ringeprosjektet, hele styret var da
samlet og ringte mange av vare medlemmer. Vi fikk gode tilbakemeldinger fra de vi snakket med,
og Vi opplevde ogsa dette som en god mate & fglge opp medlemmene vare pa.

Det har blitt gjennomfart besgk pa USN Drammen, aktivitet med stand under Kulturytring,
medlemskino, sommerfest med live musikk, mm. Dessverre har den helt store aktiviteten i
verveukene uteblitt i 2023, blant annet pa grunn av at flere seksjonsledere har hatt doble verv. Det
blir imidlertid vervet godt hele aret, sa verve malet for 2023 ble oppnadd far desember. Som
tidligere ar har det veert flere overfaringer mellom foreninger i Fagforbundet internt, og
overfgringer til og fra andre LO-forbund.

Ved utmeldinger forsgker Fagforbundet & komme i kontakt for & hgre hva som er grunnen til at
medlemmer gnsker & melde seg ut, eventuelt om det er noe vi kan gjare annerledes. Primaert
grunnes utmeldinger med kostnaden ved a veere medlem, Fagforbundets politikk og Fagforbundet
Drammens resultat i enkelte saker. Utmeldinger pa grunn av restanse i kontingent har det ogsa
veert en del av, da medlemmer som ikke betaler koster foreningen ganske mye penger, dette fordi
Fagforbundet forskuddsbetaler forsikringene i medlemskapet. Siden vedtaket om redusert
kontingent fra Landsmgte 2022 har det blitt vedtatt at medlemmer som skylder for mer enn tre
maneder skal strykes. Dette har fart til hyppigere gjennomgang av listene, samt utmeldinger. |
tillegg har det veert gkt fokus pa medlemmer med utgatte elev/student/leerlings-medlemskap. De
som ikke har gitt tilbakemeldinger ved gjentatte henvendelser har fatt medlemskapet farst endret
til yrkesaktive, sa de mottar faktura. Ofte har det igjen fart til en oppsigelse av medlemskapet i
ettertid.

Seksjon ung i Drammen jobber godt med a besgke skoler og undervisningssteder for & opplyse
om viktigheten ved & veere organisert, samt & arrangere sosiale opplevelser som bowling, kino,
mm for unge medlemmer.

Mgtevirksomheten

Styremgter
Tillitsvalgts mater
Medlemsmagte
Arsmgte

Fagforeningsstyret har avholdt 11 styremgter.
Styret har behandlet 159 saker.
Styret har behandlet 16 rundskriv

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:

Flere av kommunens tjenester skal utredes og mulig ut pa anbud
Fortsatt mye nye ansettelser/rekruteringer

Enkelte omrader med mange personal saker

Sykefraveers oppfalgninger.

Streike forberedelser



Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:
Styresamling x 2 — 1 dagsamling og 1 med overnatting
Tillitsvalgt samling x 2 — 1 dagsamling og 1 med overnatting

Sosiale aktiviteter:
Sommer mgte
Kino x 2
Juletrefest
Merkeutdeling

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Utvalget er sammensatt av:

Mathilde Patursson — Leder
Camilla Olsen — Nest Leder
Frida J. Gragnvold

Eirik Skavland

Marte Dahl Tollefsen
Sakshi Gupta

Det er avholdt 5 mgter og behandlet 18 saker
Aktiviteter i henhold til handlingsplanen

- Filmkveld for medlemmer
- Stand med LO pa USN

- Arbeid livsdagen for laerlinger i Drammen kommune

Pensjonistutvalget
Utvalget har bestatt av:

Leder: Margaret Sgmme Wilthil
Nestleder: Arne H Kristoffersen
Medlem: Linda Vestgarden

Medlem: Elin Ringnes

Medlem: Elisabeth Schjenken Arntsen
Medlem: Janne Lorentzen

Representasjon:

Eldreradet i Drammen: Linda Vestgarden

Styret i Fagforbundet Drammen: Margaret S Wilthil

Valgkomiteen i Fagforbundet Drammen: Linda Vestgarden

Pensjonistutvalget Fagforbundet Viken: Margaret S Wilthil

Samarbeidsutvalg i Pensjonistforbundet Drammen: Margaret S Wilthil
Regionkonferanser for pensjonister i Viken: Margaret S Wilthil og Arne H Kristoffersen



Medlemsutvikling:

Pensjonister Ufgre 1.1.23 Pensjonister Ufgre 31.12.23
1.1.23 31.12.23
1363 193 1304 191

@konomi: Tilskudd 50 kr pr medlem. Budsjett 98 000
Egenandeler turer og loddsalg: kr 131.852

Mgtevirksomheten:
Det har veert avholdt 5 mgter i utvalget og behandlet 24 saker.

Arskonferanse/kaffetreff 1.februar. 60 deltagere. Tema: Besgk av ordfgrer Monica Myrvold Berg
og Eivind Knudsen, AP.

Kaffetreff:
« 8.mars: Folkets hus, 40 deltagere. Tema: Brannsikring i hjemmet v/Jgrn Ole Solheim
DRBV
o 3.mai: Folkets hus, 47 deltagere. Tema: Allsang v/Jon Wold
o 6.sept.. Samfunnshuset Mjgndalen, 33 deltagere. Tema: Nettsvindel v/Sparebankl
o 11.okt.: Folkets hus, 60 deltagere. Tema: Bruk av hjemmesidene v/Mikkel Kleefeld,
Info avd Fagforbundet.

Pa mgtene var det servering og loddsalg.

Turer: 7. juni: Telemark-kanalen. 57 deltagere.

8.nov. Buss til Nordbysenteret — Stramstad — ferge til Sandefjord med julelunsj. 46 deltagere
6.des.: Julebord Lampeland. 39 deltagere

Vi har sendt ut SMS til medlemmene for & informere om tiltakene.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial

Styret har bestatt av:

Leder: Cecilie Johannessen

Nestleder: Anne Engelsjord

Styremedlem: Bodil Pahr Eliassen
Styremedlem: Aud Kirsten Olsen
Styremedlem: Therese Myhre

Styremedlem: Linda Jeanette Westheim
Styremedlem: Chris Benjamin Weberg-Haugen
Styremedlem: Tina Helen Westman

Styret har gjennomfart 6 styremgter i 2023, i tillegg til kontakt via e-post, SMS og telefon.
Styret har behandlet 39 saker.
Vi har planlagt og gjennomfgrt 1.mai markering.

Arrangert i samarbeid med de andre seksjonene 2 medlemskinoer, Megatown pa varen og Sulis
1907 pa hasten.

Gjennomfgrte i samarbeid med de andre seksjonene sommermgte/jubileumsfeiring (Fagforbundet
20 ar) for alle medlemmer, med servering og underholdning av Mega bandet.

Varen ble det arrangerte YHS medlemscafe i vare lokaler for medlemmer i helse



| verveuken uke 25 var vi pa 5 ulike arbeidsplassbesgk.

Veert pa arbeidsplassbesgk jevnlig giennom 2023 (se egen liste)

Vi har deltatt pa ringeprosjektet i forbindelse med valget, og fikk mange fine samtaler og innspill av
medlemmer gjennom det

Deltatt pa arbeidsplassbesgk i regi av Viken «Bruk stemmeretten din»

26.oktober gjennomfarte vi merkeutdeling pa Folkets Hus for 25 og 40 ars jubilanter.

Vi har deltatt pad Representantskap, og kommet med innspill til ulike saker/hgringer fra

kommunen.

Leder har deltatt pa seksjonssamlinger med andre seksjonsledere i Viken.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Styret har bestatt av:

Leder: Ranveig Hushovd-Lagerqvist,
Nestleder: Anette Korneliussen.
Styremedlem: Anett Embergsrud.
Styremedlem: Trond Edvard Wium.
Styremedlem: Kathinka Yttrehus.

Det har veert gjennomfart 5 styremgter fysiske og digitale

Et av medlemmene i kontor og administrasjon i Drammen har veert med i nasjonale faggruppa for
kontoransatte.

Kontor og administrasjon har jobbet med tariffspgrsmal, veert pa arbeidsplassbesgk, hatt kontakt
med medlemmer i KS omradet og medlemmer i privat sektor.

Vi har tilrettelagt og gjennomfgart arbeidsplassbesgk sammen med lokalpolitikere.

Vi har ogsa formidlet innspill fra medlemmer og fra styret til foreningsstyret, disse har blitt svart
opp eller behandlet i foreningens styremgter med gode tilbakemeldinger/vedtak.

Kontor og administrasjon deltok i forberedelse til tariffkonferanse og levere gode innspill til
foreningen, som tok dette med videre.

2 av styremedlemmene deltok pa e-forvaltningskonferansen.

Vi har sammen med de andre yrkesseksjonene arrangert 2 kinotilbud for alle medlemmer, filmene
var Megatown og Sulis.

Kontor og administrasjon har sammen med de andre yrkesseksjonene arrangert sommerfest for
medlemmene, her underhold Megabandet.

Det har veert formidlet kurs, konferanse og videreutdanningstilbud til medlemmer via tillitsvalgte og
i egne e-postutsendelser.

VI har opprettet egen Teams kanal for tillitsvalgte i yrkesseksjonen, hvor ogsa aktuelle HTV er
medlemmer.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Utvalgets sammensetning:

Leder: Kjetil Terjesen

Nestleder: Anders Reek
Syremedlem: Edel Marie Nilsen
Styremedlem: Pia Eknes (Gikk ut 01.06)
Styremedlem: Christian Fredrik Fossum.

Det er avholdt 4 mgter.

Gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:
6 arbeidsplassbesgk/medlemsmgter, Merkeutdeling for 25 og 40 ars medlemskap, deltagelse
Drammen Pride, fellesarrangementer med de andre seksjonene (sommermgte og kinoer).



Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Styret har bestatt av:

Leder: May Linn Ovesen Smage.
Nestleder: Linda Kjeksrud
Styremedlem: Solvor Snoen Hoel
Styremedlem: Anette Borgersen
Styremedlem: Mazhar Igbal
Styremedlem: Thomas Kjersem

Styret har gjennomfart 8 styremgter bade fysisk og digitalt i 2023, i tillegg til kontakt via e-post,
sms og telefon.

Vi har planlagt og gjennomfgrt 1.mai markering.

Vi har i samarbeid med de andre seksjonene gjennomfgrt 2 medlemskinoer, Megatown pa varen
og Sulis 1907 pa hgsten.

Vi gjennomfarte i samarbeid med de andre seksjonene sommermgte/ jubileumsfeiring
(Fagforbundet 20 ar) for alle medlemmer, med servering og underholdning av Megabandet.

| verveuken uke 25 var vi pa arbeidsplassbesgk bade i kirken og i barnehager. Vi deltok ogsa den
uken pa Kulturytring sammen med Fagforbundet sentralt.

Vi har deltatt pa ringeprosjektet i forbindelse med valget, og fikk mange fine samtaler og innspill av
medlemmer gjennom dette.

26.oktober gjennomfgarte vi merkeutdeling pa Folkets Hus for 25 og 40 ars jubilanter.

Vi har deltatt pad Representantskap, og kommet med innspill til ulike saker/hgringer fra
kommunen.

@vrige utvalg i fagforeningen

Tittel pa utvalget: AU
Leder, Nestleder og opplaeringsansvarlig

Det er avholdt mgter mellom hvert styremgte etter behov.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Darlig kommunegkonomi og innsparinger
Kommunale tjenester ut pa anbud
Flere medlemmer melder seg ut grunnet gkonomi

Malsettinger og planer i perioden

Jmf handlingsplaner - Se vedlegg.

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen
Fylkesstyret
Styremedlem: Laila Evensen

Yrkesseksjoner
Seksjonsleder for kirke, kultur og oppvekst: Marianne Reinholdsen
Styremedlem helse og sosial: Chris Weberg Haugen



Pensjonistutvalget Viken
Styremedlem: Margaret Wilthil

Utvalg for mangfold og inkludering
Medlem: Mazhar Igbal

Andre representasjoner.

LO Drammen og omegn
Ranveig Lagerquist Hushovd
Frem til oktober 23

LO Kommune
Laila Evensen

Drammen kommunale pensjonskasse
Styremedlem: Stig Neteland
Styremedlem: Laila Evensen

Part sammensatt utvalg Drammen Kommune
Laila Evensen

Nytt PSU etter valget

Juanita Sundberg

Laila Evensen

Faglig/politisk utvalg

Fagforbundet Drammen har hatt faste mgter politikere for & pavirke arbeidsgiverpolitikken, og
generell utvikling i kommunen i trad med Fagforbundets vedtekter. VI har samarbeidsavtale med
Arbeiderpartiet og jobber kontinuerlig med & fa pa plass flere avtaler med andre partier.
Fagforbundet Drammen har i aret hatt flere mgter med politiske partier, det har med enkelte
partier vaert manedlige mgter og tett dialog pa e-post.

Har fagforeningen  [Hvis ja, settinn ja  |Hvis nei, beskriv Hva skal til for & fa
samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP?

JA

Har fagforeningen [Hvis ja, settinn
inngatt avtale med |hvilke politiske
andre politiske partier.

partier?
Radt Det er avhold mater
og laget forslag til
avtaler og det jobbes
fortsatt med for a fa
dette pa plass i

2024




Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

23

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfart |gjennomfart
Fase 1 17 17.-19.01.23 |ja
Fase 2 6 Varen 2023 | Gjennomfart av
\Viken
Fase 2 5 Hasten 2023 |Gjennomfgrt av viken
Veileder oppleering 2 Jan 23 Gjennomfart av viken
Kommunikasjonskurs, leserinnlegg2 April 23 Gjennomfart av viken
pg bruk av sosiale medier
Hovedetillitsvalgt samling 1 Mai 23 Gjennomfart av viken
Oppleering nye HTV NHO 1 Mars 23 Gjennomfart av viken
omradet
Dagsamling tillitsvalgte 42 10 mai Ja
Overnattingssamling 52 28-29 sept JA
tillitsvalgte
Turnuskurs 5 Februar og mars | Gjennomfart av viken

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfgrt |gjennomfart

Kasserer kurs 1 Mars 23 Gjennomfart av viken
Samling oppleeringsansvarlig 1 April 23 Gjennomfgrt av viken
Ulike tariffomrader 2 April 23 Gjennomfert av viken
Trinn 4 og 5, Testkurs i ny tv 1 Juni 23 Gjennomfart av viken
skolering
Vikens time 34 Varen 23 Gjennomfart av viken

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfgrt [gjennomfgart

Turnuskurs
Kurs i grunnleggende 2 Sept.23 Gjennomfart av Viken
forhandlinger
Oppleering trinn 1-3 og Its Learning |4 Sept 23 Gjennomfart av Viken
Hvordan jobbe med S Okt 23 Gjennomfart av Viken
Tillitsreformen?
Turnuskurs 3 Okt Gjennomfart av Viken
Vikens time 21 Hasten 23 Gjennomfgart av Viken




Andre Kurs og konferanser.

Type kurs Arrangar Antall Dato
deltakere | gjennomfart
E- forvaltnings konferansen Sentralt samarbeid| 2 22 mai
med LO

Aret 2023 har veert et &r der Fagforbundet Drammen har fatt til mye.

Det fagforbundet hadde planlagt er giennomfart, med unntak av Trinn 3 oppleering (Fasel
oppleering) i november. Dette matte utsettes pa grunn av sykdom pa kontoret.

Fasel ble gjennomfgrt i januar pa Folkets Hus.

Vi hadde 13 nye tillitsvalgte pameldt til Trinn 3 opplaering i november, disse er pameldt
oppleeringen i mars.

Gjennom aret er det videreformidlet innkallinger/ tilbud om kurs, samlinger ol fra Fagforbundet
Viken. Disse har blitt videresendt til den malgruppen det var aktuelt for. En del av dette har blitt
sendt til seksjonsledere som har formidlet videre til medlemmer i sin seksjon.

Fagforbundet Viken har tilstrebet & gjennomfare kurs med aktuelle temaer som har vaert behov for
i Fagforbundet Drammen. Noen av disse er forhandlingskurs, veilederkurs ol.

Fagforbundet Drammen har hatt HTV/tillitsvalgte som har deltatt pa 12 av kursene som har veaert
gjennomfart, der har vi til sammen hatt 23 deltagere.

Fase 2 oppleering har vi hatt 11 tv som har gjennomfart.

Turnuskurs har vi hatt 8 tv som har gjennomfart

Vikens time: dette er samlinger som gjennomfgres ca. hver 14 dag, med ulike temaer, for ulike tv-
grupper. | 2023 har det veert ca. 20 slike samlinger og fra Fagforbundet Drammen har det deltatt
55 stk pa de ulike temaene.

| mai hadde vi tillitsvalgtsamling pa Folkets Hus Drammen, her deltok 42 tillitsvalgte.
28.-29.september gjennomfarte vi overnattingssamling pa Kongsberg. Vi opplever at dette er noe
tillitsvalgte setter pris pa og vi far en fin mulighet til & formidle ut aktuelle temaer og informasjon til
mange tillitsvalgte. Vi har ogsa hayt fokus pa lov og avtaleverk pa disse samlingene.

Det jobbers mye med & motivere medlemmer uten formell utdanning til a ta fagutdanning gjennom
samarbeid med Fanix. | ar har 40 deltatt pa Helsefagutdanning og 11 pa Barne- og
ungdomsarbeider og 1 pa kontor — og administrasjon. Det planlegges oppstart av flere klasser i
2024.

Til sammen siden 2020 har ca.210 ansatte i drammen kommune deltatt pa fagskole opplaering. Det
er med pa a styrke kompetanse og kvalitet, og medlemmers mulighet til hgyere faste stillinger og
bedre lgnn.



Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Fagforbundet Drammen har hatt organisatorisk frikjap.

Nestleder har et frikjgp pa 50% og vi har i perioden 1.9.23 og frem til 31.12 - 23 hatt ekstra frikjap
til & veere ute pa arbeidsplass besgk. Muligheten brukte vi da to av seksjonslederne som hadde
20% frikjap ikke lenger gnsket & benytte seg av dette. Vi fikk da inn en person i 50% som reiste
rundt pa arbeidsplassbesgk i samarbeid med de frikjgpte inkludert hovedtillitsvalgte i perioden.

Fagforbundet Drammen har veert i kontakt med andre i forhold til en mulig ordning med felles
frikjgp opp mot medlemsregister arbeidet. Det jobbes videre med dette slik at vi kan ta en
avgjerelse pa om dette er aktuelt for oss i fremtiden.

Deler av det organisatoriske frikjgpet/spleiselaget har ogsa blitt brukt pa nestleder i forhold til
verving og ivaretagelse for hele aret.

Fagforbundet Drammen takker alle tillitsvalgte, og medlemmer, for innsatsen i aret vi har lagt bak
oss. Takk ogsa til fylkeskretsen og Kompetansesenteret for godt samarbeid, stgtte og rad.
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Styrets forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner arsberetningen fra
Fagforbundet Drammen



6. Regnskap



Regnskap ligger som egen sak/vedlegg



Styrets forslag til vedtak:
Styret anbefaler arsmgtet a godkjenne
regnskapet m/revisjonsberetning for 2024



/. Forslag



Innkommende forslag. Frist innen 01.01.2024

Forslag

Innkommet fra

Flytte merkeutdeling til arsmgtet

Styret

Medlems arrangement

Styret




8. Handlingsplaner



Handlingsplaner ligger som eget vedleqq,
og Vil fglge strategiplan for 2024.



Styrets forslag til vedtak:
Styret anbefaler arsmgatet & godkjenne handlingsplanene for alle
seksjoner og utvalg i Fagforbundet Drammen



9. Budsjett



Budsijett ligger som egen sak/vedlegg.



Styrets forslag til vedtak:

Styret anbefaler arsmgtet a godkjenne budsijettet for 2024



10. Valg



