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Det er fgrt forhandlinger for fglgende avtaler:

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Creo, Delta, Den norske jordmorforening, Den norske kirkes presteforening, Den
norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Forskerforbundet, Lederne, Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Creo, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Lederne, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Skolenes
Landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Folkehggskoleforbundet, Forskerforbundet, Lederne, NITO, Noregs Kristelege
Folkehggskolelag, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk
Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne,
Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund, Tekna og Utdanningsforbundet.

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske Legeforening, Det
Norske Diakonforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne,
NITO, Norges Farmaceutiske Fofening, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund,
Parat, Samfunnsviterne, Tekna og Utdanningsforbundet.
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. FORHANDLINGENES OMFANG

Hovedoppgjgret 2024 for Virke/HUK-omradet gjennomfgres i to deler.

| fgrste del av hovedoppgjeret er det fgrt forhandlinger for fglgende overenskomster:
Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten
Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
Landsoverenskomst for barnehager
Landsoverenskomst for utdanning

Disse forhandlingene er gjennomfgrt i perioden 17. —19. juni 2024.

I andre del av hovedoppgjgret fgres det forhandlinger for fglgende overenskomster:
Landsoverenskomst for hgyskoler
Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
Landsoverenskomst for virksomheter

Disse forhandlingene utsettes til et senere avtalt tidspunkt, som partene kommer tilbake til.
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LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TIENESTER

b)

c)

d)

@KONOMI

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.3 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2024 slik det fremgar av
tabellen i Vedlegg 1.

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik det fremgar av Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2024.
Gjelder kap. 2, pkt. 2.1.2.1.

Generelt tillegg til ledere

Ledere gis et Ipnnstillegg pd 4,1 % av den enkeltes grunnignn pr. 30. april 2024. Virkningsdato er
1. mai 2024.
Gjelder ledere med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.4.

Lokale forhandlinger

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,1 % pr. 1. oktober 2024.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.

Forhandlingene gjennomfgres innen 31. oktober 2024.

Arlig l@nnsregulering for stillinger som far sin Ignn forhandlet lokalt
Forhandlingene gjennomfgres innen 31. oktober 2024.

Virkningsdato for lgnnsendringer er 1. mai 2024, med mindre partene lokalt kommer til enighet
om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.2.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgdr: rad skrift og giennomstreking. Ny tekst: rgd skrift.)

Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 2 Ansettelse, pkt. 2.3 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig
ansatte

Endres slik:

2.3 Heltid/deltid/fertrinnsrett/midlertidig ensatte ansettelse/innleie




b)

<)

Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid, jf. arbeidsmiljgloven § 14-1 b).

Ved ledig stilling skal det foretas en gijennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for a
vurdere om flere deltidsstillinger kan slds sammen.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jf. arbeidsmiljgloven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst én gang i dret, eller nar en av partene krever det, informere om og drgfte
prinsippene for og bruken av deltidsstillinger.

Partene skal drgfte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til hgyere
andel heltidsansatte og/eller hayere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig
ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formél om G gke
antall heltidsansatte. Retningslinjene bgr blant annet inneholde elementer knyttet til
praktisering av fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling, utlysning av stillinger og
kompensasjonsordninger.

Arbeidsgiver skal minst to ganger i dret, eller ndr en av partene krever det, informere og drgfte
prinsippene for bruken av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser.

Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

Kap. 1 Felleshestemmelser, § 4 Arbeidstid
Nytt punkt:
4.7 Tjenestereiser

Det skal utarbeides lokalt reglement om kompensasjon for pélagt reisetid utenom ordinzer
arbeidstid i samarbeid med de tillitsvalgte. Arbeidstakere som palegges G reise utenom ordinaer
arbeidstid, kompenseres i form av godtgj@ring eller avspasering i henhold til reglementet.

Reglementet skal draftes med de tillitsvalgte.

Kap. 2 Lgnnsbestemmelser, § 2.1 Stillinger omfattet av sentralt Ignns- og stillingssystem
Pkt. 2.1.1 Innledende bestemmelser, fjerde ledd endres slik:

Gjennomfart relevant videreutdanning/spesialisering etter avtale, og i tréd med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte oppfyller

kravene til hgyere plassert stillingsgruppe.
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Kap. 2 Lgnnshestemmelser, § 2.2 Stillinger omfattet av sentralt Ignns- og stillingssystem
Ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-arig hgyere fagskoleutdanning

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-drig fagskoleutdanning.
Innarbeides i pkt. 2.1.2 Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — Se Vedlegg 2.

Innarbeides i pkt. 2.1.3 Fglgende stillinger omfattes av fastsatt garantilgnn slik:

Fagarbeider med Gruppe 1: Fagarbeider med hgyere fagskoleutdanning

hgyere Stilling med krav om | brukes for fagarbeidere som har spesialisering

fagskoleutdanning | fagbrev og 2-érig innenfor eget fagfelt i tillegg til fagbrevet.

(ny fra 1.5.2024) hayere Den hayere fagskoleutdanningen mé vaere av
fagskoleutdanning minst 2 drs varighet (120 studiepoeng for
(min. 120 fagskole) og veere relevant for stillingen.
studiepoeng for Innplassering skjer etter en konkret vurdering
fagskole) av arbeidsgiver av den enkelte stilling.

Kap. 2 Lgnnshestemmelser, § 2.2 Stillinger omfattet av lokalt I@nns- og stillingssystem
Ny stillingsgruppe: Teknisk fagstilling

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Teknisk fagstilling.

Innarbeides i pkt. 2.2.1 Fglgende stillinger innplasseres lokalt slik:

l Teknisk fagstilling

Kap. 2 Lonnsbestemmelser, Nytt pkt. 2.9 Kompetanse — laering og utvikling
Det innfgres nytt punkt slik:
2.9 Kompetanse — laering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten
og samfunnet. Dette gjelder bdde videregdende opplaering, h@gskole- og universitetsutdanning,
voksenopplaering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av
realkompetanse.

For @ sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig @ vurdere
den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge
for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til G gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse
samt at virksomhetene legger stor vekt pé malrettet og planmessig opplaering og utvikling av
sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for
arbeidsplassbasert opplaering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i
fellesskap et ansvar for G ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for G kartlegge de ansattes kompetanse og analysere virksomhetenes
kompetansebehov. | analysen bar ogsé oppgavedeling mellom yrkesgruppene inngd, slik at de

ulike yrkesgruppene i stgrst mulig grad fér brukt sin kompetanse. PG denne bakgrunn og etter
drgftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfaring av ﬂ
kompetansehevende tiltak pa ulike nivaer i vicksomheten. Overordnet kompetanseplan skal vaere %
tilgjengelig for alle ansatte.
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g)

Kap. 4 Varighet og regulering 2. avtalear

Endres slik:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2822 2024 til 30. april 2024 2026 og videre for
1—ett— dr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -
maneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger meflom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgj@r selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresuftatet eller et meklingsforsiag.
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LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER

b)

d)

a)

PKONOMI

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 3, pkt. 3.6.2 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2024 slik det fremgar av
tabellen i Vedlegg 1.

Gjelder ikke ledere med stilling i pkt. 3.6.2 som ikke er omfattet av garantilgnnssystemet i pkt.
320

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik det fremgar av Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2024.
Gjelder kap. 3, pkt. 3.2.1.

Generelt tillegg til ledere

Ledere gis et lpnnstillegg pd 4,1 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2024. Virkningsdato er
1. mai 2024.

Gjelder ledere med stilling i kap. 3, pkt. 3.6.2 og som ikke er omfattet av garantilpnnssystemet i
pkt. 3.2.1.

Lokale forhandlinger

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,1 % pr. 1. oktober 2024.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 3.6.

Forhandlingene gjennomfgres innen 31. oktober 2024.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgdr: rgd skrift og gjennomstreking. Ny tekst: rgd skrift.)

Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 2 Ansettelse, pkt. 2.3 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig
ansatte

Endres slik:

2.3 Heltid/deltid/fertrinnsrett/midlertidig ensatte ansettelse/innleie




b)

c)

Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid, jf. arbeidsmiljgloven § 14-1 b).

Ved ledig stilling skal det foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for
vurdere om flere deltidsstillinger kan slgs sammen.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jf. arbeidsmiljploven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst én gang i aret, eller nér en av partene krever det, informere om og drgfte
prinsippene for og bruken av deltidsstillinger.

Partene skal drafte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til hgyere
andel heltidsansatte og/eller hayere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig
ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om @ gke
antall heltidsansatte. Retningslinjene bgr blant annet inneholde elementer knyttet til
praktisering av fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling, utlysning av stillinger og
kompensasjonsordninger.

Arbeidsgiver skal minst to ganger i dret, eller ndr en av partene krever det, informere og drafte
prinsippene for bruken av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser.

Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

Kap. 1 Felleshestemmelser, § 4 Arbeidstid
Nytt punkt:
4.7 Tjenestereiser

Det skal utarbeides lokalt reglement om kompensasjon for palagt reisetid utenom ordinaer
arbeidstid i samarbeid med de tillitsvalgte. Arbeidstakere som pdlegges @ reise utenom ordinaer
arbeidstid, kompenseres i form av godtgjgring eller avspasering i henhold tif reglementet.

Reglementet skal draftes med de tillitsvalgte.

Kap. 3 Lénnskategorier og Ignnsplasseringer m.v.
Ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-arig hgyere fagskoleutdanning

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning.
Innarbeides i pkt. 2.1.2 Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — Se Vedlegg 2.

Innarbeides i pkt. 2.1.3 Fglgende stillinger omfattes av fastsatt garantilgnn slik:
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d)

e}

Fagarbeider med
hgyere
fagskoleutdanning
(ny fra 1.5.2024)

Gruppe 1:

Stilling med krav om
fagbrev og 2-drig
hayere
fagskoleutdanning
(min. 120
studiepoeng for
fagskole)

Fagarbeider med hgyere fagskoleutdanning
brukes for fagarbeidere som har spesialisering
innenfor eget fagfelt i tillegg tif fagbrevet.

Den hgyere fagskoleutdanningen mé vaere av
minst 2 drs varighet (120 studiepoeng for
fagskole) og veere relevant for stillingen.
Innplassering skjer etter en konkret vurdering
av arbeidsgiver av den enkelte stilling.

Kap. 3 Lénnskategorier og Ignnsplasseringer m.v., Nytt pkt. 3.8 Kompetanse — lering og

utvikling

Det innferes nytt punkt slik:

3.8 Kompetanse — lzering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten
og samfunnet. Dette gjelder bdde videregdende oppleaering, h@gskole- og universitetsutdanning,
voksenopplaering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av

realkompetanse.

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig G vurdere
den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge
for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til G gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse
samt at virksomhetene legger stor vekt pd mdlrettet og planmessig opplaering og utvikling av
sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for
arbeidsplassbasert opplaering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i
fellesskap et ansvar for G ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for & kartlegge de ansattes kompetanse og analysere virksomhetenes
kompetansebehov. | analysen bgr ogsé oppgavedeling mellom yrkesgruppene inngé, slik at de
ulike yrkesgruppene i stgrst mulig grad far brukt sin kompetanse. Pd denne bakgrunn og etter
drgftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for giennomfering av
kompetansehevende tiltak pé ulike nivéer i viksomheten. Overordnet kompetanseplan skal veere
tilgjengelig for alle ansatte.

Kap. 6 Varighet og regulering 2. avtalear

Endres slik:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2022 2024 til 30. april 2024 2026 og videre for
1—ett—dr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -

mdneders varsel.

Fer utl@pet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fares pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen 1. avtaledr.
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Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforsiag.
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V. LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING

1. @KONOMI

a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 4.2.2 og 4.3.1 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2024 slik det
fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

b) Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik det fremgar av Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2024.
Gjelder kap. 4, pkt. 4.1.1.

c) Generelt tillegg til ledere

Ledere gis et Ignnstillegg pa 4,1 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2024. Virkningsdato er
1. mai 2024.

Gjelder ledere med stilling i kap. 4, pkt. 4.2.3, samt i pkt. 4.3.1 og som ikke er omfattet av
garantilgnnssystemet i pkt. 4.1.1.

d) Lokale forhandlinger

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,1 % pr. 1. oktober 2024.
Gjelder ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 4.2 0og 4.3.

Forhandlingene gjennomfgres innen 31. oktober 2024.

2 ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgdr: rgd skrift og gjennomstreking. Ny tekst: rgd skrift.)

a) Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 2 Ansettelse, pkt. 2.3 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig
ansatte

Endres slik:

2.3 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig ensatte ansettelse/innleie
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b)

Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pG heltid, jf. arbeidsmiljsloven § 14-1 b).

Ved ledig stilling skal det foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for &
vurdere om flere deltidsstillinger kan slas sammen.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jf. arbeidsmiljploven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst én gang i dret, eller nér en av partene krever det, informere om og drgfte
prinsippene for og bruken av deltidsstillinger.

Partene skal drgfte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til hgyere
andel heltidsansatte og/eller hgyere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig
ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om & pke
antall heltidsansatte. Retningslinjene bgr blant annet inneholde elementer knyttet til
praktisering av fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling, utlysning av stillinger og
kompensasjonsordninger.

Arbeidsgiver skal minst to ganger i aret, eller nar en av partene krever det, informere og drgfte
prinsippene for bruken av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser.

Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 4 Arbeidstid, pkt. 4.7 Tjenestereiser

Endres slik:

Det skal utarbeides lokalt reglement om kompensasjon for palagt reisetid utenom ordinzer
arbeidstid i samarbeid med de tillitsvalgte. Arbeidstakere som pdlegges @ reise utenom ordinzer
arbeidstid, kompenseres i form av godtgjaring eller avspasering i henhold til reglementet.
Reglementet skal draftes med de tillitsvalgte.

| virksomheter hvor arbeidstakere reiser sammen med elever/klienter/brukere, skal partene
lokalt innga avtale om kostgodtgjdring, reiseutgifter og arbeidstid, m.v.

Ved uenighet i andre ledd:

Dersom de lokale parter ikke blir enige, skal uenigheten nedfelles i en protokoll.

Partene ma i protokollen beskrive hva de er enige om og hva de er uenige om, samt begrunne
sine standpunkter der de er uenige

Uenigheten behandles slik:
1. Det gjennomfares forhandlinger med bistand av de sentrale parter W

2. Ved fori‘satt uenighet fastsetter de sentrale parter Igsningen. l J
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X)

d)

Kap. 3 Lgnnskategorier og lgnnsplasseringer m.v., Nytt pkt. 3.4 Kompetanse - laering og

utvikling

Det innf@res nytt punkt slik:

3.4 Kompetanse — lzring og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten
og samfunnet. Dette gjelder bdde videregdende opplaering, h@gskole- og universitetsutdanning,
voksenopplaering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av

realkompetanse.

For @ sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig G vurdere
den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge
for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til G gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse
samt at virksomhetene legger stor vekt pd malrettet og planmessig opplaering og utvikling av
sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det md legges til rette for
arbeidsplassbasert oppleering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i
fellesskap et ansvar for @ ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for & kartlegge de ansattes kompetanse og analysere virksomhetenes
kompetansebehov. | analysen bgr ogsd oppgavedeling mellom yrkesgruppene inngd, slik at de
ulike yrkesgruppene i stgrst mulig grad far brukt sin kompetanse. Pd denne bakgrunn og etter
drgftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfering av
kompetansehevende tiltak pé ulike nivaer i virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal vaere
tilgjengelig for alle ansatte.

Kap. 4 Sentrale Ignns- og stillingsbestemmelser
Ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-3rig hgyere fagskoleutdanning

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Stilling med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning.

Innarbeides i pkt. 2.1.2 Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — Se Vedlegg 2.

Innarbeides i pkt. 2.1.3 Falgende stillinger omfattes av fastsatt garantilgnn slik:

Fagarbeider med
hgyere
fagskoleutdanning
(ny fra 1.5.2024)

Gruppe 1:

Stilling med krav om
fagbrev og 2-drig
hayere
fagskoleutdanning
(min. 120
studiepoeng for
fagskole)

Fagarbeider med hgyere fagskoleutdanning
brukes for fagarbeidere som har spesialisering
innenfor eget fagfelt i tillegg til fagbrevet.

Den hgyere fagskoleutdanningen ma vaere av
minst 2 drs varighet (120 studiepoeng for
fagskole) og veere relevant for stillingen.
Innplassering skjer etter en konkret vurdering
av arbeidsgiver av den enkelte stilling.

Kap. 6 Varighet og regulering 2. avtalear

Endres slik:

%
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e)

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2022 2024 til 30. april 2024 2026 og videre for
1—ett—dr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 — tre -
mdneders varsel.

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fores pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lennsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgjar selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Vedlegg 1 Undervisningspersonalets lgnnsfastsettelse og innplassering i stillingsbenevnelse
Fagleerere i yrkesfaglige studieretninger endres slik:
Fagleerere i yrkesfaglige utdanningsprogram Ny setning i trad med Rikslgnnsnemndas kjennelse

Ansatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig
utdanning i videregdende opplaering, 2-drs yrkesteoretisk utdanning ut over videregdende skoles
nivd og 4 drs yrkespraksis etter fullfert videregdende opplaering og pedagogisk kompetanse
(PPU) innplasseres i stillingskodebenevnelse Adjunkt. Tilsvarende gjelder for tisatte ansatte i
undervisningsstifling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig utdanning i
videregdende opplaering, 4 drs yrkespraksis etter fullfgrt videregdende opplzering og fullfgrt 3-
drig yrkesfagleererutdanning. Ansatte med et ekstra fagbrev innplasseres i
stillingskodebenevnelse Adjunkt med tilleggsutdanning.

Kompetansen faglaerere i yrkesfaglige utdanningsprogram tilegner seg giennom videreutdanning
utenom universitets- og hggskoleutdanning er en viktig del av virksomhetenes
kompetansebeholdning. Forhandlinger om endret lgnn som fglge av relevant videreutdanning
fores av lokale parter i henhold til forhandlingsbestemmeisene i overenskomstens kapittel 4.

Den nye setningen er i trdd med Rikslgnnsnemdas kjennelser i sakene 03/2022 (KS og
Utdanningsforbundet), 04/2022 (KS og Skolenes landsforbund) og 05/2022 (Norsk Lektorlag).



LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

1.1

a)

1.2

a)

b)

c)

PKONOMI
For medlemmer i LO- og YS-forbund gjelder f@lgende:

Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pé 3,7 %, dog minimum kr. 22.000 per &r for arbeidstakere i hel stilling.
Deltidsansatte gir forholdsmessig tillegg.
Gjelder ansatte i stillinger i Kap. 2, pkt. 2.1.

Virkningsdato for det generelle tillegget er 1. juli 2024.

De generelle tilleggene er inkludert i nye minstelgnnssatser, jf. pkt. 1.3 under.

For medlemmer i UNIO-forbund gjelder fglgende:

Til medlemmer i Norsk Sykepleierforbund

Det gis et generelt tillegg pa 3,7 %, dog minimum kr. 22.000 per ar for arbeidstakere i hel stilling.
Deltidsansatte gir forholdsmessig tillegg.
Gjelder ansatte i stillinger i Kap. 2, pkt. 2.1.

Virkningsdato for det generelle tillegget er 1. juli 2024.

De generelle tilleggene er inkludert i nye minstelgnnssatser, jf. pkt. 1.3 under.

Til medlemmer i Norsk Ergoterapeutforbund

Det gis et generelt tillegg pa 3,7 %, dog minimum kr. 22.000 per &r for arbeidstakere i hel stilling.
Deltidsansatte gir forholdsmessig tillegg.
Gjelder ansatte i stillinger i Kap. 2, pkt. 2.1.

Ledere gis ytterligere et tillegg pa 0,2 %, totalt 3,9 %.
Gjelder ansatte i stillinger i kap. 2 pkt. 2.1.4.

Virkningsdato for tilleggene er 1. september 2024.

De generelle tilleggene er inkludert i nye minstelgnnssatser, jf. pkt. 1.3 under.

Til medlemmer av Norsk Fysioterapeutforbund:

Det gis et generelt tillegg pa 3,7 %, dog minimum kr. 22.000 per dr for arbeidstakere i hel stilling.
Deltidsansatte gir forholdsmessig tillegg.
Gjelder ansatte i stillinger i Kap. 2, pkt. 2.1.

Ledere gis ytterligere et tillegg pa 0,2 %, totalt 3,9 %.
Gjelder ansatte i stillinger i kap. 2 pkt. 2.1.4.

Virkningsdato for tilleggene er 1. august 2024.
/
De generelle tilleggene er inkludert i nye minstelgnnssatser, jf. pkt. 1.3 under. {/U/-I /(
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d)

1.3

Til medlemmer av Utdanningsforbundet:

Det gis et generelt tillegg pa 4,5 %, dog minimum kr. 22.000 per ar for arbeidstakere i hel stilling.
Deltidsansatte gir forholdsmessig tillegg.
Gjelder ansatte i stillinger i Kap. 2, pkt. 2.1.

Virkningsdato for tilleggene er 1. mai 2024.

De generelle tilleggene er inkludert i nye minstelgnnssatser, jf. pkt. 1.3 under.

Ny minstelgnnstabell

Overenskomstens Kap. 2.1.2 Minstelgnnssatser endres til:

Lgnns Stillingsgrupper Oar 4 ar 6ar 8ar 10 ar 16 ar
kategor
i
A Stillinger uten szerskilt | 395.000 | 400.000 | 405.000 | 411.000 | 457.000 | 485.000
krav om utdanning
B1 Stillinger hvor det 436.000 | 441.000 | 447.000 | 454.000 | 515.000 | 527.000
kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning
B2 Stillinger hvor det 436.000 | 441.000 | 447.000 | 454.000 | 515.000 | 527.000
kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning og
autorisasjon etter lov
om helsepersonell
c Stillinger hvor det 485.000 | 501.000 | 503.000 | 527.000 | 589.000
kreves 3 ars
heyskoleutdanning
D Stillinger hvor det 538.000 | 561.000 | 572.000 | 599.000 | 675.000
kreves
h@yskoleutdanning
samt ytterligere
spesialutdanning
Virkningstidspunkt for de nye minstelgnnssatsene:
Dato: For medlemmer i fglgende fagforeninger:
1. mai Utdanningsforbundet
1. juli LO-forbund, YS-forbund, Norsk Sykepleierforbund
1. august Norsk Fysioterapeutforbund
1. september | Norsk Ergoterapeutforbund »
|-

De generelle tilleggene, jf. pkt. 1.1 a) og 1.2 a) —d), er inkludert i nye minstelgnnssatser.

, )
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1.4

1.5

Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt gkonomisk ramme, jf. kap. 3, pkt. 3.2

Gjeldende for LO- og YS-forbund

Partene er enige om at det gjennomfgres lokale forhandlinger for medlemmer i LO- og YS-
forbund.

Grunnet usikkerhet i tallgrunnlaget for tariffoppgj@ret 2024 avtales det unntaksvis at det
avsettes en pott pa 0,9 % av Ignnsmassen med virkning fra 1. juli 2024 (3rslgnnseffekt 0,45 %).

De lokale partene oppfordres til & prioritere:

* Mellomledere
e Relevant etter- og videreutdanning
e Eventuelle utilsiktede skjevheter

Forhandlingene gjennomfgres innen 15. november 2024,

Gjeldende for Norsk sykepleierforbund

Partene er enige om at det gjennomfgres lokale forhandlinger for medlemmer i Norsk
Sykepleierforbund.

Grunnet usikkerhet i tallgrunnlaget for tariffoppgj@ret 2024 avtales det unntaksvis at det
avsettes en pott pa 1,0 % av Ignnsmassen med virkning fra 1. juli 2024 (drslgnnseffekt 0,5 %).

De lokale partene oppfordres til & pricritere:

s ledere
e Erfarne sykepleiere

Forhandlingene gjennomfgres innen 15. november 2024.

Partene er videre enige om fglgende nar det gjelder lokale forhandlinger:

e Etter hovedoppgjgret 2024 skal arbeidstakerorganisasjonene dokumentere og redegjgre
for tallgrunnlaget i det korresponderende omradet.

e Tilsvarende skal det redegjgres for dette (tallgrunnlaget i korresponderende omrade) far
de sentrale forhandlingene i fremtidige oppgjer.

e Partene vil i fellesskap gjennomfgre oppleering i lokale forhandlinger med de lokale
parter.

Arlig Ignnsregulering for stillinger som far sin Ignn forhandlet lokalt
Forhandlingene gjennomfgres innen 15. november 2024.

Virkningsdato for Ignnsendringer er 1. mai 2024, med mindre partene lokalt kommer til enighet
om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling i kap. 3, pkt. 3.3.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN [;/‘I,/

(All avtaletekst i kursiv. Tekst som utgdr: r@d skrift og gjennomstreking. Ny tekst: rgd skrift.)
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a)

b)

Kap. 1 Fellesbestemmelser, pkt. 2 Ansettelse, pkt. 2.3 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig
ansatte

Endres slik:

2.3 Heltid/deltid/fertrinnsrett/midlertidig ensatte ansettelse/innleie

Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes pa heltid, jf. arbeidsmiljgloven § 14-1 b).

Ved ledig stilling skal det foretas en giennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for G
vurdere om flere deltidsstillinger kan slgs sammen.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jf. arbeidsmiljgloven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst én gang i dret, eller nar en av partene krever det, informere om og drgfte
prinsippene for og bruken av deltidsstillinger.

Partene skal drafte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til hgyere
andel heltidsansatte og/eller hgyere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig
ansettelse og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om & gke
antall heltidsansatte. Retningslinjene bgr blant annet inneholde elementer knyttet til
praktisering av fortrinnsrett, merarbeid, oppgavedeling, utlysning av stillinger og
kompensasjonsordninger.

Arbeidsgiver skal minst to ganger i aret, eller ndr en av partene krever det, informere og drgfte
prinsippene for bruken av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser.

Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

Kap. 1 Felleshestemmelser, pkt. 5.2 Lgrdags- og s@ndagstillegg
Endres slik med virkning fra 1. juli 2024:

For ordinzert arbeid mellom k. 00.00 Igrdag og ki. 24.00 sgndag betales et prosentvist tillegg pé
minst 26 % av timelgnn. Tillegget skal ikke utgj@re mindre enn kr. 78— 75,- per time.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til hele
stillinger. .

Det bagr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten. Cw
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d)

f)

g)

Kap. 1 Fellesbestemmelser, pkt. 5.4 Kvelds- og nattillegg
Endres slik med virkning fra 1. juli 2024:

5.4.1. Turnusarbeidere

Det utbetales et prosentvist tillegg med minst 28 % av timelgnn for ordinzert arbeid til
arbeidstakere som arbeider mellom ki. 17.00 og K—07088-ut nattevaktens lengde, dog senest til
kl. 08.00. Tillegget betales ogsd til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste. Tillegget skal ikke
utgj@re mindre enn kr. 70,- per time.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til flere

hele stillinger.
Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

5.4.2 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1 tilstaskr-26,—perarbeidet-time gis
tilsvarende tillegg som turnusarbeidere for ordinaert arbeid mellom ki. 17.00 og 07.00, jf. pkt.
5.4.1.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene b@r innrettes slik at det stimulerer til flere
hele stillinger.

Det bar som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Kap. 2 Lgnnsbestemmelser, § 2.1 Stillinger omfattet av et sentralt fastsatt minstelgnnssystem
Pkt. 2.1.1 Innledende bestemmelser, fjerde ledd endres slik:

Gjennomfart relevant videreutdanning/spesialisering etter avtale, og i trdd med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte oppfyller
kravene til hgyere plassert stillingsgruppe.

Kap. 2 Lennsbestemmelser, § 2.2 Stillinger omfattet av lokalt Ignns- og stillingssystem
Ny stillingsgruppe: Teknisk fagstilling

Det innfgres en ny stillingsgruppe: Teknisk fagstilling.

Innarbeides i pkt. 2.2.1 Fglgende stillinger innplasseres lokalt slik:

| Teknisk fagstilling

Kap. 2 Lennshestemmelser, Nytt pkt. 2.10 Kompetanse — laering og utvikling
Det innfgres nytt punkt slik:
2.10 Kompetanse — lzering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten
og samfunnet. Dette gjelder bdde videregGende opplaering, h@gskole- og universitetsutdanning,

g
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h)

i)

voksenopplaring, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av
realkompetanse.

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig d vurdere
den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge
for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse
samt at virksomhetene legger stor vekt pG madlrettet og planmessig opplaering og utvikling av
sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for
arbeidsplassbasert opplering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i
fellesskap et ansvar for G ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge de ansattes kompetanse og analysere virksomhetenes
kompetansebehov. | analysen bgr ogsa oppgavedeling mellom yrkesgruppene inngd, slik at de
ulike yrkesgruppene i stgrst mulig grad fér brukt sin kompetanse. PG denne bakgrunn og etter
drgftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfgring av
kompetansehevende tiltak pa ulike nivaer i virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal vaere
tilgjengelig for alle ansatte.

Kap. 3 Forhandlingshestemmelser, pkt. 3.2 Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt
pkonomisk ramme

Tredje ledd endres slik:

Partene lokalt beregner —for de som omfattes av forhandlingene — virksomhetens gkonomiske
ramme basert pa utbetalt grunnlgan lonn (grunnlgnn, faste og variable tillegg) for de stillingene

forhandlingene omfatter (dvs—arslgnnutentillegg) per 31.12 foregdende ar og den sentralt
fastsatte ramme (prosentsats).

Kap. 3 Forhandlingsbestemmelser, pkt. 3.5 Andre forhandlinger, 3.5.5 Rett til arlig samtale

Endres slik:

555 petkilldui ;
3.6 Arlig samtale

Arbeidstakere har rett til en drlig samtale om kompetanse, ansvar, Ignn og karriereutvikling.

For arbeidstaker som har gjeninntradt etter foreldrepermisjon bgr ignnsutviklingen i
permisjonstiden veaere et tema i samtalen.

Dersom den ansatte gjennom to ar oppndr en vesentlig lavere Ignnsutvikling enn
lgnnsutviklingen for sammenliknbare stillinger i vickksomheten, skal det gjennomfares en
Ignnssamtale mellom arbeidsgiver og den ansatte. Den ansatte har rett til G la seg bistd av sin
tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og den ansatte i fellesskap diskutere hvilke tiltak som
kan iverksettes for at den ansatte skal oppna bedre Ignnsutvikling. Det skal fgres referat fra
samtalen dersom den ansatte ber om det.

Kap. 4 Varighet og regulering 2. avtalear é*ﬁ'
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Endres slik:



Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2022 2024 til 30. april 2624 2026 og videre for
1—ett— dr av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 - tre -
mdneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og arbeidstakerorganisa-
sjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
fores pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen 1. avtaledr.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsiuttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai
2023 2025.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.




VI. TIL PROTOKOLLEN

1. Heltidskultur
Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale
parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmiljg, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og
anmoder partene lokalt i hver virksomhet om & arbeide for heltidskultur. Heltidskultur utvikles
gjennom forankring, involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid innebaerer for den
enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan vaere et verktgy i dette arbeidet.
Partene er oppmerksomme pa at det i andre tariffomrader skal gjgres et arbeid rundt
heltidskultur frem mot mellomoppgj@ret 2025, og er enige om at endringer i andre
tariffomrader kan vaere tema i forhandlingene i Virke samme ar.

8 Kompetanse
Kompetansereformutvalget
Virke og arbeidstakerorganisasjonene (partene) viser til Kompetansereformutvalget som skal
utrede hvordan Norge skal lykkes med livslang laering i arbeidslivet, herunder vurderinger som
blir gjort i utvalget av finansieringsmodeller som stgtter opp under livslang laering.
Partene avventer NOUen fra utvalget som kommer til hgsten, og forventer at regjeringen, i
dialog med partene i arbeidslivet, etablerer en hensiktsmessig oppfglging av forslagene fra
utvalget.
Partene er enige om & mgtes for videre dialog i forbindelse med regjeringens oppfglging av
utvalgets forslag.
Om kompetanse
Lgnnsbestemmelsene i overenskomsten og lokal Ignnspolitikk bygger pa at det skal vaere en
naturlig sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, den enkelte ansattes
kompetanse og lgnn.
Kompetanseutvikling
Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal hvert ar drgfte om det er et kompetansegap i virksomheten.
Drgftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakers gnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder drgftes hvordan det kan legges
til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til a ta fagbrev.

3. Kunstig intelligens (KI)

Bruk av kunstig intelligens antas a kunne gi betydelige produktivitetsgevinster som er til fordel
for bédde arbeidsgivere og arbeidstakere. Samtidig vil bruk av kunstig intelligens kunne ha
konsekvenser for arbeidsprosesser, personvern, endringer i ansvars- og oppgavefordeling og
behov for utdanning og kompetanseutvikling.

Partene viser til arbeidet i Kompetansebehovsutvalget 2024 2025. Utvalget skal undersgke
hvordan ny teknologi pavirker fremtidens kompetansebehov. Dette inkluderer ogsa kunstig Lﬂ
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Partene er enige om & folge med pé utvalgets arbeid, og ha dialog om hvilken betydning dette
har for virksomheter og ansatte pd HUK-omradet i Virke.

Rekruttering

Som en midlertidig ordning kan det, etter drgfting med bergrte tillitsvalgte, gis
tilleggsansiennitet ved seerskilte rekrutteringsutfordringer.

Merknad:
Gjelder Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester, Landsoverenskomst for barnehager og
Landsoverenskomst for utdanning.

Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfgrt til andre selvstendige juridiske virksomheter,
som kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge konsekvensene for AFP-
og pensjonsvilkar for bergrte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig reguleringspremie for
bergrte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av
pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av tjenestepensjonsordningen og eventuelle tap av
rett til AFP helt eller delvis.

Lokale forhandlinger for arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede permisjoner

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede permisjoner skal
omfattes av lokale forhandlinger.

Pasientrettede tiltak

Partene ser viktigheten av at partene fokuserer pa hva virksomhetenes fremtidige behov
representerer av kompetansebehov for de ulike ansattegrupper. | denne forbindelse er partene
enige om & sette fokus pd hvordan hjelpepleiers/helsefagarbeiders kvalifikasjoner kan
videreutvikles og styrkes for & sikre kvalitet og god pleie av pasienter. Dette sees i forhold til
endringer og videreutvikling mht. pasientbehandling, helsepolitiske mal, teknologiutvikling og
samarbeid mellom profesjonsgrupper i oppgavelgsningen.

Merknad:
Gjelder Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten

Forebygging av vold og trusler pa arbeidsplassen

Partene viser til arbeidsmiljgloven kap. 4, § 4-1 - generelle krav til arbeidsmiljget.

Forebygging og fokus pa tiltak som kan hindre vold og trusler overfor medarbeidere i
virksomhetene er viktig prinsipper i HMS arbeidet. Partene er enige om at det er viktig 4 ha
apenhet og fokus pd HMS og forhold der medarbeidere blir utsatt for trusler eller vold, og saerlig
trening og tiltak som kan forebygge/hindre hendelser.

oW
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10.

11.

12.

Partene er enige om a viderefgre et partssammensatt utvalg som skal fglge prosessen rundt
implementering av ny offentlig tjenestepensjon m.v. og kartlegge mulige endringsbehov for
Forsikret tjenestepensjon.

Utvalget har fglgende mandat:

Partene skal orientere hverandre om utviklingen innen omrader som: saeraldersgrenser,
offentlig AFP tilpasninger til privat AFP og @vrige omrader som fglger av offentlig
tjenestepensjon.

Partene skal videre kartlegge, utrede og foresla eventuelle endringsbehov i Forsikret
tjenestepensjon Virke.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).
Arbeidet skal veere ferdig senest 31. januar 2026.

Representantene kan la seg bista av radgivere. Utvalget kan ogsa opprette underutvalg f.eks. i
arbeidet med kartlegging og utredning av konsekvenser. Utvalget kan ogsa bestille utredninger
av konsekvenser av eventuelle endringer. Partene dekker egne kostnader til utvalget.

Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

Partene er enige om 3 viderefgre et partssammensatt utvalg som skal gjennomga
bestemmelsene om lokale forhandlinger i de ulike overenskomstene og tilhgrende vedlegg.
Utvalget kan foresla endringer i dagens bestemmelser, herunder vurdere behovet for et eget
vedlegg eller om innholdet kan implementeres i forhandlingsbestemmelsene i de respektive
overenskomstene. Forslagene skal forbedre brukervennligheten.

Partene er videre enige om at utvalget skal vurdere drgftings- og informasjonsbestemmelsene
som omhandler uorganiserte arbeidstakere. Utvalget kan pa bakgrunn av denne vurderingen
foresla eventuelle endringer.

Utvalget skal bestd av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2026.

Utvalg om stillingshenevnelser

Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg som skal gijennomga
stillingsbetegnelsene i ignns- og stillingssystemene i de ulike overenskomstene. Utvalget skal
kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de bergrte virksomhetene per i dag og vurdere
om det er hensiktsmessig og/eller behov for eventuelle endringer i overenskomstens
bestemmelser pa dette omradet. Forslagene skal forbedre brukervennligheten.

Utvalget skal bestd av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2026.

Vedrgrende utvalgsarbeid i sammenlignbare tariffomrader

Partene pa HUK-omradet er kjent med at det er avtalt partssammensatt utvalgsarbeid i
korresponderende omrader (KS og Spekter/helseforetak). Partene vil i tariffperioden fglge med
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14.

15.

16.

pa disse og holde hverandre fortlgpende orientert. Partene vil ogsa ta opp relevante sp@rsmaél
og vurdere eventuelle konsekvenser for HUK-omradet.

OU-ordningen pa HUK-omradet

Det vises til det partssammensatte utvalget som har gjennomfgrt en vurdering av OU-ordningen
pa HUK-omradet og til krav fra Unio om justeringer av ordningen.

Partene er enige om & m@tes i perioden fram mot HUK-oppgj@ret del 2 for & gjennomga hvilke
fordeler og utfordringer de enkelte parter mener dagens ordning innebaerer og hvilke mulige
justeringer og forbedringer hver enkelt part ser som gnskelig. Dersom partene blir enige, kan en
justert OU-ordning avtales under del 2 av HUK-oppgjgret 2024.

Utvalget skal besta av forhandlingslederne i HUK-omradet (4 + 2).

Fgrste mgte skal avholdes innen 30. august 2024.

Videre forhandlinger

Partene er enige om & utsette forhandlingene av hovedoppgj@ret 2024 for Landsoverenskomst
for hgyskoler, Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner og
Landsoverenskomst for virksomheter til et senere tidspunkt.

Om Landsoverenskomst for virksomheter § 27

For ansatte som er omfattet av Landsoverenskomst for virksomheter § 27 gjelder fglgende for
2024-oppgjeret:

Gjennomf@ring

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsesdagen
med mindre fratreden skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av godtgj@ring for overtid og saerskilt
arbeidstid, eller andre uregelmessige tillegg, for arbeid som er utfgrt til og med
vedtakelsesdagen.

Partene er enige om at etterbetalingen for disse settes til samme dato som vedtakelsesdatoen
for HUK-oppgjgret del 1.

Varighet og regulering 2. avtalear

Landsoverenskomstene gjgres gjeldende fra 1. mai-2024 til 30 april 2026 og videre for 1 -ett- ar
av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp med 3 -tre- maneders varsel.

Fer utlppet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene f@res pad grunnlag av den gkonomiske situasjonen pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutvikling 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten med 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2025.

=
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Partene avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

VII. GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrddt fgr vedtakelsesdagen med mindre
fratreden skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av godtgj@ring for overtid og saerskilt arbeidstid, eller andre
uregelmessige tillegg, for arbeid som er utfgrt til og med vedtakelsesdagen.

VIIl.  SVARFRIST / VEDTAKELSE

Partene er enige om at svarfrist for vedtakelse settes til torsdag 4. juli kl. 12.00.
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VEDLEGG 1:  SENTRALE TILLEGG

Gjelder for:

e landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester

e Landsoverenskomst for barnehager
e Landsoverenskomst for utdanning

SENTRALE TILLEGG 1 PR. 1. MAI 2024

Stillingsgrupper Sentrale Ignnstillegg — pr. 1. mai 2024

0ar 23ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Shilinger iten sEystlt krgvol 31300 | 24800 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000
utdanning
Fagarbe.lders'flll'|nger/ tilsvarende 22 000 29 000 29 000 9 000 55 800
fagarbeiderstillinger
stillingermed kravom fagbrevog | o G545 22000 | 22000 | 22000 | 26100
1-arig fagskoleutdanning
Leerer og
Stillinger med krav om 3-arig 22 000 22 000 22000 22 000 27 300
U/H-utdanning
Adjunkt og
Stillinger med krav om 4-drig 22 000 23 500 23 500 23500 28 500
U/H-utdanning
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig 22 000 25600 25 600 29200 30700
U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 22 000 59 700 28 700 29700 35 500
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 22 000 30 000 30 000 30000 37 000
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VEDLEGG 2:

GARANTILGNN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
e landsoverenskomst for barnehager
* Llandsoverenskomst for utdanning

GARANTIL@ONN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET — TABELL PR. 1. MAI 2024

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2024
stillingsgrupper Garantilgnn| g 3 8ar 10 ar 16 ar
(laveste
arslgnn) Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Tillegg for
Stillinger uten szerskilt krav til | apsiennitet 382 500 3009 8100 46300 33 800
td i
utdanning Laveste &rslgnn 385500 | 393600 | 439900 | 479700
Tillegg for
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. ansiennitet 437 300 iredL LA 43 800 16 400
f beiderstilli
Rpgreiderstllinger Laveste arslgnn 441500 | 452900 | 496700 | 513100
Tillegg for
Stillinger med krav om fagbrev | ansiennitet 459 300 4200 11400 41800 17 800
1-arig fagskoleut i
0g 1-arig fagskoleutdanning Laveste drslgnn 463 500 474 900 516 700 534 500
Stillinger med krav om faghrev Ti“e_gg f?r 4200 11 400 41 800 17 800
og 2-arig fagskoleutdanning - | @Nsiennitet 459 300
NY Laveste arslgnn 463 500 474 900 516 700 534 500
Leerer og Tiices o 10200 | 10200 | 50800 | 17800
Stillinger med krav om 3-arig | @nsiennitet 507 400
U/H-utdanning Laveste arslgnn 517 600 527 800 578 600 596 400
Adjunkt og Tilleggar 11800 | 20200 | 24200 | 22800
Stillinger med krav om 4-arig | @nsiennitet 548 400
U/H-utdanning Laveste arslgnn 560 200 580 400 604 600 627 400
Adjunkt med tilleggsutdanning ::I:}Eﬁ:i;t 9000 13100 32 300 47 000
gﬁllin er med krav om 5-ari 384000
U/H-ugtdanning & Laveste arslgnn 593 000 606 100 638 400 685 400
Tillegg for
Lektor og Stillinger med krav ansiennitet 614 100 14 600 10500 34 200 71700
BoREEEr Laveste arslgnn 628700 | 639200 | 673400 | 745100
legndor 13900 | 13300 | 34200 | 83000
Lektor med tilleggsutdanning | @nstennitet 633 600
Laveste arslgnn 647 500 660 800 695 000 778 000

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslgnn.

Med virkning fra 1. mai 2024 erstattes de laveste ansiennitetstrinnene i «stillinger uten saerskilt krav til
utdanning» med en ny, hgyere garantilenn som gjelder fram til 6 ars ansiennitet.
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