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Arsmgte avholdes

Tirsdag 28. januar 2020 klokka 16.00 - 18.00
i Auditoriet Hovedbygget

Dagsorden:

1.

2.

Apning

Konstituering
e valg av ordstyrer, 2 sekretaerer og 2 til 3 undertegne protokollen.

Arsmelding 2019
Regnskap 2019
Handlingsplan 2020
Innkomne saker

Sak 6.1: Spknad om stgtte til drift av Fagforbundets barnehage i barnebyen Huambo i
Angola, kr.10.000,-

Sak 6.2 : Seknad om stgtte til Norsk folkehjelps arbeid, kr.5000,-

Sak 6.3 : Spknad om frikjgp pa kasserer 40% med hjemmekontor for neste 2 ars
periode.

Sak 6.4 : Spknad om frikjgp pa opplaeringsansvarlig 50% neste 2 ars periode.

Budsjett 2020
Valg etter vedtektene

Avslutning

Det blir enkel bevertning.

Vel mgtt ©

Cathrine Strand Aaland

Leder
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Arsmelding 2019

Fagforbundet har gjennomfgrt handlingsplanen for fagforeningen som ble vedtatt pa
arsmgte i 2019

Det har vaert middels oppslutning pa vare aktiviteter sa vi har dessverre sett oss ngdt til 3
avlyse noen av dem.

Men noe som er populaert og som vi far positive tilbakemeldinger pa er utdeling av
nattevakts mat.

Vi har ogsa hatt stand i kantina i samarbeid med Sparebank 1.

Det har veert et hektisk ar for de Hovedetillitsvalgte, det er mange medlemmer som tar
kontakt og trenger var bistand. Noen av sakene er kompliserte og vi sgker da bistand fra
kompetansesenteret og LO advokatene.

Vi har fortsatt arbeidet med 3 kreve fast ansettelse for vare medlemmer som kommer
innunder dette kriteriet i arbeidsmiljgloven.

Vi har holdt Fase 1 Opplaering og to av vare tillitsvalgte har vzert pa Fase 2 opplaering. To av
vare tillitsvalgte har ogsa veert pa turnus kurs.

Medlemstallet pr. 31.12.2019 er totalt 1099 aktive medlemmer.

Mellomoppgjgret i 2019 endte i konflikt og vi var godt forberedt pa streik, Arsaken til
streiken var noe alle i Fagforeningen stgttet opp om da vi mener det er en selvfglge at alle
arbeidstakere, uavhengig av stillingsprosent, har krav pa pensjon fra fgrste krone.

Resultatet ble tvungen Ignnsnemd der vi vant pa alle omrader.

I tradisjons tro arrangerte vi fest for jubilantene pa Losby Gods, vi serverte middag og delte
ut diplom merke og blomst til 25 og 40 ars jubilantene.



1 2019 fikk Fagforbundet Ahus tilfgrt totalt 260 medlemmer. Av disse ble 122 overfort fra
Kongsvinger og 57 overfort fra andre avdelinger, men det er kun 81 medlemmer som er
nyinnmeldte eller gjeninntradte. Totalt ble 70 medlemmer meldt ut, og av disse var det 12
medlemmer som dgde. Vi lyser fred over vare medlemmers minne.

Fagforbundet gnsker at dere som medlemmer bruker vare nettsider:
http://ahus.fagforbundet.no og felger oss pa Facebook : Fagforbundet Ahus

Pa vegne av styret
Cathrine S. Aaland

FTV/ Leder Fagforbundet Ahus avd 369



Styret i Fagforbundet avd 369 har bestatt av
folgende personer etter arsmgte 2019:

Leder: Cathrine Strand Aaland
Nestleder: Hege T Holsten

Kasserer: Arne Strand
Opplaeringsansvarlig/sekretaer: Sevdije Seferi
Leder YSHS: Hege Holsten

Leder YSKA: Anita Pedersen

Leder YSST: Frank Paulsen

Leder YSKKO: ikke besatt
Ungdomistillitsvalgt: ikke besatt
Pensjonisttillitsvalgt: Ingrid Skagnes
Styremediem: Madeleine Berg
Styremedlem: Bjgrn Henning Veseth
Styremedlem: Jorunn lversen

Styremedlem: Hans Inderhaug

Revisor 1: Jorun Baereg Olstad
Revisor 2: Per Erik Vaslestad

Vara revisor: Thien Tran

Foretakstillitsvalgt: Cathrine Strand Aaland
Hovedtillitsvalgt: Hege T Holsten

Stedfortreder hovedtillitsvalgt: Hans Inderhaug



Fagforbundet har vaert representert i falgende styre og utvalg lokalt/regionsniva:

Styret Ahus HF, ansattes representant: Cathrine Strand Aaland, 4. vara: Hege T Holsten
Arbeidsmiljgutvalget (AMU): Cathrine Strand Aaland, 1. vara: Hege Holsten
Divisjons AMU KD: Hege T. Holsten

Divisjons AMU DFM: Bjgrn Henning Veseth / Frank Paulsen, vara: Anny Grethe Bge, vara:
Randi Mesgy

Divisjons AMU Psykisk helsevern: Hans Indrehaug, vara: Safija Karic
Divisjons AMU Orto: Ranveig Moberget

Divisjons AMU MD: Britt Henhaug/Samai Goba

Divisjons AMU DDT: vara Anita Pedersen

Divisjons AMU KK: Cathrine Kristiansen

Dialogmgte KD: Hege T. Holsten

Dialogmgte MD: Cathrine Strand Aaland

Dialogmgte DFM: plasstillitvalgte i divisjonen

Dialogmegte Psykisk helsevern: Cathrine Strand Aaland
Regionstyret/Spekter: Cathrine Strand Aaland

Koordineringsieddet HS@: Cathrine Strand Aaland

Yrkesseksjon Kontor og administrasjon region: nestleder Arne Strand, Anita Pedersen

Representantskapet i regionen: Grethe K. Olsen, Sevdije Seferi, Hege Holsten, Hans
Inderhaug

Takk til alle medlemmer for innsatsen i 2019!

Pa vegne av styret

Fagforbundet 369

Cathrine Strand Aaland Hege T Holsten
Leder Stedfortredende leder

Januar 2020
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ARSMELDING FOR YRKESSEKSJON
HELSE OG SOSIAL 2019

Styret har bestatt av:
Styreleder : Hege T Holsten
Nestleder : Cathrine Strand Aaland

Styremedlemer : Anne Marie Sandvik
Beth Elise Omland
Hans Inderhaug
Odd Hartvig
Grethe K Olsen

Det har gjennom 2019 veert holdt styremgter for seksjonen etter
handlingsplanen. Vi har ogsa avklart saker pr mail og tif, noe som i en travel
hverdag fungerer greit.

Seksjonen har arbeidet ut i fra handlingsplanen for 2019 med de aktiviteter
som ligger der.

Pa barnepleierdagen i oktober delte vi ut luer med fagforbundets logo til alle
nyfgdte.

Vi jobber fremdeles med a fa egne helsefagarbeidere pa Ahus. Dette er viktig
med tanke pa fremtidens utfordringer, jobbglidning og at vi har rett person pa
rett plass.

Det er pr. 01.01.2020 524 medlemmer i YSHS.

Takk for godt samarbeid ©

For styret yrkesseksjon Helse og sosial
Hege T Holsten

Leder



ARSMELDING FOR YRKESSEKSJON
SAMFERDSEL OG TEKNISK 2019.

Styret har bestatt av:

Styreleder : Frank Paulsen

Nestleder : Bjgrn Henning Veseth

Styremedlemmer : Thor Egil Skavold
Jorunn Sletta

Adrian Hoffmann

Styret har det innevaerende ar jobbet med fagutvikling, digitalisering, omstilling
i yrkeslivet. Konkurranse omstilling med moms ngytralisering, som er en trussel
mot var styrke innen sykehus drift.

For styret yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Frank Paulsen

Leder
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ARSMELDING FOR YRKESSEKSJON

KONTOR OG ADMINISTRASJON 2019
Styret har bestatt av:
Leder: Anita Pedersen
Nestleder: Siv Haangaard
Styremedlemmer: Arne Strand
Anne Mari Sahlberg
Kristin Klokkervold
Margareth Halvorsrud
Vivian Johansen

Arne Strand er leder og Anita Pedersen er styremedlem i Akershus fylke
yrkesseksjon kontor og administrasjon.

Vi har i ar holdt 4 styremgter og deltatt pa medlemsmgter og tillitsvalgtmgter.

Markering av helsesekretaerenes dagl. feb. og kontoransattes dag 27.april,
med konkurranser og premier.

Videresending til medlemmene av div. kurs og informasjons mailer fra
seksjonen sentralt samt annen informasjon fra seksjonen.

Pga, lite engasjement fra medlemmene i seksjonen de siste arene har info na
blitt kommunisert for det meste via mail. Tilbakemeldingen er at folk er
forngyde med det tilbudet de far giennom Fagforbundet Akershus- de var
veldig forngyde med kommunikasjonskurset.

Takk til styret for godt arbeid i 2019

For styret yrkesseksjon kontor og administrasjon
Anita Pedersen

Leder
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ARSMELDING FOR YRKESSEKSJON
KIRKE KULTUR OG OPPVEKST 2019

Styret har bestatt av:
Styreleder:
Nestleder:

Styremedlemmer:

Aktiviteten for kirke kultur og oppvekst har foregatt etter handlingsplanen for Fagforbundet
Ahus, da vi dette aret ikke har hatt styret i denne seksjonen.

For styret yrkesseksjon Kirke kultur og oppvekst
Cathrine Strand Aaland

Leder Fagforbundet Ahus

I
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ARSMELDING FOR UNGDOMSUTVALGET 2019

Styret har bestitt av:
Styreleder :
Nestleder :

Styremedlemer :

Det hari 2019 ikke veert noen aktiviteter for vare medlemmer under 30 ar.

For styret Ungdomsutvalget
Cathrine Strand Aaland

Leder Fagforbundet Ahus

|2
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ARSMELDING FOR PENSJONISTUTVALGET 2019

Styret har bestatt av:
Styreleder : Ingrid Skagnes
Nestleder : Ellinor Krana

Styremedlemer : Bard Bekkevold
Hilde Aanerud
Laila Dahle

Det har i 2019 veert avholdt 4 styremgter.

Ingrid Skagnes har deltatt pa styremgtene med avd 369 pa Ahus.
17.September var Ingrid Skagnes med pa styret i avd 369 pa styreseminar til
Kiel.

Vi ble pa styremgtet 16. Januar enige om 3 velge Bard Bekkevold inn i styret.
Vi ble pa mgtene enig om & fa til en pensjonist tur fgr jul, og 30. November dro
vi med Carlsen bussreiser til Maihaugen, Lillehammer. 19. medlemmer meidte
seg pa.

5. Desember hadde vi styreavslutning med juleluns;.

Styret i pensjonistutvalget takker for aret som er gatt og ser frem mot 2020.

For styret Pensjonistutvalget
Ingrid Skagnes

Leder

)



Datax totalgkonomi
Arne Strand, kasserer

Regnskapsoversikt 2019 adrsmatet

FAGFORBUNDET

O

Akershus universitetssykehus

REGNSKAP PR 31.12.2019

RESULTATREGNSKAP
REGNSKAP BUDSJETT
Kto.nr Kontonavn 2019 2019

INNTEKTER
3440 Tilskudd pensjonist-utvalg -24 450,00 -24 500,00
3920 Kontingent avd 369 -1 262 491,88 -1 186 000,00
3999 Diverse inntekter (Overfgrt fra Kongsvinger) -220 000,00 0,00
8297 Renteinntekter -20 327,00 -13 000,00

TOTALT INNTEKTER -1 527 268,88 -1 223 500,00

UTGIFTER
4110  Arrangement, velferd 129 730,14 230 000,00
4200  Studie, opplaering 138 589,66 270 000,00
4230 Reklame- og vervemateriell 30 195,00 15 000,00
5000 Lgnnskost. frikjep (kasserer / sekretzer) 450 418,67 600 000,00
5901 Gaver, blomster, utmerkelser til medlemmer 49 858,31 40 000,00
6860 Bevertning, servering 13 167,32 15 000,00
6560  Rekvisita/utstyr 12 228,50 13 000,00
6701 Honorarer til styre og revisjon 29 666,00 30 000,00
6702  Mgte- og komitee honorarer 24 417,00 25 000,00
6800 Kontorrekvisita 10 314,86 10 000,00
6820  Trykksaker 0,00 0,00
6840 Bgker og lignende 10 070,00 0,00
6940 Porto 6 145,83 10 000,00
6900 Telefon 9 885,38 15 000,00
7140 Reisekostnader 15 546,00 15 000,00
7410 Medlemskontingent LO i Nedre Romerike 50 401,00 53 000,00
7412 Medlemskontingent Arbeiderbevegelsens Historielag 500,00 500,00
7450  Tilskudd/stipend, gkonomisk stgtte til medlemmer 5000,00 25 000,00
7460  Bevilgninger, stgtte eksterne organisasjoner 26 000,00 36 000,00
7770  Bank og kortgebyr 1175,50 1 200,00

TOTALT UTGIFTER 1013 309,17 1403 700,00

SUM DRIFTSRESUTTAT - OVERSKUDD -513 959,71 180 200,00

17.01.2020

{L_} Side 1av 2



Regnskapsoversikt 2019 drsmgtet Datax totalgkonomi
Arne Strand, kasserer
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Akershus universitelssykehus

REGNSKAP PR 31.12.2019
BALANSE
1.B. Bevegelse i U.B.
Aktiva - omigpsmidler 1/1/19 perioden 31/12/2019
1920  Bank Brukskonto 9006.08.01583 60 474,81 194 404,75 254 879,56
1925  Bank Hgyrente 9006.69.00923 942 834,66 316 682,00 1259 516,66
SUM Bankinnskudd 1003 309,47 511 086,75 1514 396,22
Passiva - egenkapital og gjeld
8800 Passiva - egenkapital og gjeld -513 959,71
2050  Egenkapital -995 104,03 -1 509 063,74
2960 Gjeld - Palgpt kostnad - ikke betalt -8 205,44 2 872,96 -5 332,48
Sum egenkapital -1 003 309,47 -511 086,75 -1514 396,22

Nordbyhagen, 31.12.2019

e o) (i S ded

Arne Strand Cathrine Strand Aatand
kasserer leder

areg Olstad Per Erik Vaslestad
revisor revisor

X% 5 ObkA PR \)o«%»@t(f[/

10.01.2020 { 5 Side 2av 2



"8ijlaeasues3unize|ddo
/i3pafisaN

1A
‘B1seasues3uue)ddo

"Jopaj1sau 30 sapa

"J3)ISIBAIUN
8o ajoysAdy snyo4

eunue) -ueis/jd-qse ed
y@saq — auaynspunqiojdey

SIeA "8 Ae SuliayJep

eyn

auauolsyassayJA | spunqsojSey 1 si Ae Suljapin uauoIgal

80184A18 el 133ep 7 ‘Suiniap

auauofsyassaylA

‘Billeasues3unze|ddp paw uawuwes ue|d /8uuigyspayiep

NYwWAIS 80 Japajsuofsyas | ua a8eq Hy@saqsse|dspiaqly 19punqgsojSe4
ed ‘IPPN 000°09 2 | 1218 3|9H ‘19p3jIsau ‘Japa 1IBywiosyA apuaygsddpo 21p(381juAs O1lY
Suuanjeay | addni3jeny nalspng pais/piL Sipeasuy Neyis jferw | ojuo)y

-‘00S°9LY :[er0L

‘0202 ue|di3ajes3s Ae uunudyeq paw sade| usuejdsdujjpuey

0202 69€ "PAE SNy 1apunq.ojded 10} uejdsSuijpueH

OU'19pUNQUOJSB) MMM

1IdNNEJd04DVH

12



11asuoy ‘oury ‘dwey||jeqio4

‘dweyAaxooys| “1n3

91PWIAIS "949p|oys3eapaloy
ed ‘IPAIN 000°00T M 1sey/iep | Sieasuesduuze|ddo 3p03 /W I91BWSWI| P3N a|dswa[paN OTTV
Jouostad ¢ 13pa AL wos
sany 4anedddo augpn
1pua 19113 | 93|eAsH|iIL -00S°¢C "D 1s@y/iepn 3ilpeasues3dupne|ddp Z 9seq Suu=e|ddQ | e |13 pueis| AL 9118S 00CY
Buiupianag ALH “19pa7] samjsnuan] ‘AL Wos
1pwallig 91pwsie Jane3ddo augjin
ed | 913jeasy|jiL -000°€ "M 12113 ‘Bijaeasuesduue|ddo ‘T 9se4 Suuee|ddQ | e 13 pueis | Al anas 00ZYy
Buiupanaq
F{o]
191181n9s1ay wig
919WaaIAls Ae 12dg| "19uofseqo| aipue ‘puw
ed ‘IPPN 000°0T 4) | 1498ued ¢ 19p3| poA 1RUIAIS ed jueyi0y | 1pwswadjpapy | 18ues T Jo1pwalilg

0989

—



0coc

12.19(3ddowojjsN

91PWIALS uasawwos | -dieasuesdunxe|ddo
gd ‘IPPIN -'000°€ " 194 ‘19pa 91pWIsWI|paN /Hue] eway 00cy
ALH
000°ST "M ALH
Jeulwss ALH Ae Suuejddo
swow |esjAgpN
913jeAsy|n 1OYWOSHINGUIDDY "Burdwnp jeisos
80 8o 8uuasneand ‘8
Japa|suolsyas 1SS
1919WaIAYS | JSwwa|paw ‘8uiS|gyddo | unissinasuelnNjuoy
ed IV 000°0T I | 19Je 9|9H suauolsyas 8o 191418 80 198uejwo 3383 uey adwafyag 00zZYy
CIIEINEMETY
ualsey ALH | 19A18spiagse 1ow ddo 19A19A 3o uajelnepanoy
Jeuiwas /¥oJe | ‘Sipeasuesunze|ddQ | si8|eAsnyll 248N e |13 puels 19118 ‘AL 404
1pua 19113 | 3|easyiL 000°00T | | Aejadg) | "310 “9pa 1 9131eAsH||11 a1eA 249l | Suue|ddo Jieutwas oozy




‘8ildeasues3uie|ddQ

01 ! deyjswisjpaw
sie of7 80 19punqgJo4
| dejswa|paw sue

919WaIALS GZ paW Jowwdjpaw
ed ‘IPPIN -'000°0S "M AON/ PO 1auhis spo9 Aqso ed SeppiN | Ae Buutsy swna|ignf OTtVY
00S 2 ") -"00S "1 9SeA/uoyaAeD J931s1uofsuad
91BWAIALS 1stuoflsuad
ed | 80Je 09+0S 00S9°0C'¥ | 124e39H Japa| 124Ms =09’ MoYoAED al9|dswa|pajn 1065
19
19YWOSYJIA
4 i 000°Ss
M ENIE]
Op paA du EIeETVET TAETVEYY
21PWaIAYS AL 80 13JA18
SWWIIP3aN G ISUliN
ed ‘Biyeasues3une|ddo yeyol
8o anesuy 10} J31Wwa4d ‘29p3J1SSN
1918WalAIS %Z 19 'snyy
ed ALH 000°0E" 1) Jep ‘B1lJeasueaniop 1jeuo(seu euj 11eS ||BIDAIIA sluedweyaniaopn 0EZYy
auauolsyas ewo ]
91PWalAs auswwa|paw
ed ‘IPBIN 0000 4 | 124e 9|9H 18IAS 219WISWI|P3AN EIETIII] OTIVY

|2



J21wa.d auasiuesion

919WaIAIS ed SijaeasueanIDA 8TOZ 150y 13|12 JeA | 9pos paw aluedweyariapn 80 anjesueAu anIap

Buup(331juAs auasiuesion

919wWalA)s ed Silaeasueansap 1948 9|9H 80 addewaniap 80 anesueAu anJap

919wWalAlS ed SijJeasueaniap 194e 3I9H iaunni 28|94 8uluuinualo
ue|d |eyo} 498e] ‘usuoi8al

siew’-/£-9 e44 StjaeASuRIAIDA “Y@saq ssejdsplaqiy
AL

91pwalA1s ed SiyeAsueanIap 12Je18uen T (13 SANYDAIRA B13sIuediQ Al 249[0%S
219w

9pwalAis ed |  DISISYES JBAIDS WOS U 319w LdAH | AL ed jyes usa8a wos 9139 AL Ae Suinan ed snyo4

ONRINTVAI DITYVASNY DINNGSAlL AVIIL YW

69€ "AAV SNHY 13ANNGY049V4 0202 NV1d3AHIA

1iAdNNEGJdO4DV

OU"12PUNQIOJIe) MMM

20



A
dH Siuasoy3ey/usuolsyas SUBH 1S dYBISHIeA Supaylew
1PwWaIA)S g snyy anesuy | sSujusiojSey SueH 1S paw piagiewes 1 S1 Ae Suljopin 8o aie|dswajpay oTTY
34A3s Bujua Jauofsyas aspue
Joj8ey/1a1Missuolsyas paw piagsewes
910WaIAls ed JOWWRIPAN 0005 1S9Yy/Ien paw piagiewes i?1pwewl 7 ‘ala|dswa|pain OTIV
Bilzeasues3uisejddo
8o Japajsuolsyas Ja8uiupiospnspilaqae
Siny Jpus JoNJ | Jowws|paw So AL "000¥ "IN 1s9y/ien pow usdwuwes AJH simjsnuany | |13 pjoysol | Susjons (307472
104 Je1s uauolsyas
eAy 2.19[3381juAs
Jawwd|paw ‘a19|dswajpaw
awwalAis ed |  dAu/ldwWwI|paN 000S" D 19Je dI9H uauofsyas 1121A18 J3unigjspaiein uauolsyas Ae Yuqg (0]74 4
19121paA 98|04
19JA1S
31pwallls ed 1 Jowwd)pawy 0002 194e 3|9H J3pa1 | Ja3ued 9-f 191P6WAIALS uauolsyas Ae Yuq 0989
Suuanjea3 addni3jewy nalspng pais/piL Sipeasuy yeyrL lew ojuo)y

H-‘000°€9 [0l

020z |e1sos S0 as|aH uols)assajjJA 10} uejdsSuijpueH

OU"19PUNGUIOJSBI MMM

1idNN8d04DVH

21



ua8epsoiojdadialy
Mjs1odoina uag

8ep sauaxpjo)
J198epaytow
198epiarodayAs slopunqJojde4
91pWaJAIS ed JDWWI|P3N -000C "M 9jeuolseulajul uag die OTTV
1je1sos/101A1s
1218 124A3s 10} 1 }oplagiewes
9pwallis ed | Jowwdjpawahis [ -000°0T "1 wouualg 19JA15 Jn1a1pnis/3unize|ddQ JAIS uolseanoln 00ZYy
J3AI8splaque
Japouiad 212140y
paw piagJewes
1 49y 49 wos
alpue 30 snyy auaduljie| paw aPpjeus 198uy
91pwalAls ed paA auaduljse -:000S ") 1948 3|9H ALH/121A18 ‘addo 1o3)A11 9pjoH | i=e)u9plaqJedesas|aH 00z
ASO
uasuesajuoy|jidswes
JSwwdpaw
21pWwalAls ed dIPNVIV | -"000°0€ "N J2Je 3joH 12JA18 J95ueRIUOY AIQ 3uiuaepddo 81j3e4 00ZY
8ipJsy 1918w
dH | 42 1910(3ddo 3pP|OYAE ‘JaWwwWw|paw 9107
919wWaJAIS ed Joww|p3a | sdulussoyded JeN ALH “19pa7 {13 uofsewsojuy 12u¢[8ddosuug 0989

22



0zoz 3uiBieyddo | oozy
JeAajey
91pWaAIS d JDWWSIP3N | 000°0T " 915104 IANS Japjoys3eipalod plaAjewsay 1SA
yesy Asuesinyuoy
oocy
snyayAs aipue
21PWaIALS Bd 9J4A1S 1 JBWWRPAN | -'000°0T "IN 0Z0T JeA 184A15 snyaxAs saujey | paw 4 Suliepa a|syanIN 1SA
0989
91pWaIAlS ed 12JA3S | IBWWR|pI -'0009 "N 19J4e 3|9H wIAS Nisy 1919WwaIAIG uauolsyas Ae yug 1SA
Suanjeay addnJ3jenn nafspng pais/pil | 8ijzeasuy yeyiL IeIN | ojuoy

D -‘000°1¥ |e20L

0202 Ysiu)a1 S0 |[aspiajwes uolsyassayiA 10} uejdsSuljpuey

Lr

OU'19pUNG.OJSB) MMM

1idNNgJO04idDV

a

2.3



00¢vy
13pals aipue saxpap !

910WalAIS B | Jswws|pawaiAls/a18[ensi|iL 0005 ) }9Je 919 121A15 | wos Japeulsoysiny axyaq suisany| 1SA

OTtvy

Jou JA19q 19p eynspunqgJoydel

1918WIAIS ed JWIW|PIN 0005 1) 124y 319H 124A15 1e aJayJew ‘oxey adaly Ae 3ulieq 1SA
"13qqnpy A peads3uiudia

Suug(3issineg 0l ¥4

918WaIAIS ed anesueAN 0005 D 194e 9I3H 104A18 18wosyJIA spuygsddQ 3uiniap 1SA

24



Sep suaszelasyasasiay

918WaJAIS Bd | UDUO[Syas | JDWwWBpIY Jenuqey ‘I 12JA38 Ae Suudlepw a|dswa|pay
lale 124A)S
3BWaIAIS ed 10I4A1S -‘000°S "I Ae 12dg) | 194A1S asids 3o 1n/3jeisos | plogiewes OTIV
dH 194A15-5 j2u18 spuels Bunel88iuAs
919WwIAIS Bd Jawws|paw AN | SujuaiojSeq Ae 19dg) | 124A18 80 sanspunqgioySe4 / Suiniapn Y4,
“19uolsyas
SNy | dipue | JBWWI|PaW "IN 198 Jawuwsajpaw
1Ipud 19133 | ‘uauolsyas | JAwwIPan 000°0T "I AR 13dg) | 18JA8 sany "AIQg 10} san) oozZvy
216N
91pwAIAs ed JoWWS|paN -‘000°€ " 1S0Y/lep 124A18 J219WS3||24 | JIBWSWI|PIN o0zy
91PWIAIS ed 104A38 -00S 1) leajey ud z J9pa7 | -Je-ud "8 p 19walAis WIS Ae Yyug 0989
3upanieay addnidjey nalspng pais/piL Siseasuy Xeyrs IeN | ojuoy

-‘00S°8T :|eroL

020z uolseaisiuiwpe 30 101u0y uolsyassayJIA Joj ue|dsSulpueH

OU-13PUNGJIOISe) MMM

13dNNGAO04iDV

25



p1aqgJe suauolsyas

IET] wo uofsew.ojul

916walAis ed | uduolsyas | JISwWwWIpa Ae 1dg) | 148 apuadgjuo4 | ajdswalpaN
Sep sanesuesojuoy

219waJAis gd | uduofsydS | JIBWWB|PAN jude 'z2 194415 Ae Suuaduepy | sR|dswalpayy

26



Suinaap

ygsaqsse|dspiaqly | /Buligjspayiepy

JBwwdjpaw dH ja1e 12YWOSHIIA 19punqJojSe4
9AN | s1auAss3uiualoySeq | ajpy wouualn 19p9) apuaygsddo 21@[831juAs (V[ Y4,

duaWwWR|paw pea ed 1018 'GT

8o auaSeyauseq
21PwalIAIs ed auadeyau.eg 000°0T ') JeA 194A15/19paT] ud8epadeyauieg 1 Suuayte oIV
8uuanjeny addni3jew nafspng pais/puL 3)4easuy yey e ojuoy

) -‘000°0T :|e101

0202 ¥s)aAddo 30 anyjny| ‘@] uolsyassayJA 104 uejdsSuljpueH

OU"19puUNQ.IO)3e) MMM

13aNNg¥040v4 RV4N;

Zf



dH sisyead | J1a3ulja2e] 9)ya13 snyy
1919walAls ed auaduipze] | suaujuaisoySeq 1S@y/1en aJA)s/19pat | g 4oy pAe aNin 111N 3S19Y | 391AuY|1} J9Sulpice] 319N
"Ju3fy
Jajuawasuesse | a1paq 11q So pueq anAuy
auswWwWd|paw S3||9) 8J433/Md |  ‘Duswwd|pawswopsgun
919WaAIS ey -swopsun -'000°SZ I 159Y/1ep 24A15/19pa [13 suawwop3un ajwes ajwes oTTV
Suuenjeay | addniSienw n3fspng | pais/piL Sildeasuy yeyt Iew | ojuo)

14-'000°S2 :|e30L

020z 1°3|eaynswopsun 104 uejdsSuljpueH

OU'19PUNGUOJSBI MMM

L3IaNNngd04ov4 RVN;

2%



-'000°0€ *¥INOYN 1V10L
Joquiasag
919WaJAlS g RIAIS -‘000€ 13YALS | 324A1S Joy Buluinisaea|Nf | JSLIONUSWIWIES [RISOS | OTTY
Ud1sPH
NBWaIAIS B4 | udsiuolsuad | -‘000L 13HALS Jajeay/Hasuo) JNISWR|pPaN OTIV
910WaIAIS B4 | sudisiuolsuad | -‘0008T uaJea 13YAILS 1wa1s3q a1 pa1s Jnswa|pa oLtV
318wWaIAls ed 1A -'000C | 194e31PH | 1IYALS lewalgwalilg ¥ X 4318Wwa1A1S 0989
Sunenjea3 :addnidjey | nalspng | :pais/pil | :3iJeasuy e JJeiN ojuo)

I -‘000°0€ :|e10L

'020¢ 1IO9TVALNLSINOISN3d 404 NV1dSONITANVH

OU'19pUNQJOJSBy MMM

13IaNNgyo04ov4 NV,

2.7



‘e72a8 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.1
Soknad om stgtte til drift av Fagforbundets Barneby sin barnehage Huambo, Angola

Fagforbundet fremmer forslag til arsmgte om & bevilge kr. 10.000.- til drift av Fagforbundets Barneby
sin barnehage i Angola.

SOS barnebyer har bygget en barneby i Huambo, og Fagforbundet star n3 for driften av den.
Barnebyen har 10-15 familiehus som gir et godt trygt hjem for foreldrelgse barn.

Den inneholder blant annet en barnehage, en skole, og et sosialsenter som ogsa gir tilbud til familier
som bor i lokalmiljget rundt barnebyen.

Forslag til vedtak:
Arsmgte gir sin tilslutning til & bevilge kr 10.000 til drift av Fagforbundets barneby sin barnehage.

Belgpet settes inn pa konto 8380 08 73730 merkes Fagforbundets Barneby

Pa vegne av styret
Cathrine Strand Aaland

Leder
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‘a2 FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.2
Seknad om bevilgning til Norsk folkehjelps arbeid.

Fagforbundet fremmer forslag til arsmotet om & bevilge kr 5000,- til statte for norsk
folkehjelps arbeid.

Forslag til vedtak:
Arsmetet gir sin tilslutning til & bevilge kr: 5000,- til Norsk folkehjelps arbeid.

P4 vegne av styret.
Cathrine Strand Aaland
Leder
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‘a2l FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.3
Soknad om frikjop pa kasserer i 40 % med hjemmekontor for neste 2 ars periode.

Fagforeningen sgker arsmgte om frikjgp pa kasserer i 40 % med hjemmekontor for neste 2
ars periode.

Arbeidsoppgaver er:

Utarbeidelse av budsjettforslag

- fortlgpende faring av fagforeningens regnskap

- utbetalinger i nettbank

- utfakturering og oppfalging av krav (ikke kontingent)
- utarbeidelse av regnskapsrapporter

- informere styret fortlgpende om den gkonomiske situasjonen/gjennomgang av
regnskap

- legge frem for styret medlemsutviklingen i gang i maneden
Medlemsregister/Fane 2: Oppgaver jfr. Fane 2 handboka

- Fortlgpende ajourhold av medlemsmassen

- Gjennomgang av trekkelister, identifisere avvik pa disse

- Kontakt med Ignnsavdelingen pd Ahus for avvik

- Utarbeidelse av medlemslister pd arbeidssted for plasstillitsvalgte (drlig)
- Utarbeidelse av total medlemsliste til hovedtillitsvalgte og leder (drlig)

- Publisering av hjemmesiden, - Publisere innkommet stoff

Forslag til vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning til frikjgp pa kasserer i 40% med hjemmekontor for neste 2 &rs
periode.

Pa vegne av styret
Cathrine Strand Aaland

Leder
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Neas:¥ FAGFORBUNDET

www.fagforbundet.no

Innkomne saker.

Sak 6.4

Seknad om frikjep pa oppleeringsansvarlig/ sekretaer.
Fagforeningen sgker frikjgp i 50% for Opplaeringsansvarlig/ sekretaer neste 2 ars periode.

Forslag til vedtak:

Arsmgte gir sin tilslutning til frikjep i 50% for opplaeringsansvarlig/sekreteer.

Pa vegne av styret

Cathrine Strand Aaland
Leder
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FAGFORBUNDET

Akershus universitetssykehus

Budsjett datax avd 369 2020

2. UTKAST 15.01.2020
BU Ds.l E"'FORSLAG 2020 Versjon: 2-2019
REGNSKAP [ BUDSIETT- |  pir DIFF
Kontonr Kontonavn Type PR.31/12/2019 Budsjett 2019 | FORSLAG 2020 REGN 19 %

INNTEKTER
3440  Tilskudd pensjonist-utvalg Inntekt -24 450,00 -24 500,00 -26 000,00 1550 6
3920 Kontingent avd 369 Inntekt -1262491,88 -1186 000,00 -1 315 000,00 52 508 4
8297  Renteinntekter Inntekt -20327,00 -13 000,00 -21 000,00 673 3
3999  Diverse inntekter Inntekt -220 000,00 0,00 0,00 -220 000 -100

TOTALT INNTEKTER -1527 268,88 -1223500,00| -1 362 000,00 -165268,88 -11

UTGIFTER
4110 H Arrangement, velferd Utgift 129 730,14 230000,00| 340 000,00 210270 162
4200 H Studie, oppleering Utgift 138 589,66 270 000,00 270 000,00 131410 95
4230 H Reklame- og vervemateriell Utgift 30 195,00 15 000,00 50 000,00 19 805 66
5000 Lgnnskostnader frikjop Utgift 450 418,67 600 000,00 684 000,00 233 581 52
5901 H Gaver, blomster til medlemmer Utgift 49 858,31 40 000,00 55 000,00 5142 10
6860 H Bevertning, servering Utgift 13 167,32 15 000,00 25 000,00 11833 90
6420 Leie datasystemer Utgift 0,00 0,00 0,00 0 -
6560  Rekvisita/utstyr Utgift 12 228,50 13 000,00 9 000,00 -3229 -26
6701  Honorarer til styre og revisjon Utgift 29 666,00 30000,00 25 000,00 -4666 -16
6702  Mpgte- og komitee honorarer Utgift 24 417,00 25 000,00 18 000,00 -6417 -26
6800 Kontorrekvisita Utgift 10 314,86 10 000,00 2 200,00 -8115 -79
6840  Aviser, tidsskrifter,bgker og lignen: Utgift 10 070,00 0,00 5 000,00 -5070 -50
6940  Porto Utgift 6 145,83 10 000,00 8 000,00 1854 30
6900 Telefon Utgift 9 885,38 15 000,00 12 000,00 2115 21
7140 H Relsekostnad Utgift 15 546,00 15 000,00 20 000,00 4454 29
7410 Medlemskontingent LO i Nedre Roi  Utgift 50 401,00 53 000,00 52 000,00 1599 3
7412  Medlemskontingent diverse Utgift 500,00 500,00 500,00 0 0
7450  Tilskudd, gkonomisk stgtte til med Utgift 5 000,00 25 000,00 30 000,00 25000 500
7460  Bevilgninger, stgtte eksterne organ Utgift 26 000,00 36 000,00 30 000,00 4000 15
7770  Bank og kortgebyr Utgift 1175,50 1 200,00 1 300,00 125 11

FORDELT PA SEKSJONER, PENSJONISTER OG UNGDOM *) 187 500,00 -

TOTALT UTGIFTER 1013309,17 140370000, 1637 000,00| 62369083 62

*) Budsjett som er fordelt til seksjonene er inkl. i summene over

(OVERSKUDD) (UNDERSKUDD) {UNDERSKUDD)
SUM DRIFTSRESULTAT -513959,71  180200,00) 275 000,00 788960 -154

17.01.2020
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Valgkomiteens forslag til verv i Fagforbundet AHUS til arsmgtet 28.01.2020

Type verv Navn Valg Periode
Leder Cathrine Strand Aaland 27.02.19 2ar
Nestleder Hege T. Holsten 28.01.20 2ar
Kasserer Arne Strand 28.01.20 23ar
Opplaeringsansvarlig m/sekretar oppgaver og | Siv Hangaard 28.01.20 2a&r
styremedlem
Styremedlem Jorunn Iversen 28.01.20 23r
Styremedlem Hans Inderhaug 27.02.19 23ar
Styremedlem Bj@rn Henning Veseth 27.02.19 234r
Styremedlem Madeleine Irene Berg 27.02.19 23r
Leder pensjonister Ingrid Skagnes 27.02.19 2 ar
Leder ungdommer Ingen kandidat forelgpig 28.01.20 2ar
Leder yrkesseksjon helse og sosial Hege T. Holsten 28.01.20 23r
Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon Anita Pedersen 28.01.20 23ar
Leder yrkesseksjon samferdsel og teknikk Frank Paulsen 28.01.20 2ar
Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Ingen Kandidat 28.01.20 2ar
Revisor 1 Jorunn Baereg 28.01.20 2ar
Revisor 2 Per Erik Vaslestad 27.02.19 23r
Vara revisor Thien Tran 27.02.19 2ar
Representantskapet Hans Inderhaug 27.02.19 23r
Hege T. Holsten 28.01.20 2ar
Cathrine Strand Aaland 28.01.20 23r
Sevdije Seferi 27.02.19 2 ar
Vara representantskapet Bj@rn Henning Veseth 27.02.19 2ar
Anny Grethe Bge 27.02.19 2ar
Siv Hangaard 27.02.19 2ar
Madeleine Irene Berg 28.01.20 23r

V)



Verv i yrkesseksjonene:

Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Leder Anita Pedersen 28.01.20 2ar
Nestleder Siv Hangaard 27.02.19 2ar
Styremediem Arne Strand 28.01.20 2ar
Styremedlem Line Fjeergaard Askerud 28.01.20 23ar
Styremedlem Kirstina Jgrgensen-Dahl 28.01.20 23ar
Yrkesseksjonen Samferdsel og teknisk
Leder Frank Paulsen 28.01.20 2ar
Nestleder Bj@rn Henning Veseth 27.02.19 23ar
Styremedlem Adrian Hofman 28.01.20 23ar
Styremedlem Jorunn Sletta 27.02.19 2ar
Styremedlem Thor Egil Skavold 28.01.20 2ar
Styremedlem Massimo Rodrigures 28.01.20 23ar
Yrkesseksjon helse og sosial
Leder Hege T. Holsten 28.01.20 23r
Nestleder Cathrine Strand Aaland 27.02.19 2ar
Styremedlem Anne Mari Sandvik 28.01.20 2ar
Styremedlem Grethe Olsen 28.01.20 2 ar
Styremedlem Hans Inderhaug 28.01.20 23ar
Styremedlem Odd Hartvig Myrland 27.02.19 2 ar
Styremedlem Line Beyer Olsen 28.01.20 23r
Seksjon Pensjonister
Leder Ingrid Skagnes 27.02.19 2ar
Nestleder Bard Bekkevold 28.01.20 2ar
Styremedlem Anne Marie Sahlberg 28.01.20 23ar
Styremedlem Elinor Krana 28.01.20 23ar
Seksjon for Ungdommer
Leder Ingen kandidat 28.01.20 2ar
Nestleder Ingen kandidat 28.01.20 2ar
Styremediem Einar Andersen 28.01.20 23ar
Styremediem Stian Inngjerdingen Viken | 28.01.20 23ar
Ingen kandidater 28.01.20 2ar

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Valgkomiteen bestar av:
Frank Paulsen

Siv Hangaard

Samai King Goba

Ahus 16.01.20
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farsl FAGFORBUNDET

www . fagforbundet.no

Rutiner for utgvelse av tillitsverv
i
Fagforbundet avd.369

Akershus universitetssykehus

Kilde: Hovedavtalen | Spekter Heise, del IH Kapittel IX og X og Fagforbundets vedtekter § 11

Engasjere og verve mediemmer er ailes ansvar, med unntak av verneombud,
da denne funksjonen er felles for alle ansatte

Hovedtillitsvalgt

Veere tilgjengelig for:

- Medlemmer

- Tillitsvalgt

- Arbeidsgiver

Tilbakemeldinger pa henvendelser innen 7 dager

Avholde tillitsvalgtmgter med tema, (tilbakemeiding til styret), mgte pd mater lokalt med tillitsvalgt
{meldes til styret og kunngjgres pa hjemmesiden)

Sende saker for innspill og sp@rsmal om deltakelse/oppnevning i arbeidsgrupper til leder og styret.
Orientere styret om status i prosesser, arbeidsgrupper

Lage innspill/uttalelser til dreftingsmater pd overordnet niva {administrerende direktgr)

Bistd medlemmer opp mot arbeidsgiver, konflikter, sykefravaer osv.

Samarbeid med arbeidsgiver

Holde Fase | kurs felles med opplaeringsansvarlig

Turnuskurs

Gi stptte og veiledning til tillitsvalgte
Utsendelse av medlemsliste til plasstillitsvalgte hvert kvartal {liste fra kasserer)

Plasstillitsvalgt

Gjpre meg kjent som medlemmenes plasstillitsvalgte.
Serge for informasjon ut til medlemmene (etter navneliste). Sjekke med medlemmene hvordan de

gnsker at informasjonen blir gitt og hva de gnsker informasjon om.
Bista medlemmene i saker opp mot arbeidsgiver, eks. sykefravaer (vaere med pa 4 tilrettelegge

arbeidsforhold) osv. Vaere med i prosesser som forebygger sykefraveer (se retningslinjer for
sykefravaer og for konflikthandtering).
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La medlemmene fa anledning tii 8 komme med saker, ogsad i forhold til arbeidsmiljp.

Delta i utarbeidelse av turnus og godkjenning av denne.

Gjore seg kjent med avdelingens rutiner ved utarbeidelse av turnus, ansettelser - /
stillingsbeskrivelser, gjieldende rutiner for omstillinger og omorganisering osv.,{ Retningslinjer for
ansettelser).

Sette seginn i retningslinjer for medbestemmelse, samarbeid og medvirkning og rutiner for
avdelingsutvalg.

Delta i avdelingens budsjettarbeid.

Delta pa avdelingsmater og draftingsmeter nar man blir innkalt,

Sgrge for at uenigheter mellom arbeidsgiver og plasstillitsvalgt blir dokumentert.

Spke & fa 10 - 15 minutter pd et personalmete for 3 informere, eventuelt fa til samarbeidsmgte med
andre tillitsvalgte og ledelsen pa avdelingen (1 gang i mdneden).

Folge med pa fagforeningens hjemmeside,

Mater med medlemmene for & gi info., svare pa sparsmal og ta med sparsmal tilbake til
hovedtillitsvalgte for avklaring. Gi tilbakemelding.

Samarbeide med lokalt verneombud i forhold til Helse, Miljp og Sikkerhet pa arbeidsplassen.

Delta pa tillitsvalgtmgter. Gi beskjed til hovedtillitsvalgt hvis man blir borte fra jobb i lengre tid.

Delta pa kurs

Alle velges for 2 ar av gangen av medlemmer pa arbeidsplassen, kan stille til gjenvalg og har
ansvar for ny valg i sitt omrade

Arbeidsgiver informeres om ny tillitsvalgt.

Hovedtillitsvalgte er ansvarlig for at arbeidsgiver far beskjed om nye tillitsvalgte.
Hovedavtalen Kap. X § 48

Arbeidsgiver legger dette ut pa intranett.

Leder av fagforeningen
Ansvar for & sende ut saksliste til styremetene, med underliggende saksdokumenter og saker er

kommet inn til styret for behandling.

Ansvar for skriftlig tilbakemelding til vedkommende som har sendt saker til styret.

Daglig ledelse og ansvar for driften av fagforeningen

Det overordnede pkonomiansvaret i fagforeningen

Sette dagsorden til matene

Koordinere virksomheten slik at alle deler av det organisatoriske arbeidet innenfor fagforeningens
omrade fungerer.

Utarbeide rutiner og planer for fagforeningens vervearbeid

Arrangere og delta pa medlemsmgter sammen med opplaeringsansvarlig

Medlemspleie ( ut fra gjeldende handlingsplan)

- Sprge for medlemsturer

- Arlig feiring av 25 og 40 &rs jubilanter

- Sjekke ut gnsker fra medlemmer om alternativ aktivitet i forhold til turer etc.

- Kjgpe inn gavekort til medlemmer som fyller 50 og 60 dr fra Mester Grgnn (a 250,-)

- Gaver til medlemmer som gar av med pensjon

- Markering av Kvinnedagen 8.mars, og andre aktuelle saker

Serge for stoff — og oppdatering av fagforeningens hjemmeside. Aktiviteten i fagforeningen.
Delta p4 arbeidsplassbesgk, stands og verving av medlemmer

Sende ut brev i samarbeid med Fane Il ansvarlig til medlemmer som star i fare for a bli strpket
Utarbeide handlingsplan og budsjettforslag. Legges frem for styret

Skrive Fagforbundets arsmelding
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Nestieder

Vaere leders stedsfortreder ved fraveer
Ansvarlig for verve og informasjonsvirksomhet
Serge for at det finnes vervemateriale.

Sende ut velkomsipaklke til nvinnmeldte,

Organisasjonssekretaar

Drive oppsgkende virksomhet

Verving

Praktisk arbeid med jubileer — seminarer

Sende ut verveskjemaer/info/velkommen til Fagforbundet

Opplzringsansvarlig

Ansvar for at Fase 1 blir holdt

Sgrge for at alle medlemmer for beskjed om kurs/opplaering

Oversikt over hvilken opplaering som er gitt i Igpet av dret

Samarbeid med opplaeringsansvarlig pa Nedre Romerike om felles medlemsmpter/kurs
Bista TV/seksjonsledere med & lage plakater til medlemsmater osv.

Fa info fra hovedtillitsvalgte pa hva som blir gitt av kurs for tillitsvalgte

Kasserer
Regnskap:
- utarbeidelse av budsjettforslag
- fortlgpende fgring av fagforeningens regnskap
- utbetalinger i nettbank
- utfakturering og oppf@alging av krav {ikke kontingent)
utarbeidelse av regnskapsrapporter
informere styret fortigpende om den gkonomiske situasjonen/gjennomgang av regnskap

- legge frem for styret medlemsutviklingen i gang i mdneden

Medlemsregister/Fane 2: Oppgaver jfr. Fane 2 hdndboka
- Fortlgpende ajourhold av medlemsmassen
- Gjennomgang av trekklister, identifisere avvik pa disse
Kontakt med Sykehuspartner vedrgrende avvik i lennstrekk
Utarbeidelse av total medlemsliste til hovedtillitsvalgte og styret manedlig
- Publisering av hjemmesiden
- Publisere innkommet stoff

Seksjonsleder /seksjonstyret
lobbe med saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon
Innkalle til styrempter i seksjonen
Avholde medlemsmgter
Kurs
Stand
Kontakte nyansatte
Pleie medlemmer pa kvinnedagen
Komme med innspill til styremate av saker som kurs etc.
Aktuelle saker som bergrer medlemmenes yrkesfunksjon
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Arbeide-/pdvirke i forhold til yrkespolitiske spgrsmal, l@nn, privatisering osv., og melde dette
videre

Tilrettelegge for at plasstillitsvalgte far skolering.

Seksjonen skal tilstrebe at medlemmene far yrkesfaglige tilbud

Oppfardre vare medlemmer til § bruke stemmeretten

Oversikt over medlemsmassen i seksjonen

Vare bindeledd mellom fagforeningsstyret og medlemmene nar det gjelder yrkespolitiske
spgrsmal

Utarbeide handlingsplan for seksjonen

Forvalte pkonomi i henhold til budsjett

Samarbeide med seksjoner pa Nedre Romerike

Vaere aktiv i forbundsukene

Markeringsdager for yrkesgruppene tilhgrende seksjonen

Verneombud

Retningslinjer til § 11.2.1

Styret i fagforeningen ivaretar arbeidsmiljgaktiviteten. Ett av styremedlemmene i fagforeningen
skal ha et saerlig ansvar for denne aktiviteten, Arbeid med helse, miljg og sikkerhet pa forskiellige
arbeidsplasser og tariffornrader skal legges inn i fagforeningens handlingsplan.

Ert verneombud fra en av virksomhetene i fagforeningens organisasjonsomrade skal tiltre
fagforeningens styre med tale- og forslagsrett.



