NB! Lønnskrav er konfidensielle. Unntatt fra off.het ihht offl. §15/§23.
Lokale forhandlinger

Kravskjema: Ordinære lokale lønnsforhandlinger – Kravfrist til fagforeningen___________
Kravfrist til arbeidsgiver 25.08.2021 kl. 1530

Gjelder kapittel 4

Formålet med kravskjema: Et hjelpemiddel for fagforeningene til å innhente lønnskrav fra medlemmene. Fagorganiserte arbeidstakere fremmer sitt krav til arbeidstakerorganisasjonen..

Arbeidstakerorganisasjonene fremmer prioriterte krav til arbeidsgiver på eget skjema, og skal ikke sende inn medlemmets kravskjema. 

Begrunnelse for kravet: 

Tallkode for hovedbegrunnelse (HB) skal fylles ut. Følgende koder brukes:
	Føringer kapitel 4

1. Utjevne utilsiktede skjevheter
2. Likebehandling av kvinner og menn
3. Beholde kvalifisert arbeidskraft
4. Nøkkelpersoner – spisskompetanse
5. Stillingsgrupper det er vanskelig å rekruttere inn igjen (beholde)
6. Kompetanse – avtalt og fullført relevant utdanning eller etter- og videreutdanning




	HB
	KORT OG KONKRET BEGRUNNELSE FOR KRAVET.
Sett inn de to viktigste kodene for begrunnelsen under kolonnen HB. 
Lag i tillegg en kort skriftlig begrunnelse for kravet
	TIDLIGERE 
årslønn og evt tillegg til årslønn i 100 % stilling pr april 2020
	NÅVÆRENDE årslønn og evt tillegg til årslønn i 100 % stilling.
	KRAV 
om ny årslønn/tillegg i 100 % stilling.

	










	Ansattes navn: 

Stillingsbetegnelse: 

Stillingsprosent: 

Kort begrunnelse for kravet jfr.:  
	Årslønn pr 30. april 2020 var: 


Evt. tillegg til årslønn er:

	Nåværende årslønn er: 


Evt. illegg til årslønn er:

	Krav om ny årslønn:  

Krav om tillegg til årslønn*) 



*)Tillegg til årslønn kan for eksempel være 
- funksjonstillegg,( nattstilling, veiledertillegg, ansvarsvakt, ryggombud, stedfortredertillegg, teamleder m.m)
- kompetansetillegg
- personlige tillegg
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