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[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc53472356]Innledning
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrtes rapportering til medlemmene på i hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden. 

Det er også viktig at situasjonen rundt «Korona» krisen beskrives. Hvordan har dette påvirket fagforeningens aktiviteter/handlingsplaner?

[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc53472357]Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyret
	Navn
	Organisatorisk
frikjøp og frikjøpsprosent
	Honorar i kr
	Ansvars-område etter vedtektene
og retnings- linjene

	Leder
	Line Kvalberg
	30 %
	Kr 5000
	

	Nestleder
	Wenche Basteson
	10 %
	Kr 5000
	

	Opplærings- ansvarlig
	Åshild Eide
	0 %
	Kr 3000
	

	Kasserer
	Ewa Myrvold
	0 %
	Kr 5000
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	Knut Øyvind Olsen
	0 %
	Kr 3000
	

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Line Kvalberg
	0 %
	Kr 0
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	John-Arne Stenberg
	0 %
	Kr 3000
	

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Astrid Svingen
	0 %
	Kr 3000
	

	Ungdomstillitsvalgt
	*Se forklaring nedenfor
	
	
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Alf Ramsfjell
	0 %
	Kr 3000
	

	Styremedlem
	Eli Stokkebø
	0 %
	Kr 3000
	

	Styremedlem
	Irene Jensen
	0 %
	Kr 3000
	

	
	
	
	
	

	Ungdomstillitsvalgt
	Marte Lien
	Trakk seg 
	Kr 0
	

	
	Kilia Nkibibuka
	Tiltrådt okt 2020 
	Kr 0
	

	Follo Ren HTV
	Tormod Stensbru
	0 %
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Valg komiteen fikk på årsmøtet 2020 fullmakt til å fortsette arbeidet med å finne en tillitsvalgt i PBL. Det arbeidet har vært vanskelig og det vervet har vi ikke klart å få på plass. 
Ungdomstillitsvalgt Marte Lien ble valgt på årsmøtet men deltok ikke på noen tillitsvalgt-, styre- eller seksjonsmøter og trakk seg i februar. Valg komiteen ble underrettet om dette og fikk fullmakt fra styret til å finne en ny kandidat til undomstillitsvalgt vervet. De fant Kilia Nkibibuka som tiltrådte i oktober 2020.
Hun har blitt innkalt til både styremøtene og tillitsvalgtmøtene våre, med har ikke deltatt på noen av disse møtene. Leder har sendt protokollene fra styremøtene til henne, for å holde henne orientert om arbeidet vårt. Leder har også sendt henne mail, og invitert henne til samtale på kontoret vårt, men hun har ikke svart på henvendelsen.
Follo Ren sine medlemmer ble overført til oss fra Nordre Follo juni 2020. HTV Tormod Stensbru har blitt innkalt til styremøtene våre, men har av personlige grunner, som han har informert leder om, valgt ikke å delta på disse. Leder har sendt protokollene fra styremøtene til han, for å holde han orientert om arbeidet vårt. Det har vært god kommunikasjon på mobil og mail mellom leder i Fagforeningen og HTV i Follo Ren. Leder har også deltatt på 1 klubb møte til Follo Ren og ble tatt godt imot. 
Follo Ren ønsker å opprette et arbeidsmiljøutvalg og dette er ledelsen i Follo Ren positive til. Klubben trenger kanskje bistand fra regionen til å få dette på plass. Klubben sender referatene fra klubbmøtene sine til styret. 
Ungdomstillitsvalgt og HTV i Follo Ren har ikke mottatt styrehonorar siden de ikke har deltatt på styremøtene våre.

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2020:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	Hovedtillitsvalgt
	Eli Stokkebø
	100 %
	KS

	Hovedtillitsvalgt
	Wenche Basteson
	40 %
	KS

	Hovedtillitsvalgt
Follo Ren
	Tormod Stensbru
	0 %
	Follo Ren IKS


	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc53472358][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170]Representanter til forbundsregionens representantskap/regions møte 	
Til Fagforbundet Viken sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:
· Line Kvalberg
· Wenche Basteson
· Eli Stokkebø
[bookmark: _Toc374538461][bookmark: _Toc464550207][bookmark: _Toc52971141][bookmark: _Toc53472359]Representanter til LO Follo
· Line Kvalberg
· Wenche Basteson
· Eli Stokkebø


[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc53472360]Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:
	Leder
	Irene Jensen

	Representant for yrkesseksjon Helse og sosial 
	Kine Ulseth

	Representant for yrkesseksjon Helse og sosial 
	Kjersti Nordskaug

	Representant for yrkesseksjon Kontor og administrasjon
	Ewa Myrvold

	Representant for yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst
	Anne Mari Hojem Borge

	Representant for yrkesseksjon Samferdsel og teknisk
	

	Pensjonistrepresentant
	

	Ungdomsrepresentant
	


[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc53472361]
Valgkomite valg av Hovedtillitsvalgt
	Leder Fracine Gatore
	Kirke, kultur og oppvekst

	Ella Kristin Skarsvåg
	Helse og sosial

	Mikael Holst
	Samferdsel teknisk



Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara:
1: Zarema Dadayeva
2: Anne Odenmarck
[bookmark: _Toc374538439][bookmark: _Toc464550176]Vara: Bjørn Auren
[bookmark: _Toc52971144][bookmark: _Toc53472362]Kontorforhold
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177]Beskrivelse av fagforeningens kontorlokaler og hvilket utstyr fagforeningen har til rådighet, herunder hvilken stand dette er i. Her nevnes også eventuell fremleie og eventuell utleie. 
Kontoret vårt ligger i 3 etasje uten heis i Bankveien 3 midt i Ås sentrum. Leder, nestleder, hovedtillitsvalgt og verneombud deler samme kontorlandskap, med tre rom med dører i mellom. Rommene er store og luftige, litt kaldt på vinteren og for varmt på sommeren. Av utsyr har vi heve og senkebord, Pc med dokkingstasjoner, fast telefon og mobiler, printer, prosjektor og høyttaler.

[bookmark: _Toc52971145][bookmark: _Toc53472363]Ansatte
Har fagforeningen egne ansatte? Beskriv eventuelt stillingsstørrelse og tildelte arbeidsoppgaver. Fagforbundet Ås har ingen egne ansatte.


[bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]Økonomi
Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres. 

	Bankinnskudd  31.12.2019
	Bankinnskudd  31.12.2020
	Egenkapital 31.12.2019
	Egenkapital 31.12.2020
	Verdi av fast eiendom (hytter, feriehjem, aksjer i eiendom, stiftelser etc.)

	302 717,76
	333 948,68         
	
	
	

	863 289,97
	870 681,97
	863 289,97
	870 681,97
	

	
	
	
	
	



Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 

[bookmark: _Toc374538442][bookmark: _Toc464550179][bookmark: _Toc52971146][bookmark: _Toc53472364]Andre eiendeler
Beskrivelse av fagforeningens eiendeler (hytter/feriehjem), aksjer eiendom, aviser, stiftelser og lignende redegjøres for.
Hyttekomité eller lignende refereres.
 
Fagforeningen har ingen hytter eller annen eiendom eller aksjer.

[bookmark: _Toc373316221][bookmark: _Toc374538453][bookmark: _Toc464550189][bookmark: _Toc52971147][bookmark: _Toc53472365]Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder

Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer innenfor følgende tariffområder:
Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2
	Tariffområde
	Antall medlemmer

	KA 027 Ås kirkelige fellesråd
	2

	KS 300
	463

	KS 100 Krise og incest sentret Follo
	6

	KS 1701 Follo Ren
	22

	PBL 028
	15

	KA 027
	2

	Follo Futura
	1

	Ås avlastningshjem
	4



(stryk det som ikke passer/tilføy egne lokale tariffområder)

[bookmark: _Toc52971148][bookmark: _Toc53472366]Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale:
Rapporten tas ut på kode AG-R 9012
	Arbeidsgiver
	Antall medlemmer

	Anett Helgen Michelsen
	1

	Anti-age og smerteklinikken AS
	1

	Norges miljø og biovitenskap universitet
	2

	RÅH Vinterbro AS
	1

	Ås Dyreklinikk
	1



[bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc53472367][bookmark: _Toc464550173]
Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Navn på klubbleder (tillitsvalgt etter hovedavtalen)
	Klubb-styre (JA/NEI)
	Hvis NEI, hva er grunnen til dette?

	Tunveien barnehage
	KS
	Francine Gatore
	Nei
	

	Tunveien barnehage
	KS
	Vara
Line Kvalberg
	Nei
	

	Frydenhaug barnehage
	KS
	Marianne Modal
	Nei
	

	Solbergtunet barnehage
	KS
	Tjandra S Nilsen
	Nei
	

	Nordby barnehage
	KS
	Marcus Oterholm
	Nei
	

	Søråsteigen 
barnehage
	KS
	Suzana Ocepek
	Nei
	

	Rustad skole
	KS
	Eva Johanna Skylleberg
	Nei
	

	Rustad skole 
	KS
	Vara 
Anne Mari Hojem Borge
	Nei
	

	Moer sykehjem
	KS
	Bente Eikanger
	Nei
	

	Moer sykehjem
	KS
	Eva Rosalia Vencel
	Nei
	

	Hjemmebaserte 
tjenester
	KS
	Wenche Basteson
	Nei
	

	Moertunet
	KS
	Sigrid Nordskaug
	Nei
	

	Kajaveien Boliger 
	KS
	Irene Jensen
	Nei
	

	Rus og Psykisk helse
	KS
	Knut Øyvind Olsen
	Nei
	

	Eiendom
	KS
	John-Arne Stenberg
	Nei
	

	Ungdomstillitsvalgt
	KS
	Kilia Nkibibuka
	Nei
	

	HTV Follo Ren
	IKS
	Tormod Stensbru
	Ja
	


[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150][bookmark: _Toc53472368]
Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).




[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc53472369]Medlemsutvikling 

Fyll inn i skjemaet: 

	Fagforeningens
Vervemål:
	Fagforeningens
Vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	  82 
	November
	56 nye medl.
	01.09.2020

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.20
	31.12.20
	01.01.20
	31.12.20

	673
	730
	447 inkl. lærlinger
	481 inkl. lærlinger

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	01.01.20
	31.12.20
	01.01.20
	31.12.20

	42
	56
	166
	166

	
	
	
	

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.20
	31.12.20
	01.01.20
	31.12.20
	01.01.20
	31.12.20

	25
	35
	10
	17
	11
	15

	
	
	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer KS
	Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

	01.01.20
	31.12.20
	01.01.20
	31.12.20

	403
	440
	
	

	Fagforeningens
Vervemål for lokale satsingsområder
	

	01.01.20
	31.12.20
	
	

	
	
	
	



Beskriv fagforeningens arbeid for å sikre oppnåelse av verve målet.

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg ut. 

Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder også studenter, elever og lærlinger: 

Verve-målet vår var 56 medlemmer og vi klarte å verve 87 medlemmer. Vi hadde en plan med å være mer ut på arbeidsplassbesøk, men pga Corona situasjonen så måtte dette avlyses. Vi har sendt mail eller ringt til noen av medlemmene som har meldt seg ut, litt avhengig av grunnen for utmeldingen.

[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc53472370]Møtevirksomheten
Årsmøtet ble avholdt 28.1.2020 på Moer sykehjem i Ås og behandlet følgende saker:
· Dagsorden
· Godkjenning av regnskap
· Konstituering
· Valg av møteleder og referent
· Valg av 2 til å underskrive protokollen
· Årsberetning
· Regnskap
· Innkomne forslag
· Handlingsplan
· Budsjett
· Valg




Det er avholdt 0 medlemsmøter og 1 representantskapsmøte. 
Møtene behandlet følgende saker:
Pga Corona situasjonen har vi ikke avholdt noen medlemsmøter i Fagforbundet Ås

Det er avholdt 10 styremøter.
 
Styret har behandlet saker.

Styret har behandlet 16 rundskriv

Beskrivelse av saker som har vært tidkrevende:

HTV valg, omstrukturering av det organisatoriske arbeidet. Leder og nestleder er begge nye i sine verv, og liten eller ingen opplæring. Kurs har blitt avholdt/gjennomført som følge av Corona, tillitsvalgte som ikke har fått den skoleringen de behov for, for å kunne utføre sitt verv. PGA Corona så har mye av samhandlingen i Fagforbundet foregått på digitale plattformer, dette har vært en ny og utfordrerne måte å samhandle på.  

Andre møter /samlinger i fagforeningens regi:

Tillitsvalgts møter: 6 stk.
Follomøter 4 stk.
Årsmøte LO Follo 
Leder/nestledersamlinger 4 stk.
Styre samling for å behandle hvilke saker vi skal sende inn til Landsmøtet 2021. 






Sosiale aktiviteter: 

80 års jubileums markering av Fagforbundet Ås Rådhuset Ås
Sommeravslutning med de tillitsvalgte Skipperstua Drøbak. 
Markering av 25 års jubilanter på Kumlegården Drøbak.
Julebord for styret, tillitsvalgte og valgkomiteen Kumlegården Drøbak.

[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc53472371]Utvalgenes virksomhet
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc53472372]Ungdomsutvalget
Fagforbundet Ås har ikke ungdomsutvalg.
Kilia Nkibibuka ble valgt midtveis i året, Hun har blitt invitert til å delta på styremøtene våre men har ikke deltatt. 

[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc53472373]Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning: Alf Ramsfjell er leder

Pensjonistutvalget har hatt 4 treff i 2020: jan, feb, nov og des. Da har vi vært fra 6 til 8 personer sammen.
Aktivitetene ble lagt på is da pandemien gjorde sitt inntog i mars. Vi er de mest utsatte ved eventuell smitte og har lagt vekt på smitteregler ved de siste treffene.
Pensjonistutvalget har konsentrert seg om sosial tilhørighet og fest og gøy og moro ved treffene våre. 
Planen for 2020 var månedlige treff på Ås stasjon samt 4 felles utflukter som ble kansellert. Målsettinga om å doble medlemstallet ved treffene ble ikke oppnådd. 
I 2021 ønsker vi å konsolidere oss som en gruppe eldre fagforbundsmedlemmer med våre sosiale treff. Treffene vil fortsatt ha quiz ved siden av enkel servering. Om mulig vil vi utvide med høytlesning og andre aktiviteter på treffene. Det viktigste er at vi møtes i tryggere former og ser fram til vaksinering av oss mest utsatte. 
Målsetting = få gjennomført månedlige treff og konsolidere oss som gruppe på 8 stk ved hvert treff. 


Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:
Leder: Knut Øyvind Olsen 
Styremedlemmer: Eli Stokkebø, Wenche Basteson, Åshild Eide, Irene Jensen og Bente Eikanger. 

Det ble gjennomført to styremøter. Ett i mars og ett i august. Styret har laget handlingsplan hvor fokus var arbeidsplassbesøk og møter med plasstillitsvalgte, verving, forbundsuke, samt kurs til medlemmer. Dessverre ble det meste ikke gjennomført som man ønsket grunnet situasjon rundt pandemien. 
Det ble satt opp en del digitale kurs i regi av Fagforbundet Viken, noe som var markedsført til våre medlemmer. 
Ellers har vi diskutert og snakket mye rundt situasjonen i Ås kommune og hvordan det berører våre medlemmer. 
Det er kjøpt inn litt «stæsj» på årets budsjett som det er planlagt å levere ut på arbeidsplasser på nyåret. 
Generelt har pandemien preget vårt arbeid slik mye annet fagforeningsarbeid har blitt påvirket dette året. 


Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning: Astrid Svingen og Ewa Myrvold
 
Det er avholdt 1 møte og behandlet 1 sak.
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 
Liten aktivitet grunnet Covid 19. All informasjon fra Fagforbundet Viken og ukes brev fra yrkesseksjonen er sendt ut til medlemmene. Tilbakemeldingen fra medlemmene er at det er fin informasjon.




[bookmark: _Toc374538449][bookmark: _Toc464550186][bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc53472376]Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:
John Arne Stenberg.

Det er avholdt 0 møter og behandlet 1 saker.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen
Mesteparten av seksjonens medlemmer tilhører eiendomsavdelingen. Avdelingen har i 2020 vært preget av strenge regler rundt covid-19. Det var ønskelig med arbeidsplass besøk, men dette ble dessverre krevende grunnet strenge regler og at medlemmene er spredt på så mange steder. Det er vervet noen få nye medlemmer. Det er ønskelig med flere medlemmer i utvalgets sammensetning.

[bookmark: _Toc374538450][bookmark: _Toc464550187][bookmark: _Toc52971159][bookmark: _Toc53472377]Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning:
Leder Line Kvalberg
Medlemmer: Francine Gatore, Marianne Modal, Anne Mari Hojem Borge og Marcus Otterholm.

Det er avholdt 3 møter og behandlet 19 saker.
Følgende saker har blitt jobbet med i 2020.
· Få tillitsvalgte på alle skolene i Ås, eller kontaktperson for å dele informasjon på arbeidsplassene. Ås kommune har flere små private barnehager, det er utfordrende å nå ut med informasjon til alle medlemmene.
· Tillitsvalgt i PBL eller kontaktperson for å dele informasjon på arbeidsplassene.
· Delta på forbundsuke uke 36 
· Møte med de plasstillitsvalgte og få tilbakemeldinger på hva som skjer og hvilke utfordringer de tillitsvalgte har på de forskjellige enhetene.



På grunn av Coronas situasjonen ble mye av aktivitetene avlyst. Tilbud om kurs og foredrag ble videreformidlet til medlemmene i seksjonen, kurs og foredrag ble avholdt på digitale plattformer. Vi hadde planlagt flere arbeidsplassbesøk, både på skolene/SFO og i barnehagene, men de ble avlyst av smittevernhensyn og Covid 19..


[bookmark: _Toc374538451][bookmark: _Toc464550188][bookmark: _Toc52971160][bookmark: _Toc53472378]Øvrige utvalg i fagforeningen
Tittel på utvalget: (f.eks likestillingsutvalg o.l.)
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt xx møter og behandlet xx saker.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplan: 


[bookmark: _Toc17705668][bookmark: _Toc21021024][bookmark: _Toc52971161][bookmark: _Toc53472379][bookmark: _Toc432330079][bookmark: _Toc464550194]Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt
Nå situasjonen 2020 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt. 

Fagforbundet Ås har kjøpt inn termos flasker til alle yrkesaktive medlemmer, som har blitt distribuert ut til medlemmene.
Vi har avholdt et valg av HTV på digital plattform som var utfordrende å få til med nye uvante digitale løsninger. Det første valget ble gjennomført 02.12.2020 men ble bestridt og måtte gjennomføres en gang til 16.12.2020. Det var to kandidater til HTV i 100 % frikjøp, Eli Stokkebø og Knut Øyvind Olsen. Knut Øyvind Olsen ble valgt til 100 % frikjøp. Det var en kandidat på 40 % frikjøp, Wenche Basteson, og ingen motkandidat. Hun ble enstemmig valgt. Det kom ingen benkeforslag ved møtets oppstart på andre kandidater. Knut Øyvind Olsen er valgt i 3 år og han får en utfordring med å tre inn i et nytt verv og samarbeide med lederne i kommune,

Ås kommune er i en vanskelig økonomisk situasjon, dette innebærer innsparinger og nedbemanninger for å bedre den økonomiske situasjonen. Det er vedtatt å innføre eiendomsskatt i vår kommune får å unngå ytterligere innsparinger og kutt i offentlige lovpålagte tjenester. Våre hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte står i en vanskelig situasjon der de skal ivareta de ansattes arbeidsforhold og arbeidsmiljø, og samtidig vise samarbeidsvilje når ledelsen i kommunen kommer med krav om innsparing og nedbemanning. I tillegg kommer Covid 19 som innebærer høyrere sykefravær, økt vikarbruk som gir utslag i dårligere stabilitet i personalet og økt smittevern på grunn av pandemien.
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Målsettinger og planer i perioden 
Heltid og likelønn 

Mål 2020
Alle kommuner etablerer en heltidskultur. 

Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele stillinger. 

Hovedoppgjøret sikrer reallønnsvekst for alle, og bidrar til å minske lønnsforskjellene. 

Lønnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre. 

Kvinners kompetanse verdsettes høyere og gir økt lønnsmessig uttelling. 


Strategier 
Bruke trepartssamarbeidet for å få til flere hele stillinger. 

Utforme kravene i hovedoppgjøret 2020 på en måte som fremmer likelønn. 

Videreføre og forsterke arbeidet med å fjerne kjønnsbaserte lønnsforskjeller.


Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020

Heltid og likelønn

	Mål
	Tiltak

	Påse at kommunen etablerer en heltidskultur.
	Kreve at stillinger som regel lyses ut som hele, faste stillinger.

	Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundet sine medlemmer har hele stillinger.
	Gjennomføre drøftingsmøter minst en gang pr år vedrørende bruk av deltid og utarbeiding av retningslinjer.

	
	Fremme krav etter arbeidsmiljøloven § 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket.

	Medlemmer i alle avtaleområder sikres en lønnsutvikling som opprettholder kjøpekraften.
	Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn.




Tiltak



Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.
 

Fagforeningens målsetting  
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Heltid og likelønn
	Mål
	Tiltak

	Påse at kommunen etablerer en heltidskultur.
	Kreve at stillinger som regel lyses ut som hele, faste stillinger.


Måloppnåelse:?
Målsetningen er at vi får heltid som en norm, og at det ansettes i hele stillinger. Ås kommune har et heltids prosjekt som pågår nå. Målet er ikke nådd, men er i en prosess. Hovedtillitsvalgt Eli Stokkebø sitter i heltidsprosjektet fra fagforbundet Ås, andre deltagere er ledere i helse og mestring og Hovedtillitsvalgt i Sykepleierforbundet




Gjennomføre drøftingsmøter minst en gang pr. år vedrørende bruk av deltid og utarbeidelse av retningslinjer. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Heltid og likelønn
	Mål
	Tiltak

	Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundet sine medlemmer har hele stillinger.
	Gjennomføre drøftingsmøter minst en gang pr år vedrørende bruk av deltid og utarbeiding av retningslinjer.


Måloppnåelse:?
Målsetningen er at vi får heltid som en norm, og at det ansettes i hele stillinger. Ås kommune har et heltids prosjekt som pågår nå. Målet er ikke nådd, men er i en prosess. Hovedtillitsvalgt Eli Stokkebø sitter i heltidsprosjektet fra fagforbundet Ås, andre deltagere er ledere i helse og mestring og Hovedtillitsvalgt i Sykepleierforbundet


Fremme krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Heltid og likelønn
	Mål
	Tiltak

	Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundet sine medlemmer har hele stillinger.
	Fremme krav etter arbeidsmiljøloven § 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket.


Måloppnåelse:?
Vi har fått hjulpet 39 medlemmer. Dette er noe som vi jobber med i løpet av hele året, og vil fortsette å jobbe med. 





Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Heltid og likelønn
	Mål:
	Tiltak:

	Medlemmer i alle avtaleområder sikres en lønnsutvikling som opprettholder kjøpekraften.
	Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn.


Måloppnåelse:?
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Mål 2020 
Bekjempe konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping gjennom påvirkningsarbeid, kartlegging, kunnskapsoppbygging og tillitsvalgtskolering. 

RE kommunalisere en større andel offentlige tjenester. 

Strategier
Synliggjøre fordeler og muligheter med drift i egenregi.

Synliggjøre kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og vise sammenhengene mellom konkurranseutsetting, sosial dumping og større forskjeller i samfunnet. 

Følge opp og forplikte politiske partier lokalt, regionalt og nasjonalt til drift av offentlige tjenester i egenregi. 

Ta initiativ til vedtak om trepartssamarbeid i kommuner og fylkeskommuner. 

Bruke det faglig-politiske samarbeidet til å iverksette tiltaksplaner mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet. 




Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	Offentlige tjenester drives i egen regi
	Kreve at egenregi utbedres. Ved eventuelle anbudsrunder, skal ansattes lønns og arbeidsvilkår sikres.

	
	Følge opp og ivareta medlemmer som berøres av virksomhetsoverdragelse, anbudskonkurranser og lignende.

	
	Ha en offensiv strategi med å formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid mellom valgte etter vedtektene og valgte etter vedtektene.

	
	Foreslå trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.

	Bruke det fagligpolitiske samarbeidet for å iverksette tiltaksplaner mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.
	Kreve tiltaksplaner og forplikte politikere.




Tiltak


Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	Offentlige tjenester drives i egen regi
	Kreve at egenregi utbedres. Ved eventuelle anbudsrunder, skal ansattes lønns og arbeidsvilkår sikres.


Måloppnåelse:?


Kartlegge alle tjenester i kommuner, fylkeskommuner og sykehus, og lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:


Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	Offentlige tjenester drives i egen regi
	Følge opp og ivareta medlemmer som berøres av virksomhetsoverdragelse, anbudskonkurranser og lignende.


Måloppnåelse:?
Ås kommune har ingen tjenester som er konkurranseutsatt..


Ha en offensiv strategi med å formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	Offentlige tjenester drives i egen regi
	Ha en offensiv strategi med å formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid mellom valgte etter vedtektene og valgte etter vedtektene.


Måloppnåelse:?
Vi har jevnlige møter og en møteplan. Godt samarbeid i styret i fagforeningen. Godt samarbeid og kommunikasjon mellom de tillitsvalgte på arbeidsplassene og de hovedtillitsvalgte, og mellom hovedtillitsvalgte og styret.


Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	Offentlige tjenester drives i egen regi
	Foreslå trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.


Måloppnåelse:?
I Ås kommune har vi ikke noen tjenester som er konkurranseutsatt, alle tjenester blir drevet i egen regi, eller innenfor kommunen. Vi har en felles IKT kontor sammen med, Vestby og Frogn, dette er det Frogn kommune som har ansvaret for, så de ansatte ble virksomhets overdratt, og Frogn kommune er arbeidsgiver. 
Krise- og incestsentret i Follo IKS, er et interkommunalt selskap. Sentret ligger i Ås og eies og drives av kommunene Ås, Nordre Follo, Nesodden, Frogn, Vestby og Enebakk. Krise- og Incestsentrets medlemmer i Fagforbundet er i Fagforbundet Ås. 
Follo Ren IKS er et interkommunalt renovasjons selskap. De har 3 renovasjonsavdelinger som ligger på Vinterbro, Sofiemyr og Nordre Frogn. Styret i Follo Ren er sammensatt av et medlem fra hver av eierkommunene til Follo Ren og en ansatt representant. Representantskapet er Follo Rens øverste organ og består av eierne av Follo Ren ved ordførerne i hver av eierkommunene, Frogn, Nesodden, Nordre Follo og Ås kommune. Administrasjonen ligger i Kveldsroveien 4, 1407 Vinterbro. Follo Rens medlemmer i Fagforbundet, var tidligere tilhørende Fagforbundet Nordre Follo, men har på et medlemsmøte våren 2020 blitt enige om at de vil heller tilhøre Fagforbundet Ås. De ble overført til oss sommeren 2020. 



Foreslå trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	Offentlige tjenester drives i egen regi
	Foreslå trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.


Måloppnåelse:?
Vi har samarbeidsavtaler med Arbeiderpartiet og Rødt. Samarbeidsavtaler har vi men de har ikke blitt brukt mye i år? AP har tatt kontakt med oss for å drøfte en sak.




Kreve tiltaksplan mot sosial dumping og arbeidskriminalitet, gjerne i samarbeid med andre LO-forbund.
Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Offentlige tjenester i egen regi
	Mål
	Tiltak

	
	


Måloppnåelse:?
Det er vedtatt i kommunestyret i Ås, å motvirke sosial dumping ganske lik Oslo avtalen.
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Organisasjonsbygging og tariffmakt 
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Mål 2020
Økt organisasjonsgrad i KS-området. 

Økt organisasjonsgrad i Spekter helse. 

Minst 5 prosent økning i antallet elever og lærlinger. 

Minst 5 prosent økning i antallet studenter. 

Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser innen forbundets organisasjonsområde. 

Tillitsvalgte skal benytte forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet. 


Strategier
Bygge opp tillitsvalgtdekningen slik at alle arbeidsplasser er ivaretatt. 

Verve arbeidstakere med høyskole- og universitetsutdanning. 

Gjennomføre tillitsvalgtskolering for alle tillitsvalgte. 

Skolere plasstillitsvalgte som kan bistå medlemmer om aktuelle spørsmål som er viktige for Fagforbundet. 

Styrke Fagforbundets yrkesprofilering gjennom digitale plattformer som gjør det mulig å kommunisere med yrkesgruppene. 

Tillitsvalgte skoleres i kommunikasjonsarbeid, med fokus på hvordan nå ut med budskapet i digitale kanaler.


Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Organisering og drift av fagforeningen.
	Styremøter.

	Etablere klubber og ivareta de vi har.
	Bidra med og i medlemsmøter på arbeidsplassen.

	Fagforbundet Ås skal øke organisasjonsgraden i alle tariffområder
	Lage verveplan i henhold til strategiplanen. Kartlegge vervepotensialet på alle tariffområder. 

	
	Utvikle felles forståelse og holdninger blant de tillitsvalgte.

	Plasstillitsvalgte på alle arbeidsplasser
	Arbeidsplassbesøk for å rekruttere plasstillitsvalgte og god oppfølging av disse.

	
	Alle arbeidsplasser har synlig tillitsvalgt.

	
	Fokus på sammenslåtte arbeidsplasser.

	Ivaretagelse av velferdstiltak for medlemmer.
	Medlemsaktiviteter og arbeidsplassbesøk.

	
	Sende velkomst epost til alle nye medlemmer senest en måned etter innmelding.

	
	Alle medlemmer som melder seg ut, eller står i fare for å bli strøket, blir kontaktet.

	
	Promotere tiltak og aktiviteter i sosiale medier.

	
	Delta i aktiviteter som skjer regi av LO-ungdom.

	
	Avholde medlemsmøter med aktuelle tema.

	Arrangement for jubilanter.
	40 år i LO, 25 år i Fagforbundet, 20 År som tillitsvalgt.





Tiltak


Besøke alle arbeidsplasser der en har medlemmer i løpet av året. Medlemmer som ikke nås på arbeidsplassen må nås på andre måter eventuelt via SMS eller mail.
 
Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Plasstillitsvalgte på alle arbeidsplasser
	Arbeidsplassbesøk for å rekruttere plasstillitsvalgte og god oppfølging av disse.


Måloppnåelse:?
Corona situasjonen har gjort at vi har vært nødt til å avlyse arbeidsplassbesøk. Vi har vært på besøk på arbeidsplasser i helse og mestring. Vi har kjøpt termos flasker til alle yrkesaktive medlemmer. ¾ er delt ut. Planlagte medlemsmøter har blitt avlyst. Selv om vi informerer medlemmene via SMS og mail er det mange som ikke svarer på henvendelsen. Vi har klubb i Follo Ren ellers ingen klubb. KS har egen klubb med de tillitsvalgte.
Kartlegge vervepotensial på alle tariffområder. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Fagforbundet Ås skal øke organisasjonsgraden i alle tariffområder
	Lage verveplan i henhold til strategiplanen.. 

	
	Kartlegge vervepotensialet på alle tariffområder


Måloppnåelse:?
Vi har oversikt over hvilke områder vi har medlemmer i.



Kontakte alle nye medlemmer senest en måned etter innmelding, og alle medlemmer som melder seg ut, eller som står i fare for å bli strøket. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Ivaretagelse av velferdstiltak for medlemmer.
	Sende velkomst epost til alle nye medlemmer senest en måned etter innmelding.

	
	Alle medlemmer som melder seg ut, eller står i fare for å bli strøket, blir kontaktet.


   Måloppnåelse:?
De tillitsvalgte på sin arbeidsplass kontakter og har dialog med nye medlemmer




Aktivt jobbe for å rekruttere flere arbeidstakere med høyskole- og universitets-utdanning, og gjennomføre regelmessig aktivitet på videregående skoler, fagskoler, høyskoler og universiteter i samarbeid med forbundsregionen. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	
	


Måloppnåelse:?



Etablere klubber på arbeidsplassene, og sørge for at alle medlemmer har en synlig tillitsvalgt. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Etablere klubber og ivareta de vi har.
	Bidra med og i medlemsmøter på arbeidsplassen.

	
	Utvikle felles forståelse og holdninger blant de tillitsvalgte.

	
	Alle arbeidsplasser har synlig tillitsvalgt.

	
	Fokus på sammenslåtte arbeidsplasser.


Måloppnåelse:?
Vi kar ingen klubber på arbeidsplassene. De tillitsvalgte er på møter med hovedtillitsvalgt, tar med seg informasjon tilbake til sin arbeidsplass. Enkelte tillitsvalgte etterspør informasjon, til tilgjengelige hovedtillitsvalgte. Nye tillitsvalgte får materiell. Corona har gjort at de ikke har fått den opplæringen vi skulle ha ønsket.




Velge hvilke tiltak som skal prioriteres fra handlingsplanen for mangfold og inkludering for å nå målsettingen for arbeidet. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Ivaretagelse av velferdstiltak for medlemmer.
	Delta i aktiviteter som skjer regi av LO-ungdom.

	
	Avholde medlemsmøter med aktuelle tema.

	Arrangement for jubilanter.
	40 år i LO, 25 år i Fagforbundet, 20 År som tillitsvalgt.


Måloppnåelse:?



Være synlige i sosiale medier. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Organisasjonsbygging og tariffmakt
	Mål
	Tiltak

	Ivaretagelse av velferdstiltak for medlemmer.
	Promotere tiltak og aktiviteter i sosiale medier.


Måloppnåelse:?
Vi har startet med å bruke hjemmesiden til Fagforbundet Ås og Facebook til å dele informasjon og aktiviteter.

[bookmark: _Toc17705684][bookmark: _Toc21021040][bookmark: _Toc52971170][bookmark: _Toc53472388][bookmark: _Toc467481394]
Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling 

Mål 2020
Fagforbundet bidrar til kompetanseutvikling på arbeidsplassen. 

Relevant kompetanseheving gir uttelling i lønn. 

Rammebetingelsene for og anerkjennelsen av medlemmenes yrkesutøvelse styrkes. 

Økt antall læreplasser i alle sektorer. 

Fagforbundet er et naturlig valg for arbeidstakere med høyskole- og universitetsutdanning. 

Strategier
Bruke trepartssamarbeidet lokalt for å sikre faglig utvikling for alle medlemmer. 

Følge opp kompetanseplanene, sikre at disse iverksettes og kreve uttelling i lønn. 

Utvikle og tilrettelegge for ulike yrkesfaglige tilbud. 

Påvirke og bidra i tilretteleggingen for læreplasser i de enkelte virksomhetene, og følge opp Samfunnskontrakten. 

Videreutvikle Fagforbundets utdanningspolitikk.




Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020

Fag-, kompetanse- og yrkesutvikling
	Mål
	Tiltak

	Fagforbundet bidrar til kompetanseheving på arbeidsplassen
	Bistå de tillitsvalgte i gjennomføringen av drøftingsmøter med arbeidsgiver i alle tariffområder for å utarbeide og iverksette kompetanseplan.

	
	Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstillings- og utskillingsprosesser.

	
	Sikre at medlemmene får faglig tilbud via Fagforbundet.

	Økt anerkjennelse av og respekt for yrkesgruppene uavhengig av utdanningsnivå.

	Jobbe for at flere voksne tar fagbrev/videreutdanning

	
	Jobbe for at det blir økt antall lærlingeplasser/læreplasser.

	
	Informere om Fagforbundets utdanningsstipend

	Relevant kompetanseheving gir uttelling i lønn.
	Sørge for at tillitsvalgte i samarbeid med yrkesseksjonene har kompetanse og kunnskap om forhandlinger.





Tiltak


Bistå de tillitsvalgte i gjennomføringen av drøftingsmøter med arbeidsgiver i alle tariff-områder for å utarbeide og iverksette kompetanseplaner. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Fag-, kompetanse- og yrkesutvikling
	Mål
	Tiltak

	Fagforbundet bidrar til kompetanseheving på arbeidsplassen
	Bistå de tillitsvalgte i gjennomføringen av drøftingsmøter med arbeidsgiver i alle tariffområder for å utarbeide og iverksette kompetanseplan.

	Relevant kompetanseheving gir uttelling i lønn.
	Sørge for at tillitsvalgte i samarbeid med yrkesseksjonene har kompetanse og kunnskap om forhandlinger.

	
	Sikre at medlemmene får faglig tilbud via Fagforbundet.


  Måloppnåelse:?
Ås kommune har en egen lønnskisse, som er likt for alle ansatte i forhold til kompetanse. Vi sender ut tilbud til medlemmer om å ta fagbrev på jobben. Fagforbundet Ås har en egen stipendordning som våre medlemmer kan søke på kr. 4000. 


Jobbe for at flere tar fagbrev. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Fag-, kompetanse- og yrkesutvikling
	Mål
	Tiltak

	Økt anerkjennelse av og respekt for yrkesgruppene uavhengig av utdanningsnivå.

	Jobbe for at flere voksne tar fagbrev/videreutdanning


Måloppnåelse:?
Vi jobber tett sammen med arbeidsgiver for å få flere til å ta fagbrev. Kommunen har økt antall lærlingeplasser.



Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling- og utskillingsprosesser. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Fag-, kompetanse- og yrkesutvikling
	Mål
	Tiltak

	Fagforbundet bidrar til kompetanseheving på arbeidsplassen
	Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstillings- og utskillingsprosesser.


Måloppnåelse:?
Hovedtillitsvalgte har vært med i omstillingsarbeidet gjennom mange ulike prosjekter. 
De plasstillitsvalgte i skal være med i dialogmøter i omstillingsprosesser. Dette har vi fått til i litt ulik grad.


Samarbeide med arbeidsgiver for å øke antall læreplasser i alle virksomheter, spesielt i offentlig sektor, og bidra til at veileder har kompetanse til å gi et godt faglig opplæringstilbud til lærlingen. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Fag-, kompetanse- og yrkesutvikling
	Mål
	Tiltak

	Fagforbundet bidrar til kompetanseheving på arbeidsplassen
	Jobbe for at det blir økt antall lærlingeplasser/læreplasser.


Måloppnåelse:?
Dette er ivaretatt i gjennom vedtak i kommunestyret.




Sikre at medlemmene får faglige tilbud.

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Fag-, kompetanse- og yrkesutvikling
	Mål
	Tiltak

	Relevant kompetanseheving gir uttelling i lønn.
	Sikre at medlemmene får faglig tilbud via Fagforbundet.

	
	Informere om Fagforbundets utdanningsstipend


Måloppnåelse:?
[bookmark: _Toc17705685][bookmark: _Toc365291588][bookmark: _Toc426548836]Yrkes seksjonsledere videresender informasjon om kurs fra Fagforbundet sentralt..


[bookmark: _Toc21021041][bookmark: _Toc52971171][bookmark: _Toc53472389]
Miljø og klima 

Mål 2020

Miljø- og klimapolitikken til Fagforbundet er kjent blant tillitsvalgte og medlemmer. 

Fagforbundet har kartlagt eget karbonavtrykk, og lagt fram en plan for hvordan redusere det.

Strategier
Systematisere og konkretisere Fagforbundets miljø- og klimapolitikk. 
Påvirke og bidra i tilretteleggingen for læreplasser i de enkelte virksomhetene, og følge opp Samfunnskontrakten. 



Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020

Miljø og klima
	Mål
	Tiltak

	Miljø og klimapolitikken til Fagforbundet er kjent blant tillitsvalgte og medlemmer
	Bruke det fagligpolitiske samarbeidet til å konkretisere en offensiv miljø og klimapolitikk.

	Fagforbundet har kartlagt eget karbonavtrykk, og lagt en plan for hvordan redusere det.
	Sette lokalt miljø og klimaarbeid på dagsorden på medlemsmøter.

	
	Påvirke tillitsvalgte og medlemmer til å benytte offentlig transport til medlemsmøter og tillitsvalgtsamlinger og annet i regi av Fagforbundet.

	
	Pådriver i rammeavtaler til å benytte kortreist mat.

	
	Påvirke anbudsordninger mot klima og energiplaner. 

	
	Påvirke til gode energiløsninger ved nybygg.

	
	Utpeke en fra styret som spesielt ansvarlig for miljø og klimapolitikk






Tiltak


Bruke det faglig-politiske samarbeidet til å konkretisere en offensiv miljø- og klimapolitikk. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Miljø og klima
	Mål
	Tiltak

	Miljø og klimapolitikken til Fagforbundet er kjent blant tillitsvalgte og medlemmer
	Bruke det fagligpolitiske samarbeidet til å konkretisere en offensiv miljø og klimapolitikk.

	
	Utpeke en fra styret som spesielt ansvarlig for miljø og klimapolitikk


Måloppnåelse:?


Påvirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og være pådriver til å integrere det ytre miljø i HMS-arbeidet.
 
Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Miljø og klima
	Mål
	Tiltak

	Miljø og klimapolitikken til Fagforbundet er kjent blant tillitsvalgte og medlemmer
	Påvirke anbudsordninger mot klima og energiplaner. 

	
	Påvirke til gode energiløsninger ved nybygg.


Måloppnåelse:?


Sette lokalt miljø- og klimaarbeid på dagsorden på medlemsmøter. 

Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:
[bookmark: _Toc17705686]
Handlingsplan Fagforbundet Ås 2020
Miljø og klima
	Mål
	Tiltak

	Fagforbundet har kartlagt eget karbonavtrykk, og lagt en plan for hvordan redusere det.
	Sette lokalt miljø og klimaarbeid på dagsorden på medlemsmøter.

	
	Påvirke tillitsvalgte og medlemmer til å benytte offentlig transport til medlemsmøter og tillitsvalgtsamlinger og annet i regi av Fagforbundet.

	
	Pådriver i rammeavtaler til å benytte kortreist mat.


Måloppnåelse:?

[bookmark: _Toc21021042][bookmark: _Toc52971172][bookmark: _Toc53472390]Andre lokale utfordringer
(sett inn lokale utfordringer som ikke dekkes av strategiplanen her)

Mål 2020

Strategier

Tiltak


Fagforeningens målsetting 
Konkretisering av tiltaket.
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd:

[bookmark: _Toc374538458][bookmark: _Toc464550204][bookmark: _Toc52971173][bookmark: _Toc53472391]Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:
[bookmark: _Toc52971174][bookmark: _Toc53472392]Forbundsregionen
· Regionstyret 
HTV Eli Stokkebø er 1 vara i Regionstyret Viken
· Yrkesseksjoner
· Andre utvalg
Knut Øyvind Olsen sitter i en Faggruppe for sykepleiere som er organisert i Fagforbundet, i region Viken.

[bookmark: _Toc374538462][bookmark: _Toc464550208]

Faglig/politisk utvalg
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke. 

	Har fagforeningen samarbeidsavtale med AP?
	Hvis ja, sett inn ja 
	Hvis nei, beskriv hvorfor ikke
	Hva skal til for å få dette til?

	
	Ja
	
	Bedre samarbeid



	[bookmark: _Toc374538463][bookmark: _Toc464550209]Har fagforeningen inngått avtale med andre politiske partier?
	Hvis ja, sett inn hvilke politiske partier.
	
	

	
	SV og Rødt
	
	Bedre samarbeid



[bookmark: _Toc464550210][bookmark: _Toc52971175][bookmark: _Toc53472393]Andre utvalg
(Råd/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)

[bookmark: _Toc464550211]
[bookmark: _Toc52971176][bookmark: _Toc53472394]Kurs og konferanser 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Fase 1	
	
	
	

	Fase 2 	
	3
	06.11
	

	Fase 2, påbegynt
	1
	Ikke gjennomført
	Pga. Covid19

	Ferieloven digital samling
	
	
	

	Turnuskurs, Ås
	
	
	

	Valg komite
	3
	14.09
	

	Skolering hovedtillitsvalgte
	1
	6.10
	

	Grunnleggende forhandlinger
	1
	14.10
	

	Kurs opplærings ansvarlig
	
	
	4 samlinger


[bookmark: _Toc373316234]


· Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen?

Vi har gjennomført både fysiske og digitale samlinger og kurs.







Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Fase 1	
	
	
	

	Fase 2	
	
	
	

	Temakurs i ……..
	
	
	

	Temakurs i ……..
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen?


[bookmark: _Toc464550199]Andre kurs og konferanser 
(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)
	
	Type kurs 
	Arrangør
	Antall deltakere
	Dato gjennomført

	
	
	
	

	
	
	
	



· Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen?


Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplæring: 
· 
· 




Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og konferanser:


			Type kurs, fagdager og konferanser
	Antall deltakere
	Antall studietimer
	Dato 
gjennomført
	Registrert i AOF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Hvordan er disse tiltakene gjennomført under «Korona» krisen?
[bookmark: _Toc17466711][bookmark: _Toc52971177][bookmark: _Toc53472395]På grunn av Corona så har vi ikke gjennomført noen av dette.


Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag»

Har fagforeningen søkt om økonomiske midler til organisatorisk frikjøp? 

Fagforeningene i Follo har søkt om og fått midler til organisatorisk frikjøp til en felles Fane 2 ansvarlig.

Hvis nei, hva skal til for å bruke midlene til frikjøp?
Hva er til hinder for at frikjøpet brukes?

Hvordan er midlene anvendt? Hva ser fagforeningene som fordel ved å bruke midlene, eks oppgaver som blir løst?
Midlene er brukt til frikjøp til organisatorisk frikjøp til en felles Fane 2 ansvarlig.


Har fagforeningen vurdert å samarbeide med andre fagforeninger om frikjøp?
Hva skal til for at fagforeningen kan samarbeide med andre fagforeninger til eks. vedlikehold av medlemsregisteret, verving m. m.?




Fullmakter til underskrift av årsberetningen:

På grunn av Coronasituasjonen og at vi har et utbrudd av det muterte Covid19 viruset i Folloregionen så har vi strenge smittevernregler. To av styremedlemmene har ikke signert på årsberetningen. Vedlagt ligger det bekreftelse fra de to det gjelder.


Sender herved Mail som bekreftelse på at jeg har lest og godkjent Årsberetning 2020 for Fagforeningen Ås. 
Grunnen til Mail er at det ikke er mulig å møte fysisk på kontoret for å signere grunnet Corona restriksjoner. 

Mvh
Knut Øyvind Olsen
Seksjonsleder YSHS


Sender herved mail som bekreftelse på at jeg har lest og godkjent Årsberetning 2020 for Fagforeningen Ås. Grunnen til mail er at det ikke er mulig å møte fysisk på kontoret for å signere grunnet Corona restriksjoner.


Mvh
Ewa Myrvold
Kasserer
[bookmark: _GoBack][image: ]
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