Nordre Follo
kommune

Lennskravskjema 2021
HTA kap. 4, pkt. 4.2.4 Kompetanse

Bakgrunn:

Partene lokalt kan uavhengig av gvrige forhandlingsbestemmelser forhandle

om endret lgnn nar en arbeidstaker har gjennomfgrt relevant etter-/videreutdanning. Kommer
partene ikke til enighet ved forhandlingene vedtas arbeidsgivers siste tilbud.

Enighet:
Forhandlingen omfatter ansatte i kap. 4 som har fullfgrt kompetansehevende tiltak i henhold til
virksomhetens kompetanseplan/er relevant for stillingen i Igpet av 2020, og som ikke har allerede

har fatt uttelling for dette (se kriterier pa kommunens intranettside).

Virkningstidspunkt: 01.01.2021

Navn: Ansattnr:

Virksomhet:

Navaerende stilling (-kode og — benevnelse):

Navaerende arslgnn:

Ev. tilleggslgnn (eks. kontaktlaerertillegg, funksjonstillegg, kompetanse):

Organisert?* Ev. i hvilken organisasjon:
*Organiserte ansatte skal levere kravskjema til sin forening.

Bakgrunn for 4.2.4-krav (Legg ved kopi av vitnemal eller eksamensutskrift hvis dette ikke er
levert tidligere):

Utdanning Studiested Fullfgrt ar | Antall Inngar i
(var/hgst) | studiepoeng | virksom-
hetens
kompetanse-
planer?




Ev. merknader (eks. hvorfor utdanningen er relevant selv om den ikke inngar i
kompetanseplanene):

Dato:

Signatur:

Organisert arbeidstaker leverer/sender skjema til sin organisasjon.
Uorganisert arbeidstaker leverer/sender skjema til sin leder.



