[image: image1.emf]Stipendordningen er blitt enda bedre!                    Vet alt som er verdt å vite om Fagforbundets stipendordning: Lizeth Maria Hansen og Kristine Dahlen.  (Foto:  Ellisiv Solskinnsbakk)     Gode nyheter for medlemmer som vil søke om støtte til etter -   og videreutdanning:  Maksimalsatsen på Fagforbundets stipend er økt fra 12 000 til 15 000, med virkning fra 1.  januar 2020.    Fagforbundet delte til sammen ut 25 millioner kroner i stipend i 2019.  Nå har den allerede  populære medlemsfordelen blitt enda bedre. Maksbeløpet er hevet fra 12 000 kroner til 15 000  kroner til alle typer grunn - , etter -   og videreutdanninger på hel -   eller deltid som er formelt  kompetansegivende (f.eks studiepoeng). Dette omfa tter også yrkessertifikater. Stipendet  dekker 50 prosent av søkers dokumenterte utgifter.   For kortere kurs/utdanningstilbud gjelder en maksimal stipendutbetaling på kroner 3000,  og     ordningen gjelder yrkesrelevante kurs/seminarer. Stipendet dekker 50 prose nt av søkers  dokumenterte utgifter.   Gjelder yrkesaktive medlemmer   For å kunne søke stipend, må en ha vært ordinært betalende, yrkesaktivt medlem i minst seks  måneder på søknadstidspunktet, eller i lønnet permisjon fra arbeidet (eks. foreldrepermisjon  eller   utdanningspermisjon). Stipendordningen gjelder ikke lærling, elev, student eller bi - medlemmer.   En kan søke om støtte til:      Utdanninger ved universiteter og høgskoler      Utdanning ved NOKUT - godkjente fagskoler      Utdanninger i videregående skole og grunnskole      Ett er -   og videreutdanninger på ulike utdanningsnivåer      Praksiskandidatopplæring      Yrkesfaglige kurs   Les mer om stipendordningen og hvordan søke på fagforbundet.no  
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FebrUAR 2020
Kontor/Mobiltelefoner:

Kontor:


67 05 90 33 (nytt)
Lynette Frøyhov:

47 64 66 18/67059033
Trond Bergli:


48 15 07 08/67059029
Janne Olsen:


91 87 89 51/67059028
Ansvarlig redaktør: Leder Lynette Frøyhov
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Kjære medlemmer.

Årsmøtet i Fagforbundet Nittedal er gjennomført, og der ble jeg valgt til å være lederen som skal ta oss videre. 
Som jeg sa under årsmøtet, så trenger jeg hjelp fra dere alle sammen for å vite hvor videre skal være, og veien videre.
Noe er sentralt bestemt, og vi må følge de styrende dokumentene Fagforbundet har og vedtak som fattes. 
Men mye kan vi bestemme selv. Hvordan vil vi ha Fagforbundet Nittedal i fremtiden? 

En ting er sikkert; det er mye jobb som må legges ned i 2020. Dette året må brukes til å forberede oss på LO kongressen, Landsmøtet i Fagforbundet og Stortingsvalg.

Alt dette skal skje i 2021. Så hvis vi vil endre på noe, er 2020 året for å si ifra om det. 

Lynette

Stipendordningen til Fagforbundet har blitt enda bedre fra 1.janaur 2020. les mer på side 5 og på denne linken https://www.fagforbundet.no/medlemskap-og-fordeler/stipend/
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[image: image9.jpg]Palestinaambassadgr Lynette forteller fra sin siste tur pa Vestbredden i november 19

Konstituering og valg av mgteledelse
Arsberetmng med egen evaluering av handlingsplan for 2019
Regnskap 2019

Innkomne saker:
1 Forslag 1: Prolongering av perioden til avtroppende hovedtillitsvalgt fram til 31.juni 2020. Eventuelle kostnader for
fagforbundet nittedal ved et eventuelt frikigp i inntil3maneder ( fra 1. april til 31. juni 2020) Forslagstiller: Styret

2 Forslag 2 : Endring i styrehonorar. Forslagstiller: Yrkesseksjonene «Kontor og administrasjon» og «Samferdsel og Teknisk»

Bevilgninger
1 Forslag 1: Bevilgning til Norsk Folkehjelp sitt arbeid i Palestina
Forslag 2 : Endring i styrehonorar. Forslagstiller: Yrkesseksjonene «Kontor og administrasjon» og «Samferdsel og Teknisk»

Budsjett og handlingsplan 2020
Valg etter vedtektene
Avslutning v/leder

Jubileumsmerke
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Hvorfor bli medlem hos oss?

· Vi er samfunnsengasjert i saker som berører våre medlemmer. Det betyr at vi jobber for fellesløsninger i stedet for kollektive/individuelle avtaler. Vi jobber for at lønns- og arbeidsvilkårene våre skal bli på dagens nivå eller bedre.

· Fagforbundet Nittedal har ca. 500 medlemmer som er ansatt i Nittedal kommune. Vi er mange og dette gir innflytelse i viktige saker og utvalg. 

· Vi kan tilby trygghet og viten om at hvis noe skjer på jobben så er du ikke alene. 

Vil du vite mer om dine medlemsfordeler kan du sjekke ut www.fagforbundet.no , www.lofavor.no eller komme innom vårt kontor i underetasjen på Nittedal rådhus.    

Hvordan bli medlem hos oss?
Internett: www.fagforbundet.no 
SMS: Send SMS med kodeord Fagforbundet medlem til 1980
Besøk: Vi har fagforeningskontor på Nittedal rådhus, ta gjerne kontakt
________________________________________________________
HUSK Å MELDE I FRA NÅR…

·  du endrer navn eller adresse. Vi får stadig post i retur fordi medlemmer har glemt å varsle om ny adresse.

· du endrer arbeidsforhold eller arbeidsplass. 

· dersom du kommer på attføring/rehabilitering, uføretrygd, pensjon

Husk også kopi til foreningen av korrespondanse med arbeidsgiver om forhold angående lønn eller arbeidsforhold hvor foreningen kan komme inn i bildet.

Omtanke


Solidaritet



Samhold
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Styrets sammensetning etter årsmøtet 30. januar 2020

Leder:







Lynette frøyhov
Nestleder:






Lisbeth Bye Karlsen
Kasserer:






Tom K. Kvernhaugen
Opplæringsansvarlig:




Trond Bergli
Fane 2 ansvarlig:





Hege Johnsen
Yrkesseksjonsleder Kontor og Administrasjon:

Heidi Lynnebakken
Yrkesseksjonsleder Samferdsel og Teknisk:

Grethe Johnsrud
Yrkesseksjonsleder Helse og Sosial:


Mette Stuve
Yrkesseksjonsleder Kirke, kultur og oppvekst :

Lisbeth Bye Karlsen
Ungdomstillitsvalgt:





Stine Johnsen
Pensjonisttillitsvalgt:




Wenche Lysaker
Kontaktperson  for mangfold og inkludering:

Nazik Muhammad
Hovedtillitsvalgt innen KS:




Janne Olsen

Her er jubilantene våre: Roald Braathen og Eva bergli med 25 års medlemskap i Fagforbundet. Jan Hasselstrøm fikk LOs diplom og nål for 40 års medlemskap i LO
Sammensetningen i de ulike ykresseksjonene etter årsmøtet:

Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk:
Leder:


Grethe Johnsrud, renholdsavd

Nestleder:

Roland Fischer, renholdsavd. 

Styremedlem:
Johnny Døhlie
, vann og avløp
Styremedlem:
Tommy Grenne, vei
Yrkesseksjon Helse og Sosial:
Leder:


Mette Stuve, Skytta sykehjem
Styremedlem:
Janne Hals, Skyttatunet Bofellesskap
Styremedlem:
Laila Jordet, Hjemmestjenesten
Styremedlem:
Tonje Syverud, Døli sykehjem
Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon:
Leder:


Heidi Lynnebakken,  Politisk sekretariat
Styremedlem:
Hanne Østlyng, HR
Styremedlem:
Lynette Frøyhov, Hovedtillitsvalgt( opprinnelig Eiendom)
Styremedlem:
Veronica Killingdalen, NAV
Styremedlem:
Wenche Lynnebakken, saksbehandler Nittedal ung.skole
Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst:
Leder:


Lisbeth Bye Karlsen, Bjertnes barnehage
Styremedlem:

Kirsten Volden, Slattum SFO/skole

Takk for tilliten gjennom mange år.
Jeg vil benytte anledningen til å takke alle våre medlemmer for tilliten de har vist meg gjennom mange, mange år som leder av Fagforbundet Nittedal og som hovedtillitsvalgt med 100% frikjøp for alle våre medlemmer som har Nittedal kommune som arbeidsgiver.

Jeg har vært leder og hovedtillitsvalgt i Fagforbundet her i Nittedal siden november 1994 og fram til årsmøtet 30. januar 2020. Jeg sa tidlig fra til styret i fagforeninga og til valgkomiteen at jeg ikke stilte til gjenvalg verken som leder eller som hovedtillitsvalgt. Jeg var på valg til begge vervene i januar 2020. Men jeg har også sagt at jeg kan forlenge perioden som hovedtillitsvalgt fram til sommeren 20.

Jeg har vært så privilegert og fått anledning til å jobbe med det jeg syns er aller morsomt og det viktigste i arbeidslivet, nemlig de ansattes/medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår.
Det har vært mange utfordringer underveis, og mange enkeltepisoder som jeg vil tenke tilbake på, noen med glede, andre med vemod.

Men det jeg vil bringe videre til dere medlemmer og dere som fortsetter å være tillitsvalgte, er at dere kan være stolte av at «det å være organisert gjør en forskjell». Det å være medlem av et stort og sterkt forbund som har tillitsvalgte ute på arbeidsplassene, er gull verd dersom dere som medlemmer skulle trenge hjelp til et eller annet på jobben,

Tusen, tusen takk for at jeg har fått lov til å være med på laget som styret i Fagforbundet Nittedal og de tillitsvalgte ute på arbeidsplassene utgjør.

Årsmøtet i Fagforbundet Nittedal valgte et nytt styre med mange dyktige folk. Det å vite at «fagforeninga mi» er i gode hender, betyr mye for meg. Jeg er helt sikker på at alle som ble valgt til ulike verv på årsmøtet og på medlemsmøtet rett etterpå, kommer til å gjøre en kjempejobb for våre medlemmer.
Som hovedtillitsvalgt fram til sommeren vil jeg tiltre styret, så helt kvitt meg blir dere ikke. Jeg kommer også til å møte i ulike fora hvor vi møter arbeidsgiver, både den administrative og den politiske. Jeg skal gjøre mitt beste for våre medlemmer med hensyn til omstillingsprosessen vi er i full gang med. Den, og andre omstillingsprosesser vil nok være hverdagen for de fleste av oss som jobber i kommunal sektor.

Nok en gang tusen takk for tilliten jeg har fått av dere i alle disse åra, og lykke til videre.


Janne

HUSK Å MELDE I FRA NÅR…

► du endrer navn eller adresse. Vi får stadig post i retur fordi medlemmer har glemt å varsle om ny adresse.

► du endrer arbeidsforhold eller arbeidsplass. 

►dersom du kommer på attføring/rehabilitering, uføretrygd, pensjon

Husk også kopi til foreningen av korrespondanse med arbeidsgiver om forhold angående lønn eller arbeidsforhold hvor foreningen kan komme inn i bildet.
Send forandringen til vårt fagforeningskontor: Fagforbundet Nittedal, rådhuset, Rådhusv.1,1482 Nittedal eller send en mail til: fagforbundet@nittedal.kommune.no
Omtanke


Solidaritet



Samhold
FAGFORBUNDET ER TIL FOR MEDLEMMENE!


Fagforbundet er Nittedal kommunens største fagforening. Vi kan organisere alle ansatte, uansett hvor du jobber og hvilken stilling du har.


Vi tenker helhet og vi vil at alle som har samme arbeidsgiver skal behandles utfra samme retningslinjer og med lik forståelse av kriterier som er lagt til grunn i ulike saker.


Fagforbundet har mange gode ordninger for sine medlemmer – Utdanningsstipend, regelmessige kurs og gratis medlemskap for læringer som bor hjemme, for å nevne noe.


Fagforbundet er inndelt i 4 yrkesseksjoner (kirke, kultur og oppvekst / samferdsel og teknisk / kontor og administrasjon / helse og sosial). Disse yrkesseksjonene arrangerer en rekke fagdager, kurser og ulike tilbud innen etter- og videreutdanning. Fagforbundet har også opprettet en rekke faglige nettverk for å ivareta ulike faggrupper.


I tillegg er Fagforbundet en samfunnsaktør i den forstand at vi engasjerer oss utover egne faglige rettigheter. Vi samarbeider med en rekke organisasjoner som har ulike prosjekter rundt om i verden. Blant prosjektene vi støtter finner du «kvinner kan» og «unge kan» i Palestina og vi driver en barneby Angola. 


Fagforbundet Nittedal er representert i alle prosjekter som har betydning for de ansatte i kommunen. I tillegg har vi representanter i Arbeidsmiljøutvalget(AMU), i Administrasjonsutvalget (utvalg hvor både politikere og de ansattes organisasjoner har stemmerett- administrasjonen er sekretariat), MBU (Medbestemmelsesutvalg der saker som er viktig for kommunens tas opp). 


Fagforbundet Nittedal har også et eget forhandlingsutvalg som, på vegne av våre medlemmer, forhandler fram lokale løsninger på ulike områder og som forhandler fram ny lønn ved de lokale forhandlingene som i hovedsak skjer på høsten annethvert år.


Vi har bred kompetanse, og et godt nettverk med jurister til å bistå og veilede oss dersom det er nødvendig. 


Som medlem hos oss kan du være trygg på å få riktig svar på dine spørsmål!











Lynette Frøyhov, mob. 476 46 618�Leder og hovedtillitsvalgt i 100 %





Mette Stuve�Yrkesseksjonsleder for Helse og sosial





Grethe Johnsrud�Yrkesseksjonsleder for Samferdsel og Teknisk 





Heidi Lynnebakken�Yrkesseksjonsleder for kontor og administrasjon  





Lisbeth Bye Karlsen, mob. 94056263�Nestleder og yrkesseksjonsleder for kirke, kultur og oppvekst 





Trond Bergli, mob. 481 50 708�Opplæringsansvarlig og �hovedtillitsvalgt i 100 %





���Båttur �28. juni kl 18.00





������Båttur �28. juni kl 18.00
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