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Kontor/Mobiltelefoner:

Kontor:


67 05 90 28

Janne Olsen:


91 87 89 51

Trond Bergli:


48 15 07 08

Lynette Frøyhov:

47 64 66 18

Ansvarlig redaktør: Leder Janne Olsen
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Hvorfor bli medlem hos oss?
· [image: image18.wmf]Vi er samfunnsengasjert i saker som berører våre medlemmer. Det betyr at vi jobber for fellesløsninger i stedet for kollektive/individuelle avtaler. Vi jobber for at lønns- og arbeidsvilkårene våre skal bli på dagens nivå eller bedre.

· Fagforbundet Nittedal har ca. 930 medlemmer. Vi er mange medlemmer og dette gir innflytelse i viktige saker og utvalg.

· Vi kan tilby trygghet og viten om at hvis noe skjer på jobben så er du ikke alene.Vil du vite mer om dine medlemsfordeler kan du sjekke ut www.fagforbundet.no , www.lofavor.no eller komme innom vårt kontor i underetasje på rådhuset.(bak kommunestyresalen)
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LEDERN'S HJØRNE! 








Kjære medlemmer.

Her kommer årets siste utgave av medlemsavisa(
FAGFORBUNDET NITTEDAL avholder årsmøtet 30. januar 2020 i Lille salen, Kulturverket Flammen

Sett av kvelden allerede 
Les mer på side 4 
Husk at dere medlemmer også kan sende inn forslag på saker dere vil at årsmøtet skal behandle. Dette må du gjøre innen 10.januar.
Er du ikke medlem i Fagforbundet – meld deg inn nå – så får DU også være med på å påvirke framtidas arbeidsplasser.
· 
· [image: image22.jpg]





Janne
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     NITTEDAL
INNKALLING 

TIL ÅRSMØTE

I FAGFORBUNDET NITTEDAL

AVD. 085 

ONSDAG 31.01.2019
KULTURVERKET FLAMMEN, LILLE SAL

 KL. 18.00

Servering fra kl.1700

Dagsorden:

1. Åpning v/leder
2. Palestinaambassadør Lynette forteller fra sin siste tur på Vestbredden i november 19.
3. Konstituering og valg av møteledelse

4. Årsberetning med egen evaluering av handlingsplan for 2019
5. Regnskap for 2019
6. Innkomne forslag
7. Bevilgninger
8. Budsjett og Handlingsplan 2020
9. Valg etter vedtektene

10. Avslutning m/ utdeling av utmerkelser
Umiddelbart etter årsmøtet; inviteres det til 

MEDLEMSMØTE FOR MEDLEMMER INNEN KS-OMRÅDET(kommunen som arbeidsgiver)

1. Valg av hovedtillitsvalgte med 100 % frikjøp etter
Hovedavtalen mellom KS og Fagforbundet

2. Valg til forhandlingsutvalg, administrasjonsutvalg og 
arbeidsmiljøutvalg innen KS-området

Forslag som skal behandles på årsmøtet må sendes til styret innen 10. januar 2020.

Epost: fagforbundet@nittedal.kommune.no eller per post: Fagforbundet, PB.63, 1483 Hagan

Administrasjonsutvalget, som består av politikere og representanter for de ansatte, og med administrasjonen v rådmann og HRsjef som sekratariat, fattet følgende vedtak på sitt møte 2. desember:
1. Rådmannen bes legge fram en komplett oversikt over oppgaver som foreslås omorganisert og som prioriteres. Enrevidert utvikling- og tilpasningsprosess legges fram for administrasjonsutvalget innen utgangen av 1. kvartal 2020. Saken skal synliggjøre hvilke oppgaver kommunen utfører i dag, hvordan de enkelte tjenestene er organiser, ledertetthet og kompetanse. Ansvar og hovedoppgaver skal synliggjøres. Det skal gjennomføres en kompetansekartlegging. Kompetansebehov i eventuell ny organisering skal synliggjøres, herunder hvilke kompetansetiltak som bør gjennomføres for å nå målet om effektive og gode tjenester til innbyggerne.
2. Senest i forbindelse med rammesaken for 2021 legges det fram en oversikt over hvilke oppgaver i kommunen som hører naturlig sammen og som kan samorganiseres/samlokaliseres. Saken ses i sammenheng med bestilling om kommunenes arealbruk. De økonomiske konsekvensenes av affekti arealbruk skal synliggjøres.

3. Omstillingen skal som hovedregel gjennomføres gjennom turnover og naturlig avgang. Dersom oppsigelse kommer til anvendelse skal dette drøftes i tråd med AML og administrasjonsutvalget skal involveres.

4. Det skal gjennomføres en kartlegging av uønsket deltid og en gjennomgang av hvllike tiltak som er nødvendige for å etablere en heltidskultur i kommunen.

5. Adninistrasjonsutvalget skal behandle saker som angår omstilling og kommunens tjenester
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​-
På neste side  kan dere lese Varingens omtale av møtet i administrasjonsutvalget 2. desember 19.

Oppsigelser settes på vent i Nittedal

GEMYTTELIG: Tonen var tydeligvis lett og ledig under felles gruppesamtaler mellom de ansatte og representanter for flertallspartiene på gangen utenfor administrasjonsutvalgets møterom. 

Av Jan Fossen 
Publisert: 03. desember 2019, kl. 10:55 Sist oppdatert: 03. desember 2019, kl. 10:55 

Rådmannen fikk ikke fullmakten han ba om. Dermed trenger ingen ansatte i Nittedal kommunen lenger å frykte å få oppsigelsesbrev i julegave.

Det sørget nemlig de kommuneansattes tre tillitsvalgte medlemmer av administrasjonsutvalget for. I mandagens møte argumenterte de sterkt og så overbevisende at de til slutt fikk samtlige politikere med seg på å utsette rådmannens forslag om å legge ned inntil 25 stillinger i kommunen som et ledd i å få neste års budsjett i balanse.

– Arbeidstakerorganisasjonene har i budsjettbehandlingen gjentatte ganger påpekt at omstillingsprosessen må få en konkret politisk forankring. Vi har vært tydelige på dette overfor rådmannen. Han har forklart at dette har vært drøftet med politisk ledelse, påpekte lærer Bjørn Atle Årbog, hovedtillitsvalgt for Unios medlemmer.

Han gjorde det klart de ansatte vil løfte denne saken inn for et samlet administrasjonsutvalg i samsvar med det såkalte trepartssamarbeidet (administrasjon, politikere og ansatte, journ. anm.) i offentlig sektor.

Politisk forankring
– Vi hadde i mai en klar forventning om at en sak om nedbemanningsprosessen skulle presenteres i administrasjonsutvalgets møte i juni. Men dette møtet ble avlyst. Vi ga da til kjenne at saken måtte behandles i utvalgets planlagte møte i august. Men også dette møtet ble avlyst. De ansatte i Nittedal kommune er opptatt av at vi forholder oss til politisk vedtak. Derfor er det viktig for oss at den bebudede omstillingsprosessen forankres i administrasjonsutvalget, sa Aarbog.

Alle mot rådmannen
Det hele endte med at varaordfører Inge Solli (V) fremmet forslag på vegne av flertallspartiene om å utsette den såkalte "utviklings- og tilpasningsprosessen". Etter noen gruppemøter, viste det seg å være full enighet blant medlemmene i administrasjonsutvalget om å stille seg bak følgende forslaget framsatt av Ap, Frp, V, SV og Kr.F. 
Vedtaket er gjengitt på side 5
Rådmannen fornøyd, men betenkt
– Dette er som det skal være, fremholder rådmann Finn Christian Brevig da Varingen ber om hans kommentar til utfallet av administrasjonsutvalgets møte.

Han viser til at rådmannen har fremmet sine forslag og at det nå i dette tilfelle er opp medlemmene av administrasjonsutvalget å ta stilling til administrasjonens saksframlegg.

I administrasjonsutvalget ga rådmannen imidlertid uttrykt for at utvalgets liste over oppgaver som rådmannen nå skal svare ut, er så omfattende at han ikke på stående fot kan love at administrasjonen klarer å levere tidsnok til fristen som er satt; utgangen av 1. kvartal 2020.

– Viser det seg at tiden blir for knapp, må rådmannen informere administrasjonsutvalget om dette i februar slik at de tillitsvalgte og politisk valgte medlemmer av administrasjonsutvalget kan drøfte og om nødvendig justere styringssignalene, repliserte ordfører Hilde Thorkildsen (Ap).


GRUPPEMØTE: Høyres Hege Skonnord (f.v), Ida Eliseussen (Sp), Anne Hilde Røsvik og Vidar Myhre (MDG) samt Rødts Atle Skift holdt felles gruppemøte for å enes om flertallspartienes forslag til å stanse rådmannens omstillingsforslag.

NITTEDAL


Pensjonistutvalget

Onsdag 4. desember arrangerte pensjonistutvalget i Fagforbundet Nittedal julelunsj for sine medlemmer.
Rundt 80 medlemmer fant veien til NIL-huset for å kose seg blant gamle kollegaer og spise god julemat.

Utvalget hadde også invitert Mona Andheim Olsen fra Fagforbundet Oppegård.. Hun fortalte om hvordan de hadde jobbet for å få til en gruppe for uførepensjonister i fagforeningen. De møtes jevnlig og har ulike aktiviterter – alt fra strikking til datakurs. Janne (fagforeningslederen vår) fortalte litt om prosessen rundt det som blir Fagforbundet Viken fra 1. januar 2020.
Utover det. Koste alle seg med god mat, kaffe og kaker


Mye god mat fra Askepott









Et glimt av noen av deltakerne

Lederen for  pensjonistutvalget, Sissel Moltzau og Anne.Brith Bjerke tar seg en velfortjent «pust i bakken».
Årets siste tillitsvalgtsamling er torsdag 19 desember 2019.
Etter det, tar vi oss en velfortjent ferie alle sammen, og kommer uthvilte og «klare for innsats» for våre medlemmer i 2020
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FAGFORBUNDET ER TIL FOR MEDLEMMENE!


Har du noe du vil ta opp med oss, er det bare å ta kontakt. Vi tar også i mot forslag til hva vi kan gjøre annerledes og bedre.


Fagforbundet er Nittedal kommunens største fagforening. Vi kan organisere alle ansatte, fra lederen til assistenten.


Vi tenker helhet og vi vil at alle som har samme arbeidsgiver skal behandles utfra samme retningslinjer og lik forståelse av kriterier som er lagt til grunn i ulike saker.


Fagforbundet har mange gode ordninger for sine medlemmer – Utdanningsstipend, gratis medlemskap for læringer som bor hjemme og ikke trenger egen forsikring. Billig medlemskap for læringer og studenter som har behov for forsikringer(innbo) for å nevne noe.


Fagforbundet er inndelt i 4 seksjoner (kirke, kultur og oppvekst / Samferdsel og teknisk / kontor og administrasjon / Helse og sosial). Disse seksjonene arrangerer en rekke fagdager, kurser og ulike tilbud innen etter- og videreutdanning. Fagforbundet har opprettet en rekke faglige nettverk for å ivareta ulike faggrupper.


I tillegg er Fagforbundet en samfunnsaktør i den forstand at vi engasjerer oss utover egne faglige rettigheter. Vi samarbeider med en rekke organisasjoner som har ulike prosjekter rundt om i verden blant annet i Palestina og Cuba. Prosjektet «Stopp volden mot kvinner» støttes av Fagforbundet.


Vi har bred kompetanse, og et godt nettverk med jurister til å bistå og veilede oss dersom det er nødvendig. 


Som medlem hos oss kan du være trygg på å få riktig svar på dine spørsmål!











Janne Olsen, mob.918 78 951�Leder og hovedtillitsvalgt i 100%





Hvorfor bli medlem hos oss?


Vi er samfunnsengasjert i saker som berører våre medlemmer. Det betyr at vi jobber for fellesløsninger i stedet for kollektive/individuelle avtaler. Vi jobber for at lønns- og arbeidsvilkårene våre skal bli på dagens nivå eller bedre.


Fagforbundet Nittedal har ca. 860 medlemmer. Vi er mange medlemmer og dette gir innflytelse i viktige saker og utvalg. 


Vi kan tilby trygghet og viten om at hvis noe skjer på jobben så er du ikke alene. 


Vil du vite mer om dine medlemsfordeler kan du sjekke ut � HYPERLINK "http://www.fagforbundet.no" �www.fagforbundet.no� , � HYPERLINK "http://www.lofavor.no" �www.lofavor.no� eller komme innom vårt kontor i underetasje på rådhuset.(bak kommunestyresalen)
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Omtanke


Solidaritet


Samhold


�





Trond Bergli, mob. 481 50 708�Opplæringsansvarlig og hovedverneombud/personvernombud i 100%








Lynette Frøyhov, mob. 476 46 618�nestleder og hovedtillitsvalgt i 100%





Hvordan bli medlem hos oss?��Internett: � HYPERLINK "http://www.fagforbundet.no" �www.fagforbundet.no� ��SMS: Send SMS med kodeord Fagforbundet medlem til 1980��Besøk: Vi har fagforeningskontor på Nittedal rådhus, ta gjerne kontakt
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Omtanke


Solidaritet


Samhold
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