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Sakspapirer er tilgjengelig pa kontoret i Haugesgate 1 fra 16/1 — 2023 og blir
lagt ut pa var nettside samme dag.
Minner om at det er pamelding til mgte, da det blir servert mat.
Frist for pamelding er: 19/1 — 2023
Pamelding til: post@fagforbundetdrammen.no
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Innledning

Fagforeningens arsberetning er styrets rapportering til medlemmene, pa i hvilken
grad styret har lykkes med a gjennomfare handlingsplanen, som arsmatet vedtok for
perioden.

Med bakgrunn i at flere som hadde stilt til valg og takket ja til verv, ble det i starten av
aret noen utfordringer, da bade nestleder og seksjonsleder for helse sosial og
omsorg trakk seg rett etter arsmatet. Det ble konstituert ny nestleder, men ny
konstituert nestleder kom aldri inn i vervet og trakk seg ogsa etter en tid, av
personlige grunner.

Valgt leder ble da sittende med flere verv og ansvar for medlemsregisteret i flere
maneder. Ny nestleder kom pa plass fra 1 juni.

Aret har til tross for dette veert et meget aktivt ar, hvor Fagforbundet Drammen har
giennomfart sa godt som alle planlagte aktiviteter i henhold til ars-hjulet og var godt
forberedt til streik, da foreningen var av de som ble tatt ut til en eventuell fase 1 og 2 i
KS omradet. Det ble enighet om oppgjeret pa overtid.

Det har veert stor pagang stort sett hele aret av mediemmer som har behov for hjelp.
Det har ogsa veert meget hyppige mater med Drammen kommune, da kommunen
har hatt store innsparinger og det har vaert nedleggelse av bade kommunale
sykehjem og barnehager.

Fagforbundet har levert innspill til handlings- og gkonomiplanene og til haringsutkast
Fagforbundet Drammen har ogsa hatt flere mgter med private arbeidsplasser der det
har veert nedleggelser, sammenslainger og utfordringer for medlemmer i privat
sektor. Det har ogsa i kommunen vaert store utfordringer med turnover og det har blitt
avhold mange intervjurunder for nyansatte som har krevd mye av tiden til de
hovedtillitsvalgte.

Fagforbundet Drammen har stort sett igjennom hele aret hatt meget godt samarbeid
med politikere. Alle partier har fatt innspill til sine partiprogram bade fra Fagforbundet
Drammen lokalt og fra nasjonalt.

Det er avholdt flere mater med partier som har gnsket 4 samarbeide med
Fagforbundet. Det har ogsa blitt gjennomfart arbeidsplass-besgk med politikere ute i
kommunen.

Fagforbundet har hatt samarbeidsmeater i LO kommune i forbindelse med
lannsoppgjeret. Samarbeidet kom pa plass i april, men det har til tider veert
utfordrende a fa til mater.

Vi har jobbet tett sammen med LO Viken opp mot politikere for & fremme saker som
har veert viktig for vare medlemmer, men vi ser frem til et enda mer aktivt samarbeid i
2023 med bade LO kommune og LO Viken.

Fagforbundet Drammen har, til tross for et travelt ar, gjiennomfart bade tillitsvalgts-
oppleeringer, medlemsmgater, 1 dagsamling og 1 overnattingssamling for de
tillitsvalgte, 2 styresamlinger og flere arbeidsplass-besak.

Vi har deltatt pa landsmatet, representantskapsmater, fase 3 skolering (leder),
innkalte mgter og samlinger i region Viken.

Det ble gjennomfart stikkprave kontroll for regnskap i april fra region og sentralt uten
bemerkninger.

Fagforbundet Drammen har ogsa veert synlige i media: Full barnehagedekning, i
forbindelse med nedleggelse av kommunale tjenester og anstendig pensjon i et
leser- innlegg sammen med andre forbund.

Antall vedtakssaker behandlet 32 og antall rundskriv behandlet 16.






Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

ungdomstillitsvalgt

Fagforeningsstyret | Navn Organisatorisk | Honorar | Ansvars-
frikjop og ikr omrade etter
frikjepsprosent vedtektene

og retnings-
linjene

Leder Laila Evensen 40% 30.000,-

Nestleder Kjetil Terjesen 50% 20.000,-

Oppleerings- Juanita Sundberg 20.000,-

ansvarlig

Kasserer Alvaro M Fernandez 40.000,-

Leder yrkesseksjon | Cecilie Johannessen 25.000,-

helse og sosial

Leder yrkesseksjon | May Linn Ovesen 25000,-

kirke, kultur og Smége

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Kjetil Terjesen 25.000

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Ranveig Lagerquist 25.000,-

kontor og Hushovd

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Mathilde Patursson 25.000

Pensjonisttillitsvalgt | Margaret Wilthil 20.000,-

Styremedlem Jan Paulsen | 5.000,-

Styremedlem Mazhar Igbal ) 5.000,-

Styremedlem Gjermund Serstad 5.000,-

Styremedlem Tone Mette E Blaalid 5.000,-

Styremedlem Tina Helena Westman 5.000,-

Vararepresentant | Anne Margrethe

yrkesseksjon helse | Engelsjord

0g sosial

Vararepresentant Anders Reek

yrkesseksjon

samferdsel og

teknisk ]

Vararepresentant | Mazhar Igbal

yrkesseksjon kirke,

kultur og oppvekst

Vararepresentant | Britt Andersen

kontor og

administrasjon

Vara Camilla Olsen

Vara
pensjonisttillitsvalgt

Arne H Kristoffersen







Nestleder som ble valgt pa arsmate, trakk seg i slutten av februar og kom ikke i gang
med sitt verv.

Ny nestleder ble konstituert fra omradet KA, men ogsa han trakk seg av personlige
grunner.

Morten Weggersen, satt i styret frem til mai. 19.5 sendte han e-post hvor han ba om
fritak. Jan Paulsen fra Lindum ble da forespurt av styret og kom inn som
styremediem i juni.

Maria Larsen, som var valgt som nestleder i seksjon teknisk, sluttet i Drammen
kommune 1 juli og ny nestleder ble konstituert for seksjon teknisk fra august.

Chris Weberg — Haugen som var valgt pa arsmate som leder for helse og sosial trakk
seg og Cecilie Johannessen ble konstituert fra 18.4.2022

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2022:

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt | Laila Evensen | 40 KS
Hovedtillitsvalgt | Alvaro F 100 ' KS
Montenegro
Hovedtillitsvalgt | Juanita Sundberg | 100 KS
Hovedtillitsvalgt | Paal Lauritzen 100 KS
Hovedtillitsvalgt | Gro E Bolstad 100 Ks
Hovedetillitsvalgt | Gjermund 100 KS -
Sorstad

Representanter til forbundsregionens representantskap/regions mgte

Til Representantskap/regionmete har fagforeningen hatt 6 plasser og felgende
representanter:

e Laila Evensen (ikke tellende i da hun er representant i regions styret)
Juanita Sundberg

Kjetil Terjesen

Alvaro Fernandez Montenegro

Mazhar Igbal

Vara: Tina Helene Westman (fast representant pa grunn av representasjon i
styret i Viken)

Vara: Tone Mette E Blaalid

e Vara: Gjermund Serstad

e Vara Mathilde Patursson






Representanter til LO lokalt
Ranveig Lagerquist Hushovd

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:
Leder Mazhar Igbal
Ungdomsrepresentant Camilla Olsen

Representant for yrkesseksjon Bodil Pahr Eliassen
Helse og sosial -
Representant for yrkesseksjon | Anette Korneliussen
Kontor og administrasjon
Representant for yrkesseksjon Mazhar Igbal
Kirke, kultur og oppvekst

Representant for yrkesseksjon Var opprinnelig Maria Larsen, men sluttet i

Samferdsel og teknisk Drammen kommune i juli. Det har ikke veert
mulig & finne en erstatning
Pensjonistrepresentant Wenche Karoliussen
Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fzlgende revisorer:
1: Stig Neteland
2: Lola Awoyemi

Kontorforhold

Fagforbundet har fortsatt sitt kontor i Haugesgate1.

| perioden har det blitt ryddet og pusset opp pa det tidligere seksjonskontoret. Alle
tidligere dokumenter og ting av historie er sendt inn til Arbeiderbevegelsens arkiv for
ivaretagelse.

Seksjonskontoret er malt og det kjgpt inn stoler og bord, slik at Fagforbundet
Drammen na har et samtalerom for besgkende.

Det har veert et behov for dette da kontorene ikke har hele vegger og det er veldig
lytt.

Gardeier har i lapet av aret pusset opp toalettene i vare lokaler.

Det har blitt kjgpt inn data utstyr til seksjonene slik at de har verktay til & utfare sine
arbeidsoppgaver. Det har ogsa blitt kjgpt inn lyd og kamera til storskjerm, slik at vi
kan gjennomfgre digitale mater ved behov, med god kvalitet.

Ansatte

Fagforeningen har ingen egne ansatte, men et frikjgp pa leder i 40% og et frikjgp pa
Nestleder i 50%, med ansvar for medlemsregisteret.

Det har vaert frikjep pa seksjonsleder for helse og sosial i 20% fra 18 april 2022 og et
frikjgp pa seksjonsleder i kirke, kultur og oppvekst pa 10% frem til 1.11.2022 og 20%



a




etter dette. Grunnlaget for endringen i frikjgpet har vaert at seksjonsleder for kirke,
kultur og oppvekst ikke har hatt mulighet til a ta sterre frikjgp far i november dette

aret.
@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.

Bankinnskudd

Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
_ stiftelser etc.)
6.052.985 7.192.657,95 6.052.985 7.192.657,95 0

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Andre eiendeler

Fagforbundet Drammen har som nevnt under kontorforhold i perioden kj@pt inn data

utstyr til seksjonene, kasserer og leder.

Det er kjgpt inn mobil telefon som kontortelefon da fast telefon nettet skulle legges
ned, der er ogsa kjgpt inn kamera med hayttaler slik at vi kan avholde enkelte mater

pa teams.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade- medlemmer og

tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2022 medlemmer innenfor falgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer |

KS 2258
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) KS 100 og KS 127
1701 o
PBL 112
Virke — 015, 026, 14
KA 027 _ 25 -
FUS AS (Trygge barnehager) 001 15
NHQ, 453, 521, 590 29
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt
direkteavtale
Fjell legesenter 1
Grew Wedel legesenter DA 2
Dyran Panorama Borettslag 1
Norlights Montessoriskole AS 1
Ethos Bemanning AS 2

| Alvens AS 4
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Stiftelsen Mallingata 1
Elvebyen legesenter AS

—

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2022 medlemmer hos falgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Arbeidsgiver

Antall medlemmer |

Afrodite salong

Bevisst ung

Brage tannklinikk A/S

City legesenter

Drammen Cryo Klinikk

| Drammen sanitetsforening

E. Hjelmen A/S

Esthetica A/S

Frilance arbeidstagere

Helleristingen barnehage

Nimo A/S

Ngste borettslag'

Pedagogisk Vikarsentral

SJH Consult

Start Medical

 Stiftelsen Blakors Drammen

Stremsa legegruppe D/A

Svelvik legesenter A/S

Svendsedammen legesenter A/S

Jstafjelske kompetansesenter for musikk

AlAaalalNDWw a2 aN AR aaaaalalalala

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen) -

Lindum Jan Paulsen JA - ]

Drammen Havn Morten JA
Weggersen

RFD Terje Halvorsen JA

KS | Laila Evensen -

Stiftelsen Kirkens Nei Under

bymisjon - opprettelse







Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

BUF-Etat sgr

Frelsesarmeen (inkludert barnehager)
Laeringsverkstedet barnehage
Norlandia Barnehager AS

Unilabs (Rantgen) og Aleris Ragtgen

Ecura AS (Bo og hab, Care og Hjiemmetj+BPA

Hero inkl. Hero Kompetanse
Stiftelsen kirkens bymisjon

Medlemsutvikling

Fagforeningens

Fagforeningens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
320 417 320 324
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 131.12.22
4477 4462 2597 2505

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 [ 31.12.22
542 512 1522 ] 1556
Studenter: Laerlinger: Elever:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22
117 102 69 87 100 86

Antall yrkesaktive medlemmer KS

Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.22 31.12.22

01.01.22 31.12.22

2150 2258

0 0







Beskriv fagforeningens arbeid for G sikre oppnédelse av verve mdlet.

Fagforbundet Drammen har som mal & veere den mest attraktive fagforeningen, for
bade medlemmer og potensielle medlemmer, gjennom & vaere en synlig akter pa
arbeidsplasser og i kommunen for gvrig. Pa arbeidsplasser gjennomfares dette best
ved & skolere dyktige plasstillitsvalgte, som kjemper for vare medlemmer, & kreve
tariffavtaler, pensjonsavtaler, mm, samt arbeidsplassbesgk fra seksjonene og
hovedtillitsvalgte.

| kommunen for gvrig gjennomfgres dette gjennom mater med politikere og
kommunale ledere, for & pavirke arbeidsgiverpolitikken og generell utvikling i
kommunen, i trad med Fagforbundets handlingsprogram. Det blir ogsa arrangert
faglige og sosiale aktiviteter for medlemmer og Fagforbundet prover a vaere synlige
pa forskjellige markeringer i kommunen.

Totalen av dette gjar Fagforbundet Drammen til en synlig og attraktiv forening i
Drammen kommune.

Aret 2022 har veert preget av mange nye ansikter i seksjonene, som tiltross for lite
erfaring, har gjort en god jobb med & felge handlingsplanene ftil seksjonene i forhold
til verving. Det har veert gjennomfart mange arbeidsplassbesgk, seerlig i verveukene.
Vi har hatt noen ekstra premier til de som verver flest medlemmer i verveukene. Det
har veert en gkning i innmeldinger rundt lgnnsforhandlinger, samt i forbindelse med
streiken i PBL, selv om Drammen ikke var tatt ut i den. Det har ogsa i ar veert en del
overfaringer av medlemmer til oss fra andre lokale foreninger, og overfaringer til
andre foreninger, samt overfaringer til og fra andre LO-forbund.

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til & hindre at medlemmer melder
seg ut.

Ved utmeldinger forseker Fagforbundet & komme i kontakt for & hgre hva som er
grunnen til at medlemmer gnsker & melde seg ut, eventuelt om det er noe vi kan
gjere annerledes. Primaert grunnes utmeldinger med kostnaden ved & vaere medlem,
Fagforbundets politikk og Fagforbundet Drammens resultat i enkelte saker.
Utmeldinger pa grunn av restanse i kontingent har det 0gsa veert en del av, da
medlemmer som ikke betaler koster forbundet ganske mye penger, dette fordi
Fagforbundet forskuddsbetaler forsikringene i medlemskapet.

Beskriv arbeidet med a verve, aktivisere og beholde unge medlemmer,
herunder ogsa studenter, elever og lserlinger:

Her jobber seksjon ung i Drammen godt med & beswke skoler og
undervisningssteder, for & opplyse om viktigheten ved & vaere organisert, samt &
arrangere sosiale opplevelser som bowling, kino, mm for unge medlemmer.

Mgtevirksomheten

Arsmgtet ble avholdt 27.1.2022 pa Folkets hus i Drammen.
Folgende saker ble behandlet:
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o Arsberetning, regnskap, innkommende forslag, handlingsplan, budsjett og valg

e Det er avholdt 10 styremeater og det har blitt avholdt egne KS klubb mgter inntil
2 ganger pr uke.

e Fagforbundet har deltatt pa innkalte mgter fra regions kontoret og samlinger
fra regions nivaet.

e Fagforbundet Drammen hadde 2 personer pa landsmagtet.
Nestleder/seksjonsleder fra yrkesseksjon teknisk og leder som stilte pa vegne
av regionstyret i Viken.

o Det er avholdt 4 streikekomite moter med forberedelser til 1 og 2 uttak i en
eventuell streik. Det ble enighet pa overtid.

Styret har behandlet 132 saker
Styret har behandlet 16 rundskriv

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:
Nedleggelse av kommunale og private barnehager
Nedleggelse av kommunale sykehjem

Innsparinger pa flere omrader i Drammen kommune.

Flere private selskaper slar seg sammen og tillitsvalgte har behov for veiledning og
rad i forbindelsen med dette.

Andre meter /samlinger i fagforeningens regi:

Det er avholdt 2 tillitsvalgt samlinger, derav 1 dagsamling og 1 med overnatting.
Det er avholdt 2 informasjonsmater i forhold til lokale forhandlinger, derav 1 pa
teams, med informasjon om oppgjarets betydning

Det er avholdt 2 samlinger for styret, hvorav 1 var oppleering og 1 har veert plan og
budsijett arbeid for 2023.

Sosiale aktiviteter:

Merkeutdeling

Fagkafe for seksjonene

1 mai markering

Pride: Invitasjon fra Vestre Viken om at de som gnsket kunne bli med Vestre Viken

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder: Mathilde Patursson

Nestleder: Camilla Olsen
Styremedlem: Frida J. Grgnvold
Styremedlem: Ole-Petter Askim Vatne
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Styremedlem: Eirik Skavland
Det er avholdt 4 mater og behandlet 18 saker

Aktiviteter i henhold til handlingsplan:
- Kino for medlemmer
- Besgk pa skole
- Arbeidernes dag for leerlinger i Drammen
- Sommerpatrulje

Ny leder i midten av mai, og ny nestleder i slutten av mai.

Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder: Margaret Semme Wilthil
Nestleder: Arne H Kristoffersen
Medlem: Wenche Karoliussen
Medlem: Elin Ringnes

Medlem: Bente Holmen

Medlem: Linda Vestgarden

Representasjon:

Eldreradet i Drammen: Linda Vestgarden

Styret i Fagforbundet Drammen: Margaret S Wilthil

Valgkomiteen i Fagforbundet Drammen: Wenche Karoliussen
Pensjonistutvalget Fagforbundet Viken: Margaret S Wilthil

Samarbeidsutvalg i Pensjonistforbundet Buskerud: Margaret S Wilthil
Landskonferansen for pensjonister og ufgre: Margaret Samme Wilthil
Pensjonistkonferanse, Viken, pa Tyrifjord: Elin Ringnes, Linda Vestgarden og
Margaret S Wilthil

Regionkonferanse for pensjonister i Viken: Margaret S Wilthil og Arne H Kristoffersen
Veteranopphold: Edith Fossebrekke og Arne H Kristoffersen

Mgtevirksomheten:
Det har veert avholdt 6 mater i utvalget og behandlet 31 saker.
Arskonferanse/kaffetreff 9.mars. 65 deltagere. Tema: LO Faver

Kaffetreff pa Folkets hus, Drammen:
6.april, 74 deltagere. Tema: Arv, testament og framtidsfullmakt VV/Carsten O
Five. og det var god deltakelse.

11.mai, 57 deltagere. Tema: Frivilligsentralen i Svelvik V/Hilde Smedsrud

7.sept., 60 deltagere. Tema: Pensjonistforbundet Buskerud v/Gro Renstram
Moen og byvandring med Odd Myklebust

12.0kt., 52 deltagere. Tema: Buskerudmuseene v/ITom Oddby

P& matene var det servering og loddsalg.
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Turer:
8. juni Roseslottet og lunsj pa Frognerseteren. 73 deltagere.

30.nov. Buss til Nordbysenteret — Stramstad — ferge til Sandefjord med julelunsj. 55
deltagere

Vi har sendt ut SMS til medlemmene for a informere om tiltakene.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:

Leder: Hilde Von Hafenbradl til og med mars 2022
Cecilie Johannessen fra og med mars 2022
Nestleder: Anne Engelsjord
Styremedlem: Aud Kirsten Olsen
Styremediem: Bodil Pahr Eliassen
Styremedlem: Tina Helen Westmann
Styremedlem: Tonje Hansen permisjon fra april 2022
Styremediem: Chris Benjamin Weberg-Haugen (ikke deltatt pa noen mater)

Varen streike forberedelser
Arbeidsplassbesgk

Fatt pa plass tillitsvalgte pa mange arbeidsplasser
Medlems cafe,
Merke utdeling

Alle seksjonslederne er nye, brukt tid pa a bli kjent
Opprettet arrangement komite for Fagforbundet Drammen

Det er avholdt 6 megter og behandlet 39 saker.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon

Utvalgets sammensetning:

Leder: Ranveig Hushovd-Lagerqvist
Nestleder: Britt Andersen

Styremedlem: Anett Embersrud
Styremedlem: Anette Korneliussen
Styremedlem: Anna Carolin Sandstrom

Det har veert gijennomfort 5 styremeter fysiske og digitale og det er behandlet 12 saker.
| forbindelse med Fagforbundets 5.ordinzere landskonferanse hadde styret
giennomgang av debattheftet til landskonferansen, YKA Drammen leverte 10 innspill.
YKA Drammen hadde ogsa 2 delegater til landskonferansen, en av delegatene var med i
redaksjonskomiteen.

I september deltok en av styrerepresentantene pa Kommunalkonferansen

Et av medlemmene i YKA Drammen er med i nasjonal faggruppe for kontoransatte.
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YKA har jobbet med tariffsparsmal, veert pa arbeidsplassbesak, hatt kontakt med
medlemmer i KS omradet og medlemmer i privat sektor.

YKA har ogsa formidlet innspill fra medlemmer og fra styret til foreningsstyret, disse har
blitt svart opp eller behandlet i foreningens styremeter med gode
tilbakemeldinger/vedtak.

YKA deltok i forberedelse til lannsoppgjeret og hadde plass i streikekomiteen for en
eventuell streik.

YKA har formidlet kurs, konferanse og videreutdanningstilbud til medlemmer via
tillitsvalgte og i eghe e-postutsendelser.

YKA har i samarbeid med opplaeringsansvarlig gitt tilbud om fagbrev kontorfag til alle
medlemmer (sendt e-post), for at denne opplaeringen skulle gjennomfgres matte det
veere 5 stykker som meldte seg, dessverre var det ikke mange nok som gnsket dette.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Utvalgets sammensetning:

Leder: Kjetil Terjesen

Nestleder: Anders Reek

Styremedlem: Edel Marie Nilsen

Styremedlem: Maria Therese Larsen (Gikk ut av styret 30.06.2022)
Styremediem: Anne Mette Johansen (Gikk ut av styret 30.06.2022).

Det er avholdt 4 mater.

Gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:

6 arbeidsplass besgk, Merkeutdeling for 25 og 40 ars medlemskap, Fagdag for
renhold i samarbeid med YST Viken, Utdeling av «juleoppmerksomhet» til
arbeidsplasser via tillitsvalgt.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Utvalgets sammensetning:

Leder: May-Linn Ovesen Smage
Nestleder: Mazhar Igbal

Styremedlem: Thomas Kjersem
Styremedlem: Linda Beate Forsberg Kjeksrud
Styremedlem: Solvor Snoen Hoel
Styremedlem: Ann Helen Engmark Fekjser

Det er avholdt 6 mater og behandlet 25 saker.

Pa Arsmetet i januar 2022 ble nytt styre for yrkesseksjonen valgt, med nye
medlemmer og ny leder for seksjonen. Gjennom aret har vi hatt 6 mater, bade
digitale pa Teams og fysiske pa kontoret.

Vi brukte varhalvaret pa a sette oss inn i mandatet vart, og oppgavene som
medfalger. Leder deltok pa regions samling og landskonferanse for yrkesseksjonen,
og leder og nestleder deltok i omfattende streikeforberedelser i forbindelse med
tariffoppgjaret.

| Fagforbunds uka i juni hadde vi to dager med arbeidsplassbesgk, en pa ulike
skoler, og en i ulike barnehager.
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3.november markerte vi Barne- og ungdomsarbeiderens dag. Vi inviterte alle barne-
og ungdomsarbeidere i Fagforbundet Drammen til boller, brus og samtale pa
biblioteket i Drammen.

Seksjonsstyret planlegger a starte en fagarbeidergruppe i seksjonen, og fikk gjennom
samtalene innspill til hva medlemmene ensker a fa ut av en fagarbeidergruppe, og
hvilke tema de kunne tenkt seg pa temakvelder.

29.november er seksjonsleder med pa medlemsmgte med valg av tillitsvalgt i
Drammen kirkelige fellesrad. Der inviterte vi til pizza, valg og samtale med
medlemmene.

Sammen med de andre seksjonsstyrene skal vi dele ut en julehilsen til
arbeidsplassene, og vi planlegger blant annet en filmkveld pa kinoen for
medlemmene nar filmen Sulis kommer ut varen 2023.

Aret 2022 har gatt med til & bli kjent og til & begynne & etablere et samarbeid og
legge planer for medlemmene i aret som kommer.

Beretning fra opplaeringsansvarlig

Aret 2022 har vaert et &r der vi har fatt muligheten til & kunne fungere nogen lunde
normalt igjen, med noen begrensninger.

Vi opplever at vi har fatt giennomfart det meste av det som har veert planlagt.

| februar og desember ble vi invitert til Assiden videregaende skole for & informere
elever, som skulle ut som lserlinger og i praksis, om viktigheten av a vaere organisert
og forventninger og plikter i arbeidslivet.

Fase1 ble gjennomfart 5.-7.april pa det gamle kontoret til Fagforbundet Buskerud,
med 15 deltagere.

Planen var at vi skulle giennomfgre Fase 1 ogsa i november, men pa grunn av
sykdom pa kontoret ble det flyttet til 17-19.januar 2023.

Gjennom aret er det videreformidlet innkallinger/ tilbud om kurs, samlinger og
lignende fra Fagforbundet Viken. Disse har blitt videresendt til den malgruppen det
har veert aktuelt for. En del av innkallingene og kursene har blitt sendt til
seksjonsledere, som har videreformidlet dette til medlemmer i sin seksjon.

Vi opplever og erfarer at Fagforbundet Viken har tilstrebet & giennomfare kurs med
aktuelle temaer som det har veert behov for i Fagforbundet Drammen. Eksempelvis,
excel-kurs, forhandlingskurs, veilederkurs ol.

2.mai ble det gjennomfart digital tillitsvalgtsamling, der forhandlingsutvalget
informerte om tariffoppgjaret 2022.

12.mai ble det avholdt tillitsvalgtsamling pa Hotel Ambassadar Drammen, her deltok
50 tillitsvalgte.

24.-25.november gjennomfgrte vi overnattingssamling pa Kongsberg, der deltok 49
tillitsvalgte. Vi opplever at dette er noe tillitsvalgte setter pris pa og vi far en fin
mulighet til & formidle ut aktuelle temaer og informasjon til de tillitsvalgte.

Det jobbes ogsa mye med & motivere medlemmer uten formell utdanning til a ta
fagutdanning.

Gjennom samarbeid med Fgnix har vi bare i hgst fatt 17 pameldte til barne og
ungdomsarbeidere, 14.stk Helsefag, 16.stk renhold og 1 ernseringskokk. Det jobbes
og planlegges med a fa til en klasse for kontor — og administrasjon.

Til sammen siden 2020 har 155 ansatte i Drammen kommune deltatt pa fagskole-

oppleering. Det er med pa a styrke kompetanse og kvalitet, og medlemmers mulighet
til hgyere faste stillinger og bedre lgnn.
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@vrige utvalg i fagforeningen

Arbeidsutvalg

Utvalgets sammensetning: Leder, kasserer og oppleeringsansvarlig
Det er avholdt 5 mater hvor AU har diskutert og lagt frem forslag til planer og
forberedelser til saker som skulle opp pa styremgtene.

Malsettinger og planer i perioden
Se eget vedlegg for malsettinger og planer for perioden 2023.

Representasjon

Forbundsregionen

Regionstyret Viken — Laila Evensen
Leder for yrkesseksjon Kirke, kultur og oppvekst: Marianne Reinholdtsen
Styremedlem for yrkesseksjoner — Helse og sosial — Chris Weberg Haugen
Utvalg for mangfold og inkludering — Mazhar Igbal
Pensjonistutvalget — Margaret Wilthil

Faglig/politisk utvalg

Fagforbundet Drammen har i perioden samarbeidet med Arbeiderpartiet og fulgt opp
med lokal avtale og mate aktivitet. Det er det per dagsdato ikke inngatt avtale med

andre politiske partier.

[ Har fagforeningen
samarbeidsavtale
med AP?

Hvis ja, sett inn ja

JA

Hvis nei, beskriv
hvorfor ikke

Hva skal til for a fa
dette til?

Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Huvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

Nei

Vi har kun hatt
dialog ved viktige
saker og det er
levert innspill til
partiprogram til alle
partier
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Andre utvalg

¢ Drammen kommunale pensjonskasse styremedlem - Laila Evensen

Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene og vedtektene

digitaltkurs)

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
- giennomfert | gjennomfart B
Skolering nye HTV 1 Varen 2022
Enkel innfgring i Xcel 3 | April 2022
Grunnleggende forhandlinger | 6 26 -27 April
Samhandling mellomtvogvo |4 10-11 Mai
Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort | gjennomfert |
Fase 1 14 | 5-7 April Ja
Fase 2 8 Var / Hast .
Temakurs klubborganisering 3 13/1- 2022 -
Skolering ungdomestillitsvalgt 2 26-28 April
Valgkomite arbeid -
Tillitsvalgtsamling dag 44 12 Mail Ja
Tillitsvalgt samling 2 dager 50 | 24-25 Nov Ja
Turnuskurs 3 25-27 April
Vikens time x 9 72 | Hele aret
Fase 3 1 Forste halvar
L 2022
Samarbeid htv, hvo og kvo 2 Desember
- 2022 B
Valgkomite oppleering ( 2 Oktober

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjpp/ «spleiselag»

Fagforbundet Drammen har sgkt Fagforbundet om midler til organisatorisk frikjep og
bruker deler av dette frikjgpet til verving og ivaretagelse av medlemmene.

Fagforbundet har ikke vurdert & samarbeide med andre i ar, med et frikjgp, men har
snakket om & kunne samarbeide med andre foreninger i fremtiden.

Avslutning

Styret takker alle tillitsvalgte for innsatsen i aret vi har lagt bak oss. Takk ogsa til
regionen og Kompetansesenteret for godt samarbeid, stotte og rad.
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6. REGNSKAP







Regnskap ligger som egen sak/vedlegg,






7. FORSLAG







Innkommende forslag til arsmgte 2023.

Frist innen 6 Januar

Forslag

Forslag innsendt av

Egen post og sum for bevilgninger til andre
organisasjoner

Styret i Fagforbundet Drammen







3. HANDLINGPLAN







Handlingsplan ligger som egen sak/vedlegg,

og vil fglge strategiplan for 2023
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9. BUDSJETT







Budsjett ligger som egen sak/vedlegg






10. VALG







Sak 10.

Valgkomiteens forslag blir fremlagt ved arsmgtets start.






