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Bruk stemmeretten din 

for hele laget! 
I tøffe tider er det de som har minst som får det tøffest. Det er viktig å 

være trygg på jobben – og i live ellers. 

Derfor bør du bruke stemmeretten din for bedre velferd, trygge jobber 

og bemanning. 
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Spørsmål: 
 

 

 

 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 

Ja. Vi må sikre at pengene blir i kommunen, og 
ikke blir tatt ut som overskudd til store private 
selskap.                     

              

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i 
helse- omsorg og oppvekst ved å blant 
annet gi ansatte hele faste stillinger?  

Ja! Vi satte blant annet av 36 millioner ekstra til 
dette i vårt alternative budsjettforslag for 
inneværende 4-årsperiode.  

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Ja. Vi har programfesta at nye barnehager som 
bygges skal være kommunale. Vi ønsker også at 
kommunen går inn som kjøper dersom en privat 
ønsker å selge.  

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  
 

Ja 

 

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og 
heltid i kampen mot økte forskjeller? 

Arbeiderpartiet har allerede sørga for lovendring 
om at nye stillinger skal utlyses som heltid. Videre 
skal vi presse på for at deltidsansatte kommer opp 
i full stilling. Flere må få formalisert kompetansen 
sin, så de får lønn basert på faktisk kompetanse. 

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge 
førstegangskjøpere kan etablere seg i Lier 
kommune? 

Ja. Kommunen skal bruke sin makt som 
planmyndighet til å sikre dette i nye 
boligprosjekter. Vi må også ha flere leie-til-eie-
prosjekter, borettslagsmodeller o.l.  

 

7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre 
ansatte i Lier kommune, når det gjelder 
erfaringer, generell kompetanse og lokal 
kunnskap?  

Kompetansen som er der må brukes bedre ved å 
få folk opp i fulle stillinger. I alle sektorer må 
kommunen ta mer ansvar for kompetanseutvikling 
hos de som ønsker det.  
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8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 
 

Kommunen må som arbeidsgiver investere i dette, 
det er helt avgjørende. Dette er en investering, og 
ikke en kostnad.  

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver 
tid blir brukt fullt ut?  

Jobbe frem politiske saker som kan sikre gode 
arbeidsprosesser som kan sørge for at de ulike 
yrkesgruppene får brukt all kompetansen sin. Og 
på rett sted. Må gjøres i tett dialog med 
arbeidstakerorganisasjonene. 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Liertun skal bestå, og bygningsmassen må særlig 
brukes til korttidsplasser. 

 

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i 
arbeidslivet?  

Se også spm. 8. I tillegg må realkompetanse 
verdsettes, og flere ufaglærte med god erfaring 
må tilbys formell kompetanse. 

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Kompetanse om klima, miljø og bærekraft må 
tilbys alle yrkesgrupper i en kommune. 80% av 
verdens utslipp kommer fra en arbeidsprosess, 
kunnskapen må opp for at alle kan bidra.  
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Spørsmål: 
 

 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 

Vi mener at det offentlige og private supplerer 
hverandre, og ønsker gode løsninger som tar med 
seg fordeler og ulemper fra både markedet og 
offentlig sektor.  

 

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i 
helse- omsorg og oppvekst ved å blant 
annet gi ansatte hele faste stillinger?  

Vi vil øke grunnbemanningen hvis dette begrenser 
kvaliteten på tjenestene eller forholdene for de 
ansatte. Vi mener det viktigste er å ha god dekning 
av kompetente ansatte. Vi vil jobbe for økt 
heltidskultur. 

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Vi mener at private barnehager sikrer er 
mangfoldig barnehagetilbud, og vil ha både 
kommunale og private. Vi vil ikke arbeide for å få 
flere kommunale barnehager på bekostning av de 
private.  

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

Vi vil vurdere vikarpool hvis det kan redusere 
ufrivillig deltid og samtidig øke kvaliteten på 
tjenestene.  

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og 
heltid i kampen mot økte forskjeller? 

Vi mener at utfordringen med likelønn og heltid 
særlig rammer kvinner. Vi vil blant annet heie på 
kvinnelige gründere og være positive til fleksible 
turnusordninger som kan gi økt stillingsbrøk og 
bedre trivsel. Vi vil også gi deltidsansatte 
fortrinnsrett til fulltidsstilling. 

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge 
førstegangskjøpere kan etablere seg i Lier 
kommune? 

Ja. Vi vil være en pådriver for at flest mulig får 
mulighet til å eie sitt eget hjem. Vi vil legge til 
rette for at det bygges variert og tilstrekkelig 
med boliger, og støtte boligkjøpermodeller som 
for eksempel leie-til-eie og del-eie.  
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7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre 
ansatte i Lier kommune, når det gjelder 
erfaringer, generell kompetanse og lokal 
kunnskap?  

Vi vil sikre kompetansen ved å gi mulighet til 
utvikling og gode karriereveier, samt fokusere på 
godt arbeidsmiljø og god ledelse. 

 

 

8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

Vi vil sikre et inkluderende arbeidsliv hvor ingen 
går ut på dato. Vi vil sørge for midler og mulighet 
til kompetanseheving og gode arbeidsverktøy, slik 
at Lier kommune er en attraktiv arbeidsplass. 

 

 

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver 
tid blir brukt fullt ut?  

Vi mener det er vesentlig at fagarbeideren både 
får anerkjent og anvendt kompetansen sin. Dette 
vil sikre at vi får best mulig tjenester og at den 
ansatte får brukt sine evner og utviklet seg videre. 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Vi ønsker per i dag at Liertun fortatt skal brukes til 
kommunens helse- og omsorgstjenester. Vi vil 
vurdere eventuell utvikling av Liertun på nytt, når 
Fosshagen er ferdig utbygd. 

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i 
arbeidslivet?  

Vi vil sikre utvikling av kompetansen ved å gi 
mulighet til utvikling og gode karriereveier, samt 
fokusere på godt arbeidsmiljø og god ledelse. 

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Vi mener at miljø- og klimapolitikk er helt sentralt 
for alle kommunens tjenester. Vi tror dette krever 
en langsiktig og helhetlig tilnærming hvor alle 
ansatte bevisstgjøres, og at det settes krav til alle 
kommunale innkjøp, bygg og tjenester for å 
redusere utslippene og sikre gode miljøvennlige 
løsninger. 
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Spørsmål: 
 

 

 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 

tjenester skal drives av egne ansatte og 

hvorfor? 

Minst mulig privatisering av offentlige/kommunale 
tjenester, og mest mulig hele faste stillinger.         

     

                                 

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i 
helse- omsorg og oppvekst ved å blant 
annet gi ansatte hele faste stillinger?  

 

JA 

 

 

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Ja, vi mener det er altfor få kommunale 
barnehager i Lier, og ønsker fremtidige 
barnehager i kommunal drift. 

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

JA 

 

 

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og 
heltid i kampen mot økte forskjeller? 

Vi mener at offentlig drift sikrer mer likelønn og 
bedre heltidskultur. 

 

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge 
førstegangskjøpere kan etablere seg i Lier 
kommune? 

 

JA 

 

 

 

7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre 
ansatte i Lier kommune, når det gjelder 
erfaringer, generell kompetanse og lokal 
kunnskap?  

Vi vil sikre gode og konkurransedyktige 
lønnsforhold i kommunen. 
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8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

Vi vil sørge for å bidra med midler til at ansatte 
innehar den kompetansen som kommunen til 
enhver tid har behov for og ønsker. Se også pkt.7. 

 

 

 

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver 
tid blir brukt fullt ut?  

Se pkt 7 og 8 og i tilegg sørge for hele og faste 
stillinger. 

 

 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Det bør foretas en behovskartlegging og opprette 
heldøgns -plasser, som det er mangel på i Lier 
kommune. Dette må inngå i boligstrategien i Lier. 

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i 
arbeidslivet?  

Se øvrige svar, men det må også etableres en 
garantiordning for lærlingeplasser. 

 

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Miljø og klima må gjennomsyre alt hva Lier 
kommune driver med. 
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Spørsmål: 
 

 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 

For Venstre er det viktigst at det er kvaliteten i 
tjenesten som står i fokus og ikke hvem som 
leverer tjenesten.  

 

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i helse- 
omsorg og oppvekst ved å blant annet gi 
ansatte hele faste stillinger?  

Venstre vil gi flere muligheten til fast stilling. Vi vil 
jobbe for å redusere ufrivillig deltidsarbeid og for 
at de som ønsker hele stillinger, skal få det. 

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Venstre ser et behov for å øke antall kommunale 
barnehager i Lier for at alle barnehager (private, 
ideelle og kommunale) skal få mer forutsigbare 
økonomiske rammer 

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

Nei 

 

 

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og heltid 
i kampen mot økte forskjeller? 

Vi vil sikre og forsterke arbeidstidsbestemmelser 
som støtter opp om hele, faste stillinger. 

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge førstegangskjøpere 
kan etablere seg i Lier kommune? 

Venstre vil videreføre satsingen på “Leie til eie” og 
sette av egne områder tilrettelagt for mikrohus 

 

7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre ansatte 
i Lier kommune, når det gjelder erfaringer, 
generell kompetanse og lokal kunnskap?  

Politikerne skal gi gode nok rammebetingelser slik 
at kommunen kan levere tjenester av god kvalitet 
til det beste for Liers innbyggere, jamfør 
Arbeidsmiljølovens § 4.2. 

 

8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

Venstre vil at Lier kommune skal være en attraktiv 
arbeidsgiver som tilbyr ansatte etter- og 
videreutdanning, faglig påfyll og kurs  
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9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver tid 
blir brukt fullt ut?  

Politikerne skal gi gode nok rammebetingelser slik 
at kommunen kan levere tjenester av faglig god 
kvalitet til det beste for Liers innbyggere, jamfør 
Arbeidsmiljølovens § 4.2. 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Venstre mener at innbyggere i større grad bør 
involveres i stedsutvikling, og løsningen for 
gjenbruk av Liertuns boligmasse kan finnes i 
befolkningen på Tranby. 

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i arbeidslivet?  

Tilby ansatte etter- og videreutdanning, faglig 
påfyll og kurs og bruke kommunens innkjøpsmakt 
og stille krav om flere lærlinger og et seriøst 
arbeidsliv  

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Venstre vil videreføre og styrke arbeidet med 
klimabudsjett og klimaregnskap og gi ansatte 
mulighet for faglig påfyll og kurs til de som ønsker 
det. 
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Spørsmål:  

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 

Ja, det mener SP. Dette fordi det oftest gir bedre 
lønns- og pensjonsvilkår for de ansatte og tjenester 
til folk er kommunens primær oppgaver. SP ser 
positivt på kjøp av private sykehjemsplasser hvis 
det er tilbudet nærmest hjemstedet. 

 

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i helse- 
omsorg og oppvekst ved å blant annet gi 
ansatte hele faste stillinger?  

Sp vil jobbe for at Lier skal bli en heltidskommune i 
tråd med Liers ansettelsesstrategi. Det er og et mål 
å se på mulighetene for å øke grunnbemanningen. 

     

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Ja, SP vil arbeide for flere kommunale barnehager.  

  

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

Ja, SP ser positivt på vikarpooler. 

 

 

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og heltid 
i kampen mot økte forskjeller? 

SP er for likelønn og vil videreføre arbeidet med at 
Lier kommune skal bli en heltidskommune. Dette 
gjennom lokale lønnsforhandlinger og bruk av 
hovedavtalen.      

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge førstegangskjøpere 
kan etablere seg i Lier kommune? 

SP ønsker å bidra til at det blir flere boliger fra leie 
til eie. Gjennom kontakt med utbyggere ønsker vi å 
bidra til et variert boligmarked.        

 

7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre ansatte 
i Lier kommune, når det gjelder erfaringer, 
generell kompetanse og lokal kunnskap?  

Etablere erfaringsnettverk på tvers virksomhetene 
og etablere mentorordning på ulike nivåer. SP vil 
arbeide for intern-rekruttering. Dette sikrer 
kompetansen og gir faglige utviklingsmuligheter. 
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8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

Sp vil legge til rette for faglig oppdatering i den 
enkelte virksomhet og eller i samarbeid med andre 
virksomheter, slik som: fagdager, oppdateringskurs 
osv.      

 

 

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver tid 
blir brukt fullt ut?  

Sp mener at LMU blir en viktig brikke i dette 
arbeidet og vil følge dette opp politisk i 
Partssammensatt utvalg.   

 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

I fremtiden ser Lier SP for seg at Liertun skal bli 
kommunale omsorgsboliger med tilsyn for eldre.    

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i arbeidslivet?  

SP vil at Lier kommune i større grad tar i bruk og 
oppmuntrer til muligheten for bruk av sentralt 
fremforhandlede ordninger, som fagbrev for 
voksne i arbeid osv.      

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Lier SP vil gjøre dette gjennom en generell 
kompetanseheving og bevisstgjøring av alle 
kommunens ansatte.  
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Spørsmål: 
 

 

 

 

1. Vil ditt parti at skatte- og avgiftsfinansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 

Tjenester til kommunens innbyggere skal være av 
god kvalitet. Private og ideelle tilbydere kan være 
et godt supplement til kommunes egne 
virksomheter.       

                      

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i helse- 
omsorg og oppvekst ved å blant annet gi 
ansatte hele faste stillinger?  

Ja, KrF ønsker at bemanningen skal være 
tilstrekkelig til at tjenestemottakerne får det de har 
krav på og de ansatte har forsvarlige 
arbeidsforhold. Vårt mål er faste og hele stillinger.  

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Nei, barnehager drives like godt av private som 
offentlige. 

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

Ja, KrF ønsker å ha en ordning med ansatte i hele 
stillinger som kan disponeres til vikartjeneste når 
det er behov. 

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og heltid 
i kampen mot økte forskjeller? 

KrF ønsker en lønnspolitikk som sikrer lik lønn for 
likt arbeid og fortrinnsvis hele og faste stillinger. 
KrF ønsker høy organisasjonsgrad og lokale 
forhandlinger. 

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge førstegangskjøpere 
kan etablere seg i Lier kommune? 

Ja, ved bl.a. å gjøre ordningen med startlån så 
tilgjengelig som mulig. 

 

 

 

7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre ansatte 
i Lier kommune, når det gjelder erfaringer, 
generell kompetanse og lokal kunnskap?  

Ved å ha en arbeidsgiverpolitikk som verdsetter 
arbeidstakere med lang erfaring og samtidig har 
evne til å ta til seg ny kunnskap. 
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8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

KrF ser det avgjørende viktig at arbeidsgiver legger 
til rette for at ansatte til enhver tid har nødvendig 
kompetanse for å kunne utføre de 
arbeidsoppgaver som er nødvendige for yte gode 
tjenester. 

 

 

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver tid 
blir brukt fullt ut?  

Dette er et lederansvar. Her må virksomhets- og 
avdelingsledere kjenne sine medarbeideres 
kompetanse. 

 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

KrF er positive til vurdere å benytte boligmassen til 
omsorgs- og velferdsboliger. 

 

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i arbeidslivet?  

Først og fremst ved at yrkesfagene tilbys ved de 
videregående skolene i fylket. Dernest at det gis 
tilbud om fagskoleutdanning innen yrkesfagene. Se 
svar på spm. 8. 

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Her må fagplanene i videregående opplæring gi 
elevene god innsikt i klimaspørsmålene og gi 
motivasjon til gode klimavalg. 
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Spørsmål: 

 

 

 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 

tjenester skal drives av egne ansatte og 

hvorfor? 

Ja. Offentlige midler skal gå til tjenester til 

innbyggerne i sin helhet, ikke til profitt til 

kommersielle. Vi må sikre de ansattes 

medbestemmelse og rettigheter, dette sikres 

gjennom kommunal drift. 

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i helse- 

omsorg og oppvekst ved å blant annet gi 

ansatte hele faste stillinger?  

Ja. Vil vi styrke disse tjenestene. 

Grunnbemanningen må økes og alle ansatte skal ha 

rett til hele faste stillinger om de ønsker det.  

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 

barnehager? 

Ja. Kommersielle barnehager skal overtas av 

kommunen og alle nye skal være kommunale for å 

sikre forsvarlige lønns- og pensjonsordninger til 

ansatte, samt tilstrekkelig bemanning. 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 

på å opprette egne vikarpooler i 

kommunen?  

Ja. vi vil avvikle bruken av bemanningsbyråer og 

erstatte dem med kommunale vikarpooler. 

Grunnbemanningen må økes til å dekke 

gjennomsnittlig fravær, slik at behovet for vikarer 

reduseres. 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og heltid 

i kampen mot økte forskjeller? 

Rødt mener alle ansatte som ønsker det hele faste 

stillinger og at det må stilles krav om at stillinger 

skal lyses ut som heltid. Vi vil sette av midler til en 

likelønnspott for å løfte kvinneyrker. 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 

boligpolitikk slik at unge førstegangskjøpere 

kan etablere seg i Lier kommune? 

Ja. samarbeide med boligbyggelag om prosjekter 

med lavere boligpris. Flere leie-til-eie-prosjekter.  

Jobbe for en ikke-kommersiell boligsektor med lave 

priser så flere kan komme inn på boligmarkedet. 
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7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 

kompetansen som finnes blant våre ansatte 

i Lier kommune, når det gjelder erfaringer, 

generell kompetanse og lokal kunnskap?  

Faste stillinger og tilstrekkelig lærlingplasser for å 

sikre kompetanseoverføring og stanse midlertidig 

ansettelse, tilbud om å formalisere kompetanse 

gjennom fagbrev 

8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 

videre/etterutdanning/utvikling for egne 

ansatte, for å beholde dem i Lier 

kommune? Vi har noe turnover i Lier 

kommune og hva vil dere i denne 

sammenheng gjøre med det? 

Gi større medbestemmelse i eget arbeid, krav på 

faste hele stillinger, lik lønn for likt arbeid, økt 

bemanning for å dekke gjennomsnittlig fravær, 

tilby jobb til personer med funksjonsnedsettelser. 

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 

kompetansen til fagarbeideren til enhver tid 

blir brukt fullt ut?  

Gi ansatte større råderett til å bruke sin 

kompetanse i eget arbeid. Gi større tillit til at 

fagarbeiderne selv vet hva som er behov og må 

gjøres, ikke streng tidsstyring.  

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 

(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Det har vi ikke tatt stilling til.  

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 

yrkeskompetansens utvikling i arbeidslivet?  

Ansatte må få mulighet til å formalisere sin 

kunnskap gjennom å ta fagbrev på jobb, og 

fagarbeidere må få mulighet til etter- og 

videreutdanning for å styrke kompetansen sin.  

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 

miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Kommunen må bidra aktivt i kampen for klima og 

miljø, gjennom å redusere sine utslipp, stille 

miljøkrav i kommunale anskaffelser, og ta i bruk ny 

miljøvennlig teknologi. 
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Spørsmål: 
 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 

Offentlig sektor er viktig. Myndighetsutøvelse skal 
utføres av offentlig ansatte. Det bør fortsatt være 
både private og offentlige tilbydere som innen 
barnehager og snøbrøyting. Konkurranse er sunt 
og omfanget av behovet vil variere. 

                                       

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i helse- 
omsorg og oppvekst ved å blant annet gi 
ansatte hele faste stillinger?  

Grunnbemanningen innen helse- omsorg og 
oppvekst bør økes i Lier kommune. Ansatte som 
ønsker å jobbe i fulle stillinger på bør som den 
klare hovedregel få mulighet til det.  

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Vi mener at dagens barnehagestruktur med tre 
kommunale barnehager og de resterende private, 
er god og hensiktsmessig. Vi arbeider derfor ikke 
for flere kommunale p.t.   

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

Vi vil støtte opprettelse av egne vikarpooler i Lier 
kommune.  

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og heltid 
i kampen mot økte forskjeller? 

Lier kommune bør ha en selvstendig 
arbeidsgiverpolitikk. Vi mener 
Arbeidsgiverpolitikken skal utarbeides i 
samarbeide med fagforeningene. Lier kommune 
er ikke tjent med å ukritisk kopiere Kommunenes 
sentralforbunds (KS) sine anbefalinger med mer.  

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge førstegangskjøpere 
kan etablere seg i Lier kommune? 

Det er i utgangspunktet et personlig ansvar å 
skaffe seg sin egen bolig. Vi ønsker ikke ha en 
sosial boligpolitikk rettet mot funksjonsfriske. Vi 
vil prioritere å hjelpe funksjonshemmede og 
personer med spesielle behov til å skaffe sin egen 
bolig. 
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7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre ansatte 
i Lier kommune, når det gjelder erfaringer, 
generell kompetanse og lokal kunnskap?  

De ansatte er Lier kommunes viktigste ressurs. En 
god og selvstendig arbeidsgiverpolitikk er viktig. 
Se også punkt 5 mht selvstendig 
arbeidsgiverpolitikk tilpasset Lier behov. 

 

8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

Stipender for videreutvikling, fleksible 
arbeidstidsordninger, noe større fleksibilitet i 
lønnsfastsettelsen og arbeidsvilkår.  

Bedre dialogen og samarbeidet mellom de 
ansatte / fagforeningene og politisk nivå. 

 

9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver 
tid blir brukt fullt ut?  

Lier kommune har til enhver tid rekke viktige 
oppgaver som må løses. Det er viktig at rett 
kompetanse brukes på rett sted. Det er 
fordelaktig for alle parter at all kompetanse 
benyttes i størst mulig grad. 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Boligmassen på Liertun må benyttes til å dekke 
lovpålagte kjerneoppgaver. Salg av boligmassen 
må utredes. Midlene fra salg skal i så fall benyttes 
til lovpålagte kjerneoppgaver.  

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i arbeidslivet?  

Både formell og reell kompetanse er viktig for Lier 
kommune. Vi vil ha en selvstendig 
arbeidsgiverpolitikk for å sikre kompetente 
ansatte som trives på jobb, for å dekke 
kommunens behov. Kommunen bør i større grad 
benytte lærlingeordningen og praksisplasser i den 
kommunale driften. 

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Lier FRP vil lojalt følge opp pålegg og 
retningslinjer fra sentrale myndigheter. Utover 
dette vil vi ikke bidra til å inkludere klima og miljø 
i yrkesfaglige tiltak.  
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Spørsmål: 
 

 

1. Vil ditt parti at skatt- og avgifts finansierte 
tjenester skal drives av egne ansatte og 
hvorfor? 
 

I hovedsak ja, men det finnes tjenester hvor private 
tjenesteleverandører kan utfylle offentlige 
tjenesteleveranser. 

2. Vil ditt parti øke grunnbemanningen i helse- 
omsorg og oppvekst ved å blant annet gi 
ansatte hele faste stillinger?  

Ja 

 

 

3. Vil ditt parti arbeide for flere kommunale 
barnehager? 

Ja 

 

 

4. Vil ditt parti ta initiativ til at det blir satset 
på å opprette egne vikarpooler i 
kommunen?  

 

 

 

5. Hvordan vil ditt parti sikre likelønn og heltid 
i kampen mot økte forskjeller? 

Tilrettelegge for dette gjennom de kommunale 
budsjettene. Det har vi foreslått flere ganger. 

 

6. Vil ditt parti arbeide for en sosial 
boligpolitikk slik at unge førstegangskjøpere 
kan etablere seg i Lier kommune? 

Ja 

 

 

7. Hva vil ditt parti gjøre for å ivareta den 
kompetansen som finnes blant våre ansatte 
i Lier kommune, når det gjelder erfaringer, 
generell kompetanse og lokal kunnskap?  

Legge til rette for gode arbeidsforhold og 
kompetanseutvikling. 

 

 

8. Hvordan vil ditt parti legge til rette for 
videre/etterutdanning/utvikling for egne 
ansatte, for å beholde dem i Lier 
kommune? Vi har noe turnover i Lier 
kommune og hva vil dere i denne 
sammenheng gjøre med det? 

Innarbeide dette i Handlingsprogrammet. 
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9. Hvordan vil ditt parti legge til rette for at 
kompetansen til fagarbeideren til enhver tid 
blir brukt fullt ut?  

Gjennom god arbeidsledelse; rett person på riktig 
plass. 

 

10. Hvordan og hva vil ditt parti at Liertun 
(boligmassen) skal bli brukt til i fremtiden? 

Rehabilitere bygningen til kollektive boløsninger 
for flere generasjoner, inkludert fellesarealer til 
ulike typer aktiviteter, ulike servicetilbud, og kafe / 
restaurant i første etasje åpent for andre enn 
beboerne. 

 

11. Hvordan vil ditt parti styrke fag- og 
yrkeskompetansens utvikling i arbeidslivet?  

Gjennom å styrke yrkesutdannelsen. 

 

12. Hvordan vil ditt parti inkludere klima og 
miljø i yrkesfaglige tiltak? 

Ved å vektlegge klima og miljø både i 
grunnutdanning og videreutdanning, blant annet 
gjennom gjenbruk og sirkulærøkonomi. 
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Svar fra alle politiske partiene i Lier 

som stiller liste ved kommunevalget 2023 
 

Fagforbundet oppfordrer flest mulig medlemmer til å bruke 

stemmeretten ved kommune- og fylkestingsvalget 2023. Vi vil gjerne gi 

medlemmene og innbyggere i Lier kommune, mest mulig kunnskap om 

hva partiene går inn for i spørsmål som vi tror er viktige for dem som 

arbeidstakere og innbyggere i Lier kommune. Vi vil bruke svarene fra 

dere i forbindelse med «bruk stemmeretten» i årets valgkamp og på vår 

stand på Lierdagene 

 

Fagforbundet vil gjerne bidra til en god og konstruktiv valgkamp ved å 

øke oppmerksomheten om hva resultatet av et kommunevalg betyr for 

lokaldemokratiet, for kommunens framtid og tilbudet til innbyggerne. 

Dere må derfor svare kort og konsist, slik at vi får plass til deres svar i 

vårt «flygeblad» 

 

Fagforbundet ønsker alle partiene lykke til i 

valgkampen ☺ 

 


