far28 FAGFORBUNDET

Protokoll fra arsmegte for 2024 i Fagforbundet
Stange

22.januar kl. 18.00.

Leder Niclas lan Holth Damerell gnsket 48 medlemmer velkommen til arsmgte.

Fra regionskontoret representerte Marianne Bratsveen, fylkesleder for kirke, kultur og oppvekst.

1-APNING

Vi &pnet med ett minutts stillhet for 8 minnes de av vare medlemmer som gikk bort i 2024.

Marianne Bratsveen holdt politisk innledning.

2-GODKIJENNING AV DAGSORDEN

A. Godkjenning av innkalling

Styrets innstilling: Innkallingen til arsmgte 2024 godkjennes.

Vedtak: Innkallingen til arsmgte 2024 godkjent.

B. Godkjenning av saksliste

Styrets innstilling: Saksliste for arsmgte 2024 godkjennes.

Vedtak: Saksliste for arsmgte 2024 godkjent.




3-KONSTITUERING

Styrets innstilling:

Mgteleder: Roy Rindal

Sekretaer: Glenn Lunde

Arsmgtets forslag:

Valg av fire i tellekorpset: Hilde Nilsen, Hanne A. Johnsrud, J@rn Stensbak og Ole Einar Lillelgkken.

Valg av to til a skrive under protokollen: Tore Lersveen og Hilde Nilsen.

Vedtak: Styrets innstilling og drsmgtes forslag ble enstemmig valgt.

4-ARSBERETNING

Niclas Damerell la frem &rsberetningen 2024 for Fagforbundet, avd.091.
lgrn Stensbak la frem arsberetningen 2024 for KS-omridet.

Niclas Damerell la fram malsettinger og planer for perioden.

Ingen kommentarer til beretningen. Arsrapporter for pvrig tas til orientering.

Styrets innstilling: Arsberetningen 2024 godkjennes

Vedtak: ﬂrsberetnin_ggl 2024 enstemmig godkijent. @vrige rapporter tatt til orientering.

5-REGNSKAP

Niclas Damerell la fram regnskapet for 2024.
Styrets innstilling: Regnskap og Revisjonsberetning godkjennes.

Arsmgte godkjente regnskap og revisjonsberetning.

Vedtak: Regnskapet for 2024 og Revisjonsberetning enstemmig godkjent.




6-HANDLINGSPLAN

Handlingsplanen for 2025 ble lagt fram av Tove Vestlund.
Roy Rindal informerte om hovedpunkter for strategiplan.
Styrets innstilling: Oppdatert handlingsplan godkjennes

Handlingsplan og strategiplan tas til orientering ettersom det er vedtatt for to dr.

Vedtak: Handlingsplanen for 2024-25 tas til orientering

7-INNKOMNE FORSLAG

Forslag: Sak 7.1/2024
Tittel: Fullmakt for forhandlingsutvalget
Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Styrets innstilling:

e Forhandlingsutvalget far fullmakt til & forhandle og godkjenne resultatet.

Vedtak: Styrets innstilling enstemmig godkjent.

Forslag: Sak 7.2/2024
Tittel: Fullmakt for fagforeningsstyret
Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Styrets innstilling:
Foreningsstyret har fullmakt til:

e Behandle saker hvor vedtak i hgyere organ utigser saken

¢ Behandle saker av faglig/politisk karakter mellom arsmgtene/medlemsmgtene.

e Ga til innkjpp av teknisk utstyr inntil kr 20.000

e Fatte vedtak pa alle bevilgninger i foreningen inntil kr. 20.000

e Innstille til Arsmgte/medlemsmgte

e Delegere oppgaver innen sine fullmaktsomrader.

e Omdisponering innenfor budsjettets rammer ved behov.

e Besette verv som star ledige og vurdere gkt antall styreverv, med inntil 3, ved behov.

Antatt kostnad (pga. metegodtgjgrelse) er kr. 5.500,- per styremedlem.

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig godkjent.




Forslag: Sak 7.3/2024

Tittel:

Fullmakt for fagforeningsleder

Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Styrets innstilling:

Foreningsleder har fullmakt til

Ga til innkjgp av teknisk utstyr, inntil kr. 20.000,-

Innga innkjgpsavtaler, etter vedtak i styret.

Fordele saker til styret, seksjoner og utvalg, og avgjgre om saken er av administrativ eller
politisk art.

Behandle administrative saker

Behandle politiske saker som méa avgjgres raskt, i samarbeid med nestleder (mellom
styremgtene).

Vaere saksbehandler for styret

Delegere oppgaver innen sitt fullmaktsomrade.

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig godkijent

Forslag: Sak 7.4/2024

Tittel:

Bruk av frikjgpsmidler / Godtgjgring

Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Styrets innstilling:

Frikjop pa 20% viderefgres i 2025 og godtgj@ring gkes til kr. 30.000,- av nestleder.
Det settes av inntil kr. 150.000,- til frikjpp i 2025 for oppgaver som styret disponerer.
Arbeidsoppgaver som skal/kan utfgres for frikjgpsbelgp er som fglger:

c Oppfelging av private omrader.

o Arbeidsplassbesgk.

o Arbeide for a rekruttere flere tillitsvalgte.

o Klargjgre saker knyttet til regnskap/gkonomi sammen med leder.

o Utfgre oppgaver som styret delegerer.
Arbeidsoppgaver kan fordeles pa styremedlemmer, yrkesseksjonsmedlemmer og
ungdomsutvalg etter styrets beslutning.
Det innarbeides i handlingsplan hvordan frikjgpt skal benyttes og kostnad belyses i
handlingsplan.

Antatt kostnad er ca. 320.000, -

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig godkjent




Forslag: Sak 7.5/2024
Tittel: Digitale verktgy
Forslagstiller: Mari Kristiansen
Styrets innstilling

Alle tillitsvalgte som har gjennomfgrt ngdvendig i tillitsvalgtskolering kan fa tilgang pa en Ipad
med deksel. Fagforeningsstyret gis fullmakt til & kjgpe inntil 25 Ipader. Dette er for a fplge opp

nye digitale systemer i Fagforbudet herunder KLAR plattformen og It's learning.

Antatt kostnad er ca. kr. 150.000,-

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig godkjent

Forslag: Sak 7.6/2024
Tittel: Bevilgning Matutdelingen Stange
Forslagstiller: Tore Lersveen

Styrets innstilling

Vil med dette foresla at Fagforbundet Stange, pé sitt &rsmgte vedtar a bevilge kr. 15.000,- til
Matutdelingen i Stange for 2025.

Matutdelingen Stange kan vise til et demokratisk valgt styre og f@rer regnskap etter
regnskapsloven. De vil kunne ta imot bevilgninger og gjgre rede for hva midlene er brukt til. En
lokal fagforening driver normalt begrenset bevilgning til formal som ikke er direkte rettet mot
arbeidstakere, men med tanke pa at dette treffer de som faller utenfor arbeidslivet og har szerlig
akutte behov, tenker vi dette er en solidarisk gjerning vi vil anbefale drsmgte & godkjenne.

Kostnadene dekkes ved oppsparte penger foreningen allerede har.
Kostnad 15.000,-
Forslag i motet:

o Forslag om a gke bevilgning til kr. 30.000,-
o Forslag om at media skal kontaktes i forbindelse med bevilgning for a reklamere for

Fagforbundet.
Kostnad korrigert til 30.000,-

Vedtak: Nytt forslag ble enstemmig godkjent




Sak/2024: Andre forslag

Det kom inn forslag om aktiviteter med fokus pa ungdom. Eks. jobbsgkerkurs og aktiviteter
spesielt rettet mot minoritetsspraklige mennesker. Det ble informert om at det kan sgkes
direkte om konkrete forslag til styret.

8-BUDSJETT

Niclas Damerell la frem budsjettet for 2025
Styrets innstilling:

e Budsjettet 2025 godkjennes
* Styret far fullmakt til 8 omdisponere innenfor budsjettets rammer.

Vedtak: Styrets innstilling ble enstemmig godkjent

9-VALG

Styret:
Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Leder Niclas lan Holth Damerell | Nei Januar 2026
Nestleder Terese Johansen Ja Januar 2027
Kasserer Marianne Brathen Ja Januar 2027
Opplaeringsansvarlig Mari Kristiansen {ny) Ja Januar 2027
Ungdomstillitsvalgt Eirik Magnor Lillelgkken Ja Januar 2027
Pensjonist/ufgretillitsvalgt | Tove Skjeerbekk Ja Januar 2027
Yrkesseksjonsleder Kontor | Anne H. Mikkelsen Nei Januar 2026
og administrasjon
Yrkesseksjonsleder Helse | Tove Vestlund Ja Januar 2027
og sosial




Yrkesseksjonsleder Ole Einar Lillelgkken Ja Januar 2027
Samferdsel og teknisk

Yrkesseksjonsleder Kirke, | Tore Lersveen Nei Januar 2026
kultur og oppvekst

Styremedlem Mona. S. Galgum Nei Januar 2026
Hovedverneombud

Styremedlem HIAS Roy Rindal (Hias) Nei Januar 2026
Styremedlem Jon Terje Johansen la Januar 2025
Boligforetaket (Boligforetaket)

1.Vara (Mgtende) Glenn Lunde Nei Januar 2026
Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Leder yrkesseksjon Helse Tove Vestlund Ja Januar 2027
og sosial

Nestleder yrkesseksjon Benedikte L. Moen Nei Januar 2026
helse og sosial

Styremedlem yrkesseksjon | Irene S. Olsen Ja Januar 2027
helse og sosial

Styremediem yrkesseksjon | Kine Paulsen Nei Januar 2026
helse og sosial

Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Leder yrkesseksjon kontor | Anne H. Mikkelsen Nei Januar 2026
og administrasjon

Nestleder yrkesseksjon Glenn Lunde Ja Januar 2025

kontor og administrasjon

Styremediem




Verv Navn Pa valg Valgt til og med

Leder yrkesseksjon Ole Einar Lillelgkken Ja Januar 2027

samferdsel og teknisk

Nestleder yrkesseksjon Roger Lgkken Nei Januar 2026

samferdsel og teknisk

Styremedlem

Styremedlem

Verv Navn Pa valg Valgt til og med

Leder yrkesseksjon kirke, Tore Lersveen Nei Januar 2026

kultur og oppvekst

Nestleder yrkesseksjon Trude Isaksen-Solberg Ja Januar 2027

kirke, kultur og oppvekst (Ny)

Styremedlem Annette Sgmoen Tangen | Ja Januar 2027
(Ny)

Styremedlem Hilde Haddal (Ny) Ja lanuar 2027

Styremediem Charlotte Foss (Ny) Ja Januar 2027




Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Leder pensjonist- og Tove Skjeerbekk Ja Januar 2027
ufgreutvalget

Nestleder pensjonist- og

ufgreutvalget

Utvalgsmedlem Solbj@rg Stener Nei Januar 2026
Utvalgsmedlem Sissel Rgnning Ja Januar 2027
Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Leder ungdomsutvalg Eirik L. Magnor Ja Januar 2027
Nestleder Ungdomsutvalg | Elin Fossberget Nei Januar 2026

Utvalgsmedlem

Utvalgsmedlem




Representantskapet fylke:

Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Representant Niclas Damerell Ja Januar 2026
Representant Terese Johansen Ja Januar 2026
Representant Ole Einar Lillelgkken Ja Januar 2026
Representant Eirik M. Lillelgkken Ja Januar 2026
1.Vara Anne H. Mikkelsen la Januar 2026
2.Vara Tore Lersveen Ja Januar 2026
3.Vara Benedikte L. Moen Ja Januar 2026
4. Vara Tove Vestlund Ja Januar 2026
Revisorer:
Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Revisor Hilde Lystad Nei Januar 2026
Revisor Lise Marie Hvideberg Ja Januar 2027

Vara




Valgkomite:

Verv Navn Pa valg Valgt til og med
Medlem yrkesseksjon Anne H. Mikkelsen Nei Januar 2026
Kontor og administrasjon
Medlem yrkesseksjon Irene S Olsen Ja Januar 2027
Helse og sosial
Representant Jgrn Stensbak Nei Januar 2026
Medlem yrkesseksjon Ole Einar Lillelgkken Nei Januar 2026
Samferdsel og teknisk
Medlem Pensjonist- og Tove Skjeerbekk Ja Januar 2026
ufgreutvalget
Medlem Ungdomsutvalget | Eirik Lillelgkken Magnor Ja Januar 2027
Egne valg:
Forhandlingsutvalget Stange kommune til 2023
Verv Navn Pa Valg Valgt til og med
Leder Jgrn Stensbak Januar 2025 | Januar 2026
Hovedtillitsvalgt
Frikjgpt tillitsvalgt Niclas Damerell Januar 2025 | Januar 2026
Representant Forening Terese Johansen Januar 2025 | Januar 2026
Medlem Anne H. Mikkelsen | Januar 2025 | Januar 2026
(YSL KA)
Varamedlem Benedikte L. Moen | Januar 2025 | Januar 2026
{YSL HS)
Varamedlem Ole Einar Januar 2025 | Januar 2026
(YSL ST) Lillelgkken




Hovedetillitsvalgt og frikjgpt tillitsvalgt

Verv Navn Pa Valg Valgt til og med
Hovedtillitsvalgt Jgrn Stensbak Januar 2025 | Januar 2029
Frikjgpt TV Niclas Damerell Januar 2027 | Ikke pa valg
Arbeidsmiljgutvalget:
Verv Navn Pa Valg Valgt til og med
Hovedverneombud | MonaS. Galgum Januar 2026 | lkke pa valg
Frikjgpt tillitsvalgt Niclas Damerell Januar 2026 | lkke pa valg
Hovedtillitsvalgt Jorn Stensbak Januar 2025 | Januar 2027
1. Vara Terese Johansen Januar 2026 | lkke pa valg
2. Vara Irene S. Olsen Januar 2025 | Januar 2027

Jf. Arbeidstilsynets anbefaling om at medlemmene velges for to &r av gangen

Administrasjonsutvalget:

Verv Navn P& Valg Valgt til og med
Hovedtillitsvalgt Jgrn Stensbak Januar 2025 | Januar 2027
Frikjgpt tillitsvalgt Niclas Damerell Januar 2026 | Ikke pa valg
Vara Terese Johansen Januar 2026 | lkke pa valg
Kildegruppen:
Verv Navn Pa Valg Valgt til og med
Leder Jgrn Stensbak Januar 2025 | Januar 2026
Radgiver Roy Rindal Januar 2025 | Januar 2026




LO pa Hedmarken:

Verv Navn Pa Valg Valgt til og med

Representant Jorn Stensbak Januar 2025 | Januar 2026

Representant Niclas Damerell Januar 2025 | Januar 2026

Representant Eirik Lillelgkken Magnor | Januar 2025 | Januar 2026

Representant Terese Johansen Januar 2025 | Januar 2026
AVSLUTNING

Niclas takket for et godt arsmgte og takket mpteleder og sekreteer. Han takket ogsa Marianne
Bratsveen for deltagelse. Det ble samtidig gjort oppmerksom pa at det fra neste ar vil bli gjort en
korrigering som betyr at neste drsmgte blir hetende: «Arsmgte 2026», ettersom det blir gjennomfart
i2026.

= . — BAde Nilsen

Tore Lersveen Hilde Nilsen

Glenn Lunde

Referent



