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ÅRSRAPPORT 

 
Fra Hovedtillitsvalgt/ Frikjøpt tillitsvalgt i Stange kommune 

for 2023 

 

Hovedtillitsvalgt  Jørn Stensbak 

Frikjøpt Tillitsvalgt  Niclas Damerell 

  
 

Fagforbundet Avdeling 091 Stange har i årsmøteperioden hatt følgende tillitsvalgte etter 

Hovedavtalen i kommunen utover de 2 som er frikjøpt.  

 

 VIRKSOMHET TILLITSVALGT 
1 Barnehage Hilde Haddal (Ottestad distrikt) Jørn 

Stensbak, Niclas Damerell  

2 Skole SFO Stange distrikt Eirik Magnor Lilleløkken 

3 Skole SFO Arstad Annette Sømoen Tangen 

4 Skole SFO Romedal distrikt  Jørn Stensbak 

5 NAV Stange Julie Tyriberget Jannicke Landmark fra 

27.9.2023. Vara:Emil Enberget og 

     6             ÅOA  Niclas Damerell/Åse Beate Anseth 

7 Eiendom  renhold  Stine U. Jansen Vara: Hanne A. Johnsrud 

8 Eiendom vaktmestere Jo Inge Gylstrøm 

9 Eiendom Kjøkken Lena Pinnerud 

10 Stange sykehjem Mari Kristiansen/Tove Vestlund 

11 Ottestad sykehjem Terese Johansen  

12 Helsetjenester i hjemmet 

 

Hilde Nilsen 

13  Tilrettelagte tjenester: 

 Lille Kjonerud 

Annie Stensåsen 

14 Tilrettelagte tjenester: 

 Gartnervegen 

Benedikte L. Moen 

15 Tilrettelagte tjenester: 

 Linjevegen, Rekomfaret, 

Hagelundvegen, Høgmyr, Grønvold, 

Niclas Damerell 

16 Tilrettelagte tjenester: 

Felles Fremtid, Nordstad 

Jørn Stensbak/Niclas Damerell 

16 Barn/familie; Stangehjelpa, barnevern, 

helsestasjon. 

Niclas Damerell/Jørn Stensbak 

17 Rådhuset/Kultur og fritid Jørn Stensbak/Niclas Damerell 

18 Espa skole og barnehage Hege Mostue 

19 Skole SFO Hoberg Jørn Stensbak 
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Det vises til vedlagte årsrapporter, som tillitsvalgte har sendt inn for den enkelte virksomhet, 

både på privat og offentlig område. Som frikjøpt hovedtillitsvalgt og frikjøpt tillitsvalgt har vi 

ansvar for enkelte virksomheter hvor vi ikke har egne tillitsvalgte. 

 
Arbeidsoppgaver i 2023 har bl.a. vært:  

 Bistått arbeidsplasstillitsvalgte i saker og spørsmål. 

 Intervjuer/ ansettelser. 

 30 krav etter AML §14.4.a og 14.9. 

 Lønnsforhandlinger HTA kap. 3.4.1, 3.4.2., 3.4.3 og kap.5.1. 

 Oppsigelsessaker. 

 Særskilte forhandlinger. 

 Kompetanseforhandlinger. 

 Søknad om langturnuser. 

 Sykefraværsoppfølging. 

 Nedbemanning skole/sfo og barnehage. 

 Personalsaker. 

 Administrasjonsutvalgsmøter. 

 Arbeidsmiljøutvalgsmøter. 

 Tillitsvalgtseminar Øyer. 

 Arbeidsplassbesøk. 

 3 tillitsvalgtforum. 

 Utarbeidelse av rammeavtale for turnuser i Stange. 

 Hovedtillitsvalgt har vært representant i fylkesstyre. 

 Holdt Fase 1 kurs for tillitsvalgte i region. 

 Stillingsvurderingsmøter med HR avdelingen. 

 Fellesmøte med barnehageansatte og virksomhetsleder. 

 

 

 

Medbestemmelse: 

 

Faste møter med kommunalsjef helse og kommunedirektør. 

 

Fagforeningen har 2 representanter i administrasjonsutvalget, samt 2 representanter og 

hovedverneombud i arbeidsmiljøutvalget. 

 

Hovedtillitsvalgt har samarbeid med de andre fagorganisasjonene i Stange kommune. 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

Jørn Stensbak                                                                       Niclas Damerell 

HTV                                                                       Frikjøpt tillitsvalgt 

Fagforbundet Stange                                                            Fagforbundet Stange 
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ÅRSRAPPORT  

 

Fra tillitsvalgt ved Gartnervegen bofellesskap for året 2023 
 
 

Organisasjon: Tillitsvalgt: Benedikte L. Moen    

                             Vararepresentant:     

                             Antall medlemmer: 42     

                             Yrkesgrupper: Vernepleiere, sykepleiere, helsefagarbeidere, miljøterapeuter     

og miljøarbeidere  

 

Medlemsmøter/Tema:  

Ingen egne medlemsmøter, men har hatt avsatt tid på alle personalmøter til å gi 

informasjon blant annet. 
 

    

Medbestemmelsesmøter:       

     

 

Hva har jeg vært med på i 2023:  Jeg har vært med på en ansettelse av en 

sykepleier. Hatt en del samtaler med verneombud om arbeidsmiljøet vårt. Jeg 

har levert ut sommergaver og julegaver. Har også vært med på en del webinarer 

med ulike temaer som har vært arrangert av fagforbundet, og har deltatt på 

tillitsvalgtseminar. 
 

 

Hva har vært viktig for meg som tillitsvalgt i 2023:    

 

Å prøve å være synlig og tilgjengelig for mine medlemmer, selv om jeg ikke har 

vært tilstede hele tiden gjennom året. 

 
    
 

 

 

Med vennlig hilsen 

Benedikte L. Moen 
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ÅRSRAPPORT  

 

Fra tillitsvalgt ved renholdere for året 2023 
 
 

Organisasjon: Tillitsvalgt: Stine Uthuslien (Permisjon deler av 2023)   

                             Vararepresentant:  Hanne Aasen Johnsrud (Tillitsvalgt deler av 2023)  

                             Antall medlemmer: 47     

                             Yrkesgrupper: Fagarbeidere og assistenter. 

 

Medlemsmøter/Tema:   
Ingen 

    

Medbestemmelsesmøter: 
Ingen 

     

 

Hva har jeg vært med på i 2023:   

22.03.2023-24.03.2023 intervjuer  

10.11.23 Strategisamling med eiendomsavdelingen 

24.10 og 25.10.2023 Tillitsvalgtseminar Hafjell 

 

 

Hva har vært viktig for meg som tillitsvalgt i 2023:    

 
Delta på tilitsvalgtforum/tillitsvalgtkonferanser. 

 
    
 

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Hanne Aasen Johnsrud 
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ÅRSRAPPORT  

 

Fra tillitsvalgt ved Espa skole og barnehage for året 2023 
 
 

Organisasjon: Tillitsvalgt:  Hege Mostue     

                             Vararepresentant:     

                             Antall medlemmer: 7 stk     

                             Yrkesgrupper:  Assistenter, renholder, merkantil, barn og 

ungdomsarbeidere. 

 

Medlemsmøter/Tema:  
 

    

Medbestemmelsesmøter:      2 stk 

     

 

Hva har jeg vært med på i 2023:   Tilsyn av brannvesenet, og arbeidstilsynet. (Med 

meget gode resultater.) 

 

 

 

Hva har vært viktig for meg som tillitsvalgt i 2023:   At det har blitt tilsatt rektor 

og ny styrer i bhg. At medlemmer av fagforbundet trives 

på jobb. 

 

    
 

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen. Hege Mostue 
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ÅRSRAPPORT  

 

Fra tillitsvalgt ved Ottestad helse- og mestringssenter for året 

2023 
 
 

Organisasjon:  
Tillitsvalgt: Terese Johansen    

 Vararepresentant: Ingen   

 Antall medlemmer: ca 30stk    

Yrkesgrupper: Helsefagarbeidere, sykepleiere, assistenter, studenter, aktivitør, vaktmestere

  

 

Medlemsmøter/Tema: 

 3stk.  

Tema: Turnus, 3 delt ferie, klubbstyre og betalte pauser 

 

    

Medbestemmelsesmøter:  

 7stk OHM og deltatt på 3stk på HeRe (invitert til flere) 

 Pluss noen ekstra ved behov.     

     

 

Hva har jeg vært med på i 2023:  
Ansettelser, intervjuer, evaluering 3 delt ferie, betalte pauser, turnus, arbeidsmiljø, HMS 

 

 

 

Hva har vært viktig for meg som tillitsvalgt i 2023:  
 Avvikle 3 delt ferie  
 Betalte pauser på SHO og OHM 
 Være synlig for medlemmene 
 Gi tillit og lytte 
 Arbeidsmiljø på egen arb.plass 

 

 
  
 

 

Med vennlig hilsen 

Terese Johansen 
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ÅRSRAPPORT  

 

Fra tillitsvalgt ved Åkershagan opplærings- og aktivitetssenter for 

året 2023 (fra august) 
 
 

Organisasjon: Tillitsvalgt: Åse Beate Anseth   

                             Vararepresentant:     

                             Antall medlemmer: ca 30    

                             Yrkesgrupper: Miljøarbeidere, Miljøterapeuter, konsulenter 

 

Medlemsmøter/Tema:  
 

    

Medbestemmelsesmøter:       

     

 

Hva har jeg vært med på i 2023: Ansettelser, Arbeidsgrupper 

 

 

 

Hva har vært viktig for meg som tillitsvalgt i 2023:    

Være tilgjengelig for medlemmene 
    
 

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 
 

Åse Beate Anseth 

 

 

 
 


