Arsmotesak 6:

Handlingsplan 2024 - 2025

Fagforbundet 091 Stange
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Innledning

Handlingsplanen er for 2 ar, fra januar 2024, frem til januar 2026. Denne vil
nagdvendigvis matte veere et levende dokument, som til enhver tid gjenspeiler
Fagforbundets gvrige politikk og vare navaerende lokale utfordringer i Stange.

Fagforeningens nasituasjon og utfordringer pa kort og lang sikt.

Utfordringer i egen organisasjon jf. organisasjonsprogrammet 2022 — 2025 (vedtatt av
arsmegte i 2022).

Fagforbundet 091 Stange er etter var vurdering en godt drevet organisasjon, men vi har
hatt noen udekkede styreverv, som vi gnsker a fylle i 2025. Vi har og fatt pa plass noen
flere klubbtillitsvalgte som er viktig for at vi skal opprettholde god kontakt med
medlemmer. Vi har fortsatt bedre oversikt over kommunens omrade (KS), enn vi har i de
private og gnsker derfor a ha gkt fokus pa de private omrader i 2025.

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et
hovedmal for Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta
medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-
2025.

Fglgende omrader er prioritert:

Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid
Digitalisering
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1. Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

e Flere kommuner har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur.

e Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste
stillinger.

e Lgnnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

e Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i
privat sektor og tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger.

e Trygdeoppgjgrene har en god sosial profil

Fagforeningens mal:
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Fagforbundet Stange ansker a jobbe for at faerre jobber ugnsket deltid. Vi skal som
et minimum ha en gkning av faste, hele stillinger i forhold til tidligere ar.

2. Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Hovedmal 2024-2025

Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for & sikre ansattes lgnns-
og arbeidsvilkar

Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester
som kjgpes inn og bruken av vikarbyraer for a kreve drift med egne ansatte
Formidle yrkesfaglig argumentasjon for a drifte offentlige tienester med egne
ansatte, og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter
vedtektene

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering giennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid

Bruke trepartssamarbeidet for a bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Stange gnsker a jobbe for & motvirke konkurranseutsetting og
privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk samarbeid. Vi ma kreve drift i egen regi for a
sikre ansattes lgnns- og arbeidsvilkar. Det skal jobbes for & reetablere
trepartssamarbeidet i kommunen.

3. Organisasjonsbygging og tariffmakt
Hovedmal 2024-2025

Styrket tariffmakt i KS-omradet.

Styrket tariffmakt i Spekter helse.

Styrke tariffmakten i NHO omradet.

Ti prosent av lzerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av
Fagforbundet.

Ti prosent gkning av studentmedlemmer.

Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet.
Tillitsvalgte har kompetanse og verktay til & utgve sitt verv.

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Stange skal trygge, og holde vare tillitsvalgte tilstrekkelig faglig
oppdatert. Tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene er vare viktigste ressurser og det er
vesentlig at disse har kompetanse og verktgy til & utave sitt verv.
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4. Fag- og tjenesteutvikling
Hovedmal 2024-2025
e Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjares.
e Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.
e Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.
e Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det
lokale klima- og miljgarbeidet.

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Stange gnsker & jobbe for & at flere medlemmer har tilbud om relevant
kompetanseheving. Vare medlemmer vil alltid ha behov for relevant
kompetanseheving for & mgte fremtidens arbeidsliv. Dette ma vi veere gode pa, bade
som formidlere av og pavirkere til. Vi skal tiloy minst to yrkesfaglige kurs arlig.

5. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

e Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

e Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i
stortingsvalget i 2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og
arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

e Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og
verdier.

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Stange skal jobbe for at vi opprettholder et godt samarbeid med de
politiske partiene som deler vare ideologier og verdier, men ogsa de som til enhver
tid kan dele vart syn i enkeltsaker som angar vare medlemmer. Utenom
samarbeidsavtalene, skal vi ha minst ett mate arlig med alle de styrende partier i
kommunestyret, som samtlige tillitsvalgte etter hovedavtalen og vedtektene inviteres
til.
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6. Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

e Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

o Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.

e Det er satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap.

e Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktay for & utave
vervet.

Fagforeningens mal:
Fagforbundet Stange vil sgrge for at vare tillitsvalgte til enhver tid har ngdvendig
digital kompetanse og tilgang pa de verktgy som er ngdvendig for & utgve vervet.

Fagforeningsstyrets innstilling:
Oppdatert handlingsplanen godkjennes
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