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Tiltak

Tilby veileding i forhandlingsteknikk

Seerskilt fokus pa forhandling i privat sektor.

Tilby oppleering i lokale forhandlinger

Avholde mgter og fremme gode tariffpolitiske
saker og debatter

Utvikle et system for a samle inn, fglge opp og
arkivere protokoller fra forhandlinger lokalt

Folge opp saker og ta aktivt i bruk
tillitsvalgtforum og radene for tariffomradene

Ta i bruk tariffkravene i Nordland og fremme
politikken i klubbene

Innhente tariffkrav fra medlemmene,
fagforeninnger og sgrge for et giennomarbeidet
tariffdokument pa tariffkonferansen

Legge til rette for utvidet informasjon om
tariffoppgj@ret der det er behov i alle
tariffomrader

Bista med forberedelser til medlemsmgte om
tariff og pensjon




Bista fagforeningene med yrkesfaglig
argumentasjon fortlgpende pa saker og utvikle
strategiske dokumenter for arbeidsomrader
og/eller yrkesgrupper

Folge opp fagforeningene og bista i
konfliktberedskapen under tariffoppgjar

Sette opp normalarbeidsdag og
arbeidstidsreduksjon som tema i det
tariffpolitiske arbeidet

Fremme tariffkrav som ivaretar en
arbeidstidsreduskjon og bevarer
normalarbeidsdagen

Felge opp prosjektet Decent Work

Utvikle prosjektet Decent Work og viderfgre
prosjektet for perioden 2024-2025

Arbeide for at flest mulig kommunestyrer,
helseforetak og fylkestinget fatter vedtak som
sikrer et serigst og anstendig arbeidliv-lokalt og
globalt

Orientere om pensjonistforbundets krav til
myndighetene.




Utarbeide rutinebeskrivelse som skal bista de
som skal gjenomfgre drgftingsmgter.

Ta opp tema om heltid pa mgter og opplaering
fortlppende

Leserinnlegg/uttalese om heltid

Legge til rette for at alle tillitsvalgte far opplaering
i viktigheten av heltid og verdien av arbeid

Utvikle en helhetlig opplaering for heltid sammen
med nasjonalt i trad med den strategiske
opplaeringsplanen for heltid

Det settes opp som tema pa tillitsvalgtforum

Fglge opp den strategiske opplaeringsplanen for
heltid

Det gjennomfgres kurs/webinar og settes opp
som tema pa tillitsvalgtforum

Se. 1.1

Ta opp tema om likelgnn pa tillitsvalgtsamlinger




Kartlegge synspunkter og utfordringer i
Fagforbundet Nordland pa likelgnn og om
forstaelsen av begrepet likelgnn

Markere likelgnnsdagen

Tilby webinar, vurdere i gvrig oppleering

Bista og folge opp fagforeningene i arbeidet med
heltidskultur

Bista og folge opp fagforningene i arbeidet med
likelpnn og kampen mot ulikheter

Arbeide for mer kunnskap om inkludering og
mangfold

Lofte saker om kampen mot ulikhet

Gi tillitsvalgte kunnskap om anbudssutsetting og
lage argumentlister

Ta i bruk akuttutvalget pa saker som oppstar
lokalt og regionalt

Delta pa opplaering og konferanser som gir gkt
kompetanse pa tema om egenregi

Systematiser samhandlinga mellom nasjonalt-
regionalt og lokalt for og hjelpe tillitsvalgte i
kampen mot privatisering

Forstaelse/opplaering i a lese et budsjett.

Videreformidle tilbud om 3 fa ut informasjon fra
leverandgrdatabasen til fagforeningene minst en
gang i aret.




Felge med og folge opp bevegelsene pa dette
feltet giennom DIFI og doffin.no

Holde tett dialog med fagforeningene og
kompetansesesenteret

Rett person pa rett plass

Folge opp saken fagligpolitisk i fylkeskommunen

Serge for at fagforeningene gjennomfgrer
fagligpolitiske mgter regionsvis og/eller lokalt

Ta i bruk akuttutvalget pa saker som oppstar
lokalt og regionalt

Stille krav gjennom det fagligpolitiske
samarbeidet.

Veilde fagforeningene og arbeidsgiver i
trepartssamarbeid

Utvikle opplaering og veiledning pa
trepartssamarbeid

Ta aktivt i bruk akkuttutvalget

Folges opp pa mgtene med sentralt. Sende inn
nasjonalt eller ut til fagforeningene fortlgpende.

Gjennomfgre en veiledningssamtale om
tariffmakt, medlemsutvikling og synlighet pa
arbeidsplassen




Folge opp med dialog med fagforeningene

Utvikle og gjennomfgre kurset: Synlig pa
arbeidsplassen

Skolebesgk - Besgke alle VGS/hgyskoler og univers

Besgke lzerlinger .

Delta pa yrkesmesser/utdanningsmesser og
lighende

Felge opp studentprosjekt og studentkontakter

Synliggjgre hele laget og vise yrkesgrupper i alle
utdanningsniva

Studentprosjekt




Mangfoldsnettverket utvides og inkluderes i all
organisatorisk arbeid

Vedtatt informasjonsplan revideres

Folges opp fortlgpende, KLAR rulles ut i 2024

Felge opp tariffmakt gjennom dokumentet.
Utgifter med arbeidsplassbesgk fgres pa 4.9.1

Gjennomfgre veildening og opplaering i klubb og
klubbstyrets arbeidsrom. Ma sees i sammenheng
med synlig pa arbeidsplassen

Arbeidsplassbesgk med klubbmgter

Sikre tillitsvalgtskolering gjennom fase/trinnskoler

Avholde digitale og hybride tillitsvalgtforum,
radsmgter etter tariffomradene. Arbeidsgrupper,
regionale samlinger eller lignede etter behov.

Tillitsvalgtes dag

Folge opp, bista og bespke fagforeninger

Fylkesmgtet/Representantskap

Vedtektsfestede
konferanser/mellomarskonferanse yrkesseksjon,
pensjonist og ungdom

Fylkesstyret

Arbeidsutvalget




Samarbeidsorganet og Samhandlingsmgte KTS

Yrkeseksjonstyremgter, ungdoms og
pensjonistutvalg

Fylkeskretsen

Storsamling

Leder/nestleder mgter/samling

Tariffkonferanse

Tillitsvalgtforum

Rad for tariffomradene

Megter i kontrollkomiteen

Mgter valgkomiteen

Samarbeid i Nord

Koordineringsledd

Drift og aktivitet i LO Kommune

Deltagelse i LOs regionrad og LOs
regionkonferanse

Deltagelse pa "Kurs og konferanser" for
fylkeskretsens tillitsvalgte

Kontordager for frikjppte

Artikler, vervematriell

Annonser og reklame




Tidsskrift, rapporter, fagbgker, Aviser

Oppfelging av tillitsvalgte

Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon samferdsel og
teknisk

Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon kirke, kultur og
oppvekst

Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon helse og sosial




Ungdomsarbeid

Pensjonist og ufgrearbeid

Regionale samlinger pensjonist og ufgreutvalg

Delta pa mgter i pensjonistforbundet

Formidle 3 info/nyhetsbrev til pensjonist og
ufgretillitsvalgte

Rette oppmerksomheten overfor ufgre og
medlemmer pa arbeidsavklaring om deres
situasjon

Delta og opplyse om sommerfestivalen til
Fagforbundet Ung




Folge opp SOS barneby, og Palestina/S@r Sudan
ambassadgrarbeid

Styrekurs for fagforeningsstyrer

Straksopplzering leder, nestleder, htv,
yrke/ung/pen, fane2, kasserer og revisorer,
opplaeringsansvarlig og fasel veiledere

Fane 2 opplaering

Utvikle fagligpolitiske «timeskurs» for tillitsvalgte
og politiske samarbeidespartnere

Oppleering tillitsvalgte KS

Oppleering tillitsvalgte Spekter

Oppleering tillitsvalgte gvrige tariffomrader




Turnuskurs

Fase 1/ Trinn 3

Fase 2 / Trinn 4 og 5

Eksterne kurs/forbundets toppskolering/LO
skolen

Veilederopplaering

Oppleeringstiltak for tillitsvalgte

Landsmgte

Felges opp fortlgpende av yrkesseksjonene

Utvikle RB for forhandling om lokal seeravtale
arbeidstgy

Utvikle RB pa arbeid i arbeidstakers hjem

Revidere RB for digitale verktgy

Utvikle kompetanseplaner




Kartlegging, veiledning (yrkesfaglig
argumentasjon og avtaleverk), tema pa
ledermgter og tv-forum

Koordinere og pavirke gjennom var representant
i y-nemnda

Vurderer digitale mgter og papirlgs
saksbehandling

Sette stgrre fokus pa kildesortering

Bevistgjgring om bruk av nattsenking av varme,
sld av lys i rom som ikke er i bruk

Pavirke til 3 fa oppdatert programvare og
programer. | tillegg pc-utstyr som er tilpasset.

Arbeide for a redusere emballasje pa medisinsk
utstyr, redusere engangs materiell som bestikk,
tallerken, kopper, medisinbeger, engangs laken
OSV.

Arbeide for a bruke el biler, nar det leies biler.

Pavirke til at alle branngvelser som avholdes for
private/firma og kurs skal det ikke brukes
spon/olje

Faglige tilbud, kurs og konferanser YST




Faglige tilbud, kurs og konferanser YHS

Faglige tilbud, kurs og konferanser YKKO

Faglige tilbud, kurs og konferanser YKA

Markere yrkesgrupper YST

Markere yrkesgrupper YHS

Markere yrkesgruppen YKKO

Markere yrkesgrupper YKA

Folge opp yrkeseksjonsledere og
fagforeningsledere for a kunne lykkes med fag,
yrke og kompetanseutvikling

Sette opp bruk av yrkesfaglig argumentasjon som
tema pa samlinger

Samarbeide med andre fylkeskrester for a kunne
gi flere faglige digitale tilbud direkte til
medlemmer og tillitsvalgte

Felge opp veiledere og lerlinger med fag,yrke og
kompetanseutvikling.

Bidra til a sikre flere lzerlinger og
leerlingplasstilbud




Pavirke Nordland fylkeskommune til a
gjiennomfgre god oppfelging og sikre gode
veiledere.

Jobb med 3 sikre fagarbeidere som sensorer pa
fagprove

Yrkesseksjonene skal arbeide for at medlemmer
av prgvenemda far lik opplaering

Pavirke medlemmene til 3 benytte seg av
fagskoletilbud

Pavirke til oppstart av flere fagskoletilbud i vare
yrkesomrader

Medvirke til gkt sgking til yrkesfag

Arbeide for laerlingkontakten er tillitsvalgt i
Fagforbundet

Pavirke til at vare medlemmer blir en del av
prevenemdene innefor vare fag




Jobbe sammen med aktuelle fagligpolitiske
allianser pa saker som engasjerer Fagforbundet

Avholde samarbeidsmgte med AP

Avholde samarbeidsmgte med SP

Avholde samarbeidsmgte med SV

Avholde samarbeidsmgte med Rgdt

Opprette kontakt med aktuelle ungdomspartier

Videreutvikle samarbeid med
pensjonistforbundet

Tilra at pensjonist- og ufgreutvalgene i
fagforeningene engasjerer seg mot folkevalgte
organer, kommunale eldre- og helseutv. i
samarbeid med lokal pensjonistforening




Ta i bruk samarbeidsavtalene lokalt, og pa fylket.

Ta i bruk samarbeidsavtalene lokalt, og pa fylket.

Avholde fagligpolitiske mgter om ordfgrerlgfte
og oppfelging av lokal partipolitikk

Gjennomfgre mgter med tema:

¢ Utjevne sosiale ulikheter

* Heltid

e Likestilling og likeverd

¢ Offentlige tjenester med egene ansatte.

¢ Diverse yrkes-, ung- pensjonist- politiske saker
* Rett person pa rett plass-oppgavedeling.

Ta i bruk samarbeidsavtalene lokalt, og pa fylket.

Oppfordre til at tillitsvalgte stiller som aktuelle
faglige kandidater.

Oppfordre til at medlemmer stiller som aktuelle
kandidater.

Felges opp gjennom tariffmakt og
organisasjonsbygging




Sette regionalt klima- og miljgarbeid pa mgter og
samlinger

Arbeide for at IT parken oppgraderes og at
digitale verktgy som feks Ipad slik gir mulighet for
papirlgse rapporter og arbeidsplaner

Arbeide for at det skal anskaffes elbiler

Arbeide for flere akuttplasser i kommunene

Arbeide for at det bygges solcelle anlegg pa alle
offentlige bygg

Arbeide for forbud og restriktiv bruk av salting pa
veiene

Synliggjgre politikken var giennom media,
Fagbladet, nettsider og aktuelle tidsskrifter

Utvikle en strategi for fagligpolitisk pavirkning,
organisasjonsbygging og mobilisering foran
stortingsvalg og sametingsvalg

Gjennomfgre en tariffmakt turne med fokus pa
politisk pavirkning og gjennomslag for vare saker
gjennom valgdeltagelse og bruk av stemmeretten

Vaere aktiv i LO. Utarbeide flere knutepunkter og
aktiviteter sammen med LO's Distriktskontor og
forbundene i LO.

Delta pa LO regionkonferanser

Jobbe aktivt i LO stat

Jobbe aktivt i LO Kommune




Deltagelse pa Sommerpatrulje og
Leerlingepatrulje

Inviter LO til konferanse/mgter

Jobbe aktivt i LO s ungdomsutvalg

Jobbe aktivt i LO regionrad

Sette opp tema om lokalorgansasjonene til LO pa
leder/nestledersamling

Oppfordre til 3 ta vervi LO s lokalorganisasjoner

Pensjonist og ufgreutvalget samarbeider med
yrkesseksjonene pa saker fortlgpende

Pensjonistutvalget viderefgrer arbeidet med a fa
flere pensjonistutvalg i fagforeningene til 3
innlede samarbeid med lokallag i
pensjonistforbundet

Opprette kontakt med elevorganisasjonen,
studentorganisasjoner/studentskipnader og
Ungdommens fylkesting

Viderutvikle samarbeidet med Legeforeningen i
Nordland

Informasjon om hva Digihjelpen er




Synliggjgre at det fortsatt ma vaere mulig a bruke
analoge tjenester og ordinzere penger

Settes opp digitale tilbud

Felges opp fortlgpende

Publisere informasjon, tilby kurs- nytt
tillitsvalgtverktay, blir tilgjengelig i 2024.

Drift(inkl.husleie, telefon osv)

Lgnn og personalkostnader

Budsjettreserve

Pendler

Lederutvikling

Megter/opplaering for ansatte/valgte ved kontoret
Personaloppf@lging og velferdstiltak

Drift bil







Gjennomfgrt tiltak

Notat

YHS

Gjgres daglig veiledning gjennom kontakt med tillitsvalgte
bade etter vedtektene og hovedavtale

Tillitsvalgte i NHO har fatt tilboud om teams mgte/bistand
om hvordan/ hva som er viktig i forhandling med
arbeidsgiver.

se 1.1.1. Det er en del av trinn opplaeringen. Tema pa
tillitsvalgtforum, egne mgter med KTS og i enkelte
radsmeter.

Gode debatt pa arbeidstid, sykelgnn, tillitsvalgtes
rettigheter og arbeidsverktgy, drift i egenregi,
oppgavedeling, heltid, kompetanse, utdanning for deltid
brann, arbeidstgy, digitalisering med blant annet kunstig
intiligens og digitale verktgy. Temaene har veert pa
ledemgter, tillitsvalgtforum, radsmeter,
representantskap, mgter i yrkesseksjonene og utvalgene,

Dette gjgres pa representantskap,
ledermgter, mgter i seksjonene

Sees i sammenheng med utviklingen av KLAR -
klubbstyrets arbeidsrom

Gjgres fortlgpende etter behov. Radene har veert godt i
bruk i forbindelse med konfliktberedskap og
tariffinformasjon.

Folges opp i trad med tema i 1.2.1 X
Utfgrt i 2023, og gjennomfgres pa nytt i 2025 X
Se 1.2.3

Se 1.2.3 X




Sel.2.1

YST: brann, Risikotilegg

YKA: arbeid i arbeidstakers hjem, NAV.

YHS: Oversent FTV pa Helgelandsykehuset angande
yrkesfagelig argumentasjon/oppgavedeling
helsefagarbeider/sykpleier. Samme argumanestasjon er
sendt alle fagoforeninger for bruk i kommuner og

helseforetak.
VKKO: Arbaoidctav

Fagforbundet Nordland jobber aktiv gjennom
radsstrukturen for a fremme og fange opp tariffpolitiske
utfordringer, samt gi skolering til fag, yrke, lov og avtale
og organisasjonstillitsvalgte. Tariffoppgjgrene fglges opp
tett med fagforeningene gjennom ledermegter, egne
streikeledermgter og radsmgter slik at hele
tillitsvalgtappratet er godt informert og s@rger for
informasjonsflyt begge veier i konfliktberedskapen og
streik. Tariffmaktskjemaet har gitt oss god oversikt over
tariffavtaler og behovet for a8 fremme krav for
medlemmene vare i alle virksomheter, samt en oppdatert
oversikt over klubbtillitsvalgte.

Sel2.1
YHS: har hatt m@gte med stortingsrepresentanter i AP og
SP i Nordland angande dette tema.

Utfgrt i 2023, og gjennomfgres pa nytt i 2025

Prosjektet er blitt en del av det ordnizere arbeidet til
Fagforbundet Nordland. Det er ikke samme behov for en
projektbasert arbeidsform pa dette feltet.

Det er utviklet og vedtatt et nytt prosjekt for perioden,
men det fglges opp i ordnizere organer og ikke som
prosjektorganisering i innevaerende ar.

Felges opp fortlgpende.

Ikke utfart.




Ikke utfert. Sette ned en arbeidsgruppe i
fylkeskretsen som kan utarbeide
denne.

Sel.2.1

Felles uttalelse fra Y-seksjoner, melde inn uttalelser til
redaksjonskomite, rep.skap

Sel.2.1

Fagforbundet Nordland har meldt inn og etterspurt
arbeidet, men Fagforbundet sentralt har ikke prioritert
dette arbeidet sammen med oss i 2024.
Kompetansesenteret fglger fortlgpende opp arbeidet
med klubbene.

Tillitsvalgforum/storsamling/representantskap

Ikke utfart.

Faglige innledninger fra kompetansesentret

Se svar pa alle tiltak i 1.1

Sel.2.1




Ikke utfart.

Markert pa SoMe

Ikke utfgrt.

Felges opp fortlgpende

Fglges opp fortlgpende

Fagforbundet Nordland har stort fokus pa dette arbeid.
Kunnskap, erfaringsutveksling og integrering er sentrale
temaer som vi har hatt sgkelys pa gjennom hele 2024.
Dette er et temaer som gjenspeiler seg i

mn\‘l’nr/l/l LS /r\nn|mrinn

Felges opp fortlgpende

Folges opp fortlgpende ved etterspgrsel fra
fagforeningene.

Har veert i drift ved behov

Fylkeskrets og fagforeninger har deltatt pa mgter og
oppleering der dette har vaert tema. Se for gvrig 1.2.1

Dette har veert fulgt opp gjennom det fagligpolitiske
arbeidet lokalt og regionalt.

Tillitsvalgtes dag hadde gkonomi for tillitsvalgte som
tema, samt at fagforeninger har hatt direkte oppfglging
pa dette fra bade fylkeskrets og sentralt.

Felges opp fortlgpende.




Ikke utfgrt

Folges opp fortlgpende gjennom Akuttutvalget

Felges opp fortlgpende. Se 1.3.1

Fulgt opp gjennom samarbeidsorganet med AP og
samarbeidskomite med LO/AP, samt regionrad og
regionkonferansen i LO

Felges opp fortlgpende gjennom Akuttutvalget

Felges opp fortlgpende gjennom Akuttutvalget

Fglges opp fortlgpende. Tema i ledermgtet og oppleering
til enkelte kommuner. Alle fagforeninger og fylkeskretsen
har gjennom ordfgrerlgfter stilt dette kravet.
Gjennomfgrt politikeropplaering for AP pa

tranay tecamarihaid

Felges opp fortlgpende

Folges opp fortlgpende, vi har leert opp veiledere som
drar ut til kommuner som trenger oppleaering.

Akuttutvalget har veert i aktivitet pa saker fortlgpende
meldt inn fra fagforeningene.

Felges opp i ledermgter med fagforeningene, i
arbeidsutvalget, yrkesseksjoner/utvalg, fylkesstyret og av
representantskapet.

Felges opp fortlgpende, gjennom tariffmakt satsningen
var




24. januar, Saltdal. UNG, YHS og YST deltok

Fulgt opp i ledermgter, leder/nestlederveiledning og gjennom X
bespk i fagforeningene.

Det har ikke veert avholdt egne kurs pa dette i 2024, men X
utviklingen av arbeidet har veert gjort giennom den nye

klubben pa arbeidsplassen-opplaeringen og ny trinnskolering.

UNG sammen med yrkesseksjonene har veert pa 8 forskjellige X
videregaende skoler og Nord universitet i 2024, men besgkt pa

3 campus.

Bodg vgs - Klasseromsbesgk- menn i helse

Brgnngysund vgs - Yrkesmesse, ambulansefag i klasserom

Fauske vgs - Klasseromsbesgk

Mosjgen vgs - Yrkesmesse og klasseromsbesgk

Narvik vgs (solhaugen) - STAND

Polarsirkelen vgs -

Sandnessjgen vgs - Yrkesmesse

Vest-Lofoten vgs - Klasseromsbesgk

Nord universitet campus Bodg, Stokmarknes og Mo i Rana

STAND og andre aktiviteter.

Yrkresseksjon helse og soaial har veert i klasseromet til

ambulasnsefag pa helgeland og grunnkurs og vg 1 helse og

sosial og menn i helse pa Bodg videregaende skole. Helse og

Sosial har vaert pa stand pa Nord universitet ved campus

|Rodd Stokmarkness oo Mo i Rana 2024

Fagforbundet Nordland har gjennom tariffmaktarbeidet hatt et YHS,
seerlig fokus pa a besgke leerlinger sammen med fagforeninger. YST
Yrkessekjoner sammen med UNG har deltatt pa LOs og
leerlingepatrulje. UN
YHS og UNG er startet planleggingen av fylkesmesterskap for G:
bhalcafacarhaidar 2000

5. feb Bodg, 25. januar Brgnngy, 23. januar, Mosjgen og X

Arbeidet er fulgt opp av ungdomstillitsvalgt og studentkontakt
har veert knyttet til flere av samlingene og

annlxarinactilhiidana i fullkackratcan

Yrkesseksjonen har deltatt pa yrkes-/utdanningsmesser. YHS
og YST har hatt stand/klasse besgk pa universitet/hgyskole og
videregaende skoler i Nordland.

Studentprosjektet har gkt Fagforbundets synlighet pa alle
studesteder i Nordland, men spesielt pa NORD universitet i
Bodg. Vi har flere engasjerte studentmedlemmer og gkt




Mangfold og inkluderingsarbeidet i Nordland er godt etablert.
Nettverkskontakten mgter i AU nar vi behandler
tariffmakt/verving og opplzering.

Informasjonsplanen har ikke veert behov for a revidere.

Alle fagforeningene har fatt tilbud om a rulle ut KLAR i 2024.
30 av 34 fagforeninger er utrullet i 2024, de resterende rulles
ut i 2025. Dette er godt innenfor vedtatt utrullingsplan.

Utfgres fortlgpende. Se tariffmaktoversikten.

Se4.5.1

Se4.6.1

Utfort fortlgpende

Utfort fortlgpende

Gjennomfgrt 31.oktober. Sortland, Narvik, Bod@, Mosjgen,
Brgnngysund, Leknes

Utfgrt fortlgpende

22.februar Representantskap - Digitalt

30.mai Representantskap - Digitalt
26.september Representantskap - Fysisk/hybrid
21. november Representantskap - Digitalt

21. mars Fylkeskonferanse
24.-25. september Storsamling( repskap, tillitsvalgtforum.

Det har veert avholdt 9 megter i 2024

Det har vaert avholdt 7 mgter i 2024




Det har vaert avholdt 7 mgter i 2024

Samhandling med kompetansesentert
ligger ogsa under dette
tiltaksnummeret.

Viser til tillitaksplanen, som ligger som vedlegg, under
flippen arrangement

Det har vaert avhold to fylkeskretssamlinger, en i juni i
forbindeles med kommunalkonferansen pa Gardermoen
og en i desember pa Saltstraumen hotel

Avholdt 24. - 26.september 2024

20.mars, digitalt leder/nestledersamling. 7 digitale mgter
med fagforeningslederne.

Ikke utfgrt i 2024, men vil veere i 2025

23. - 24.april fysisk/hybrid og 3 digitale samlinger

Utfert fortlgpende

Avholdt 3 mgter

Det har vaert gjennomfgrt 3 megter i 2024 og i 4 mgter i
2025 fgr fylkesmgtet.

Det er avholdt 11 mgter

Se arsberetning

3 mgter i LO Kommune Nordland, 1 oppfglgingsmgte med
fagforeningene/lokal LO-K, og arsmgte i LO Kommune
Nordland pa Gardermoen/kommunalkonferansen

Fagforbundet har egen delegasjon, representanti LO s
ungdomsutvalg og LO s familie og likestillingspolitiske
utvalg, avholdt mgter med fagforeninger om tema til
regionkonferansen. Fremmet saker gjennom LO til
kongressen, og deltatt aktivt i regionradet.

Deltatt pa Sykehuskonferansen og pa Kommunalkonferansen

Alle frikjgpte har tilbud om a bruke kontorlokalene i
Bodg, samt at det er apnet for at en ogsa kan benytte seg
av hjemmekontor.

Fylkeskretsen har tilrettelagt for artikler for fagforeninger
og klubber. Opprettet tett dialog med Artisti og utvikler
egne logoer og slagord for bedre synlighet.

Vi har promotert pa sosiale medier og nettsider gjennom
hele aret.




Abonnerer pa avisa AN, Digitalt abonnement til flere
nettaviser. Kjgpt inn faglitteratur

Se mgte og opplaringsplan.

Jobbet med og fa i egenregi renovasjon

Stoppa reinhold til og bli satt ut til private

Utdanning av deltids brann gkt kapasitet
Radhussatsinga

Brannkonferanse men for fa deltagere

Samarbeid med alle brannstasjoner om 110 sentralene
Oppfeling av dyrepleiere

Se tiltak 5.5.3.

Yrkesseksjonen har veert delaktig i Fagforbundet sentralt
sine svar pa hgringen i 2024 Regler om bruk av fysisk
inngripelse. Barnehageloven.

Samisk sprak, kultur og samfunnsliv-Folkehelse og
levevilkar i den samiske befolkningen.

Kulturloven.

Opplaeringsloven,

Hgring ang. mer praktisk skole

Se tiltak 5.5.4.

Rett person pa rett plass - oppgavedeling

NAV- innsendte saker angdende to tariffavtaler i NAV og
saksbehandling i NAV.

Digitalisering- Tema pa storsamling og
yrkesseksjonskonferanse.

Arbeid i arbeidstakers hjem

Se tiltak 5.5.2.

Hgring - nasjonal veileder om begrensning av
livsforlengende behandling

Haring- Nasjonal veileder for prioriteringer i kommunale
helse- og omsorgstjenester

Hegring - Privat helse og omsorg

Hgring - overgangsordning for paramedisnarar

Hegring til stortingsmelding om akuttmedisin

Haring - Bilete, lyd- og filmopptak i helse- og
omsorgstenesta —

Hgring: retningsline om palliasjon til barn og unge.
Planlagt a arangerer yrkes NM i helsefagarbeiderfaget i
2025.

Te@rn prosjektet./Rett person pa rettplass og




Ungdommen har jobbet med tannhelse fokus i1 2024.
Jobbet godt med boligkampanjen. Fatt tatt ordentlige
bilder til bruk i nettartikkel, facebook og instagram
innlegg.

Fatt til et godt samarbeid med LO's patruljer. Og 3. aret
pa rad har vi hatt gkning med mange deltakere fra
fagforbundet.

Har fatt kontaktpersoner og samarbeid med utenlandske
fagforeninger. (TUC i England og TUC Wales)

Og jobbet med at de lokale ungdomstillitsvalgte skal fa til

NAV- innspill. Regional samling . Veien mgt Landsmgtet.

Gjennomfgrt samling sammen med Troms og Finnmark hgsten
2024,

Fagforbundet Nordland deltar pa styremgter i
Pensjonistforbundet Nordland nar en har mulighet for det.

Ikke gjennomfgrt

Pa regional samling i nord ble temaet tatt opp med
sentralt pensjonist og ufgreutvalg. | hgst deltok leder og
ufgrekontakt pa mgte med sentralt for a

diskutere videre arbeid med ufgre og medlemmer pa
AAP.

Pensjonist og ufgreutvalget jobber videre med hvordan vi

3 stykker fra Nordland deltok. Opplysning og oppfordring
om a delta har vaert tema pa mgter bade med unge
medlemmer og fagforeningene




Fagforbundet har 4645 faste bidragsytere hvorav 338
kommer fra Nordland. Inntekter totalt i 2024 var pa 7 602
228,- her kommer 402 995 i faste bidrag og 118 721,- fra
Nordland.

Barnebyen har vaert i stor omstilling de siste arene. Dette
er i trad med endringer i SOS barnebyers filosofi for a
drifte hjelpearbeidet pa. Alle barn har rett til 8 vokse opp
i en familie - og aller helst sin egen.

| 2024 har jeg som solidaritetsambassadgr for Palestina
og Ser-Sudan deltatt pa 15 nettmgter arrangert av Norsk
Folkehjelp og andre for a bli oppdatert pa status. 1. mai
holdt jeg appell i Bindal om Fagforbundets
solidaritetsarbeid. Ogsa pa medlemsmgte i Bindal 19. juni
orienterte jeg om situasjonen. Pa fylkeskretsens samling
pa Saltstraumen hotell 11. desember oppfordret jeg

Gjennomfegrt 18.-19.mars fysisk, i Bodg og Sandnessjgen.
Det har ogsa veert gjennom fgrt 1 digitalt styrekurs.

Gjennomfert 12.februar digitalt.

- Ledere/nestledere.

- Oppleaeringsansvarlige.

- Yrkesseksjonsledere.

- Ledere av ufgre og pensjonistutvalge.
- Ledere av ungdomsutvalg.

Det gjennomfgres Fane 2 opplaering gjennom hele aret,
etter behov i fagforeningene. Bistand/opplaeringen skjer
over telefon/teams og fysisk.

Gjgres gjennom fylketskretsen. Gjennomgang av
resultatene etter tariffoppgjgret

Se mgte og opplaeringsplan. Gjennomgang av resultatene
etter tariffoppgjgret

Se mgte og opplaeringsplan. Gjennomgang etter
resultatet etter tariffoppgjgret.

Se mgte og opplaeringsplan. Gjennomgang av resultatene
etter tariffoppgjgrene.




Gjennomfgrt i Bodg og Sandnessjgen med tilsammen 46
deltakere.

Bistatt fagforeningen i giennomfgring.

Det ble avholdt to trinn 4 kurs (54 deltagere) og to trinn 5
kurs (41 deltagere).

Se arsberetning hvilke kurs Fagforbundet Nordland har
hatt deltakere pa.

Fylkeskretsen har en systemastisk kollegaveiledning av nye og
allerede aktive veiledere, samt at det er avholdt to
veiledersamlinger i 2024.

Se mgte og opplaeringsplan.

Det er avholdt 5 mgter med lokale fagforeninger i Nordland,
Troms og Finnmark i forbindelse med innsending av
landsmgteforslag. For gvrig har landsmgtesaker og prosess
veert behandlet pa fylkesstyremgter, utvalgs/yrkesseksjoner,
Samarbeid i Nord og representantskap.

Utfart X

Det har veert arbeidet med i 2024, og noen revideringer X
er klar, men vi avventer sentrale avklaringer.

Dette arbeidet har ikke veert mulig a fa sluttfgrt da det X
ikke foreligger resultat av det sentrale arbeidet i
partsammensatte utvalg fra oppgjaret 2022.

Dette arbeidet kan na pastartes i 2025, etter at vi har hatt
to store konferanser og grundig gjennomgang av tema i
2024.

Ikke utfgrt som eget tema, men inngar i arbeidet med rett X
person pa rett plass og oppgavedeling.




Sel.2.1

Fagforbundet Nordland har en fast representant gjennom
LO i Y-nemnda i Nordland. Det avholdes mgter med
yrkesseksjoner forlgpende pa sak. Saker har ogsa veert pa
hgring i fagforeningene med viktige innspill som er
fremmet. Det har veert avholdt et samarbeidsmgte

Fagforbundet Nordland bruker mgteportalen i sine
mgter, og legger ut sakspapirene til representantskap pa
nettsiden. Alle arrangement i Nordland er hybride. Vi
vurdere hele tiden om mgtene kan veere digitale. All
saksbehandling i Fagforbundet Nordland er papirlgs.

Ikke utfart

Ikke utfgrt

Ikke utfgrt

Ikke utfgrt

Prgver sa langt det lar seg gjennomfgre a gjgre avtale om
el-bil nar vi leier biler.

Ikke utfgrt

Brannkonferanse til YST Nordland, avlyst pga lite pameldte.
Vidreutdanning byggdriftere i april. Renholdere og
vaskeriansatte vidreutdanning i april, sirkuleer praksis i april,
energieffektivisering i mai, prosjektledelse i offentlig sektor i
mai, webinar renhold insta 800 november, digitalisering i
kommualtekniske tjenester i oktober/november og desember.




Tema kveld i Bodg: | front linjen for alle andre borsett fra seg
selv.
Sykehuskonferansen,sykelpeierkonferansen,amblansekonfera
nsen,barnepleier, konferansen, helsefagarbeiderkonferansen
og portgrkonferansen. NS Insta 6600. Fagelig pafyll

Temakveld psykisk helsehos barn og unge, Ny opplaringslov,
Fritidsklubb gjennom 70 ar, tilbyd faglig kurs for kirkelige
ansatte. Temakvelder: Barn i vanskelige livssituasjoner, nar
felelser blir adferd, traumebevist opmsorg Psykisk helse hos

harn oo 1ince

Digital sikkerhet 26 august

Reoresentantskapet har vedtatt en uttalese om udanning for
deltidsbrannmannskap som fikk medieoppmerksomhet.
Renholderens dag er utgatt, denne blir ikke arrangert mer. Det
samme gjelder byggdrifterns dag.

Delt pa digitale meidier fortlgpende.

Dagene er blitt publisert pa facebook. Barnehagedagen, SFO,
barnehagelzererdagen, Barne og ungdomsarbeiderdagen,
fritidsklubbensdag (siste Igrdag i april)

Dagene er blitt publisert pa facebook.

Styret i YST har teams mgte med alle etter arsmgtene. YKA har
hatt mgte med lokale YKA-ledere og fagforeningsledere x 1.
YHS hatt mgte med lokale YHS ledere i fagforeningen.

Felges fortlgpende.

Temakvelder sendes ut til andre fylker, og vi far tilbud fra de.

Ikke utfert

Ikke utf@rt




YHS: Har oppfordret meldemer i @ melde seg som veildere pa
sin arbeidsplass og melde seg pa veileder opplgringen til
fylkeskommunen. Vi fikkk 6-7 nye veiledere i Nordland.

YHS: Har oppfordret meldemer i @ melde sin inntresse for a bli
sensor. Det ble 2 nye sensorer i ambulansefag og 2 nye i
helsefag.

YHS: Har oppfordret meldemer i @8 melde seg pa kurs for
prgvenemden.

Sendes ut fortlgpende, nar det kommer tilbud.

YHS: Har svart pa hgrings notat om ny 4 ars tilbudstruktur i
viderregaende tilbud i Nordland i lamme yrkesnemden.

YHS: vaert pa yrkesmesser og oppfordret ungdomen til a sgke
yrkesfag.

Ikke utfort

YHS: Har sendt ut oppfordring til vare medlemer om at de tok
kurs for a sitte i prgvenemden i ambulansefag og helsefag.




Fagforbundet Nordland jobber med a utvikle det
fagligpolitiske samarbeide med vare allianser. Vi har
etablert et samarbeidsforum med Nordland Arbeiderparti
som fungerer utmerket med faste mgtepunkter. Gjennom
dette arbeidet har vi lyktes med a fa satt viktige saker for
Fagforbundet pa dagsorden, der bade ministere og
statssekretaerer har bidratt med innledninger. Det har
ogsa veert dialog med SP der heltid har veert tema.

Ledelsen i Fagforbundet Nordland har samarbeidsmgte
med Nordland AP hver 14.dag.

Vi har hatt et samarbeidsmgte med to av SP sine
stortingsrepresentanter om Helse Nords
omstillingsprosess. Det har vaert abholdt
samarbeidsmgter om saker til helse og omsorgskomiteen
pa stortinget. YHS: Avholdt mgter med stortings
representant fra SP.

YHS: Avholdt mgter med stortings
representant fra SP.

Vi har hatt dialog med SV men ikke avholdt
samarbeidsmgte

Vi har hatt dialog med Rgdt men ikke avholdt
samarbeidsmgte

Jobbes med, det er vanskelig a fa kontakt med
ungdomspartiene for a8 opprette konakt. Dette er viktig
for a fa rekruttert unge inn i organisasjoner, slik at vi far
opp engasjementet blant den yngre generasjonen. Det
slites i ungdoms organisasjonene til samarbeidspartiene
med 3 rekruttere og fa det til 3 fungere, her kan man
forplikte moderpartiene om a ha fokus pa dette og bista
for a fa et samarbeid med var egen ungdomsavdeling,
men ogsa a vaere med nar dem har aktiviteter og

vorvalkammnanior clilk ot dom falor do har nartiot i rvaocaon

Deltatt pa pensjonistforbundet Nordland sine regionale
konferanser med i innledninger.

Fagforeningene oppfordres til a jobbe for a fa
representasjon i eldrerad i kommunen, gjerne i
samarbeid med pensjonistforbundet lokalt




Opplzering trepart. Pavirke partiene til a fa inn i
partiprogrammet at de skal samarbeide med Organisasjonene
faglig politisk.Digitale fagligpolitiske
samarbeidsmgter/temamgter der lokale tillitsvalgte i
Arbeiderpartiet og Fagforbundet mgtte statsrader og sentrale
tillitsvalgte. Fylkeskretsen har deltatt i mgter for a forsterke
samarbeidsavtlen vi har med politiske partier i flere
fagforeninger.

Det ble pa ledermgter oppfordret om at fagforeningene skulle
komme med innspill til partienes partiprogramarbeide lokalt.
Det har veert giennomfgrt samarbeidsmgter mellom flere
fagforeninger og Arbeiderpartiet, der det fagligpolitiske

Gjennomfgrt fagligpolitiske mgte 15.februar med tema:
Ordfgrerlgftet og samarbeidsavtaler mellom AP og
Fagforbundet bade lokalt og regionalt.

Gjennomfgrer fagligpolitiske mgter
med aktuelle temaer, for medlemmer,
fagforeingsstyrert og klubbtillitsvalgte.
Egene mgter med tema hvorfor er det
viktig & bruke stemmertette.

Avholdt 4 fagligpolitiske mgter for medlemmer av
Fagforbundet og AP. Fagforbundet Nordland og AP
Nordland har samarbeidsmgter hver 14. dag, hvor blant
annet disse temaene er oppe, og andre dagsakruelle
temaer/utfordringer

Politisk moblisering / Viktigheten med
a bruke stemmerette. bgr veere tema
pa samlinger fremover.

Tema i vare mgter med de politiske paretiene og
fagforeningene.

Det har vaert jobbet aktivt med dette, som resulterte i at
vi fikk en fagligkandidat fra Fagforbundet inn pa AP
Nordland si liste, Kari B Sandnes inn pa 4.plass

Oppforderet medlemmer til 3 vaere politisk aktiv.

Felges opp gjennom vedtatt ; Strategi for fagligpolitisk
pavirknivngsarbedi i forbindelse med Stortings- og
sametingsvalget 2025, var mediastrategi og
informasjonsplan ,og med vart arbeid med tariffmakt og
organissasjonsbygging, som pagar hele aret.

Ung: gnsker flere fra utvalg kan fa
bli med pa ringeprosjekt o.l ved
neste anledning. Utvikle "bibliotek"
med et fagpolitisk og yrkespolitisk
notat som man kan bruke nar vi er

o 1 Lo | 1 1 1 F=N




Folges opp i mgter og samlinger

Ikke utfgrt

Ikke utfgrt

Ikke utfart

Ikke utfgrt

Ikke utfart

Fagforbundet Nordland har gjennomfgrt dette tiltaket
giennomden vedtatte mediastrategien og
informasjonsplanen.

Fagforbundet Nodland vedtok en strategi for dette arbeidet i
representantskapet 30.mai 2024.

Gjennom hele arert har vi bistatt fagforeningen i
tariffmaktarbeidet, i form av arbeidsplassbesgk, rekruttering
av tillitsvalgte og opprettelse av tariffavtelert

Bolyst i Nord, Arctic Race of Norway

Deltar pa konferansene

Representanter i styret LO stat. Leder er Kari Baadstrand
Sandnes fra Fagforbundet Nordland

Det er god aktivitet i LO kommune. Deltok pa
kommunalkonferanse. Vi hadde en uttalele fra drsmgtet om
organisasjonstilhgrighet Ledes av nestleder Line Tollefsen,
medlem i LO Kommune Nordland: Sissel-Anne Clausen,
Karoline Rask og Liv Karin Jensen.




Fagforbundet Nordland har deltatt i begge, med unge Yrkesseksjoner kan delta. UNG: 11

medlemmer og representanter fra yrkesseksjonene deltakere, 20 dagsverk i 2024

Det sendes ut invitasjon til alle relevante mgter X
Leder og nestleder i ungdomsutvalget sitter i utvalget. UNG: leder og nestleder sitter der. Og
hvor de deltar aktivt i mgtene. er aktiv i mgtene.

Deltar aktivt pa mgtene, har fatt igiennom vikrige saker
for fagforbundet pa LOs regionkonferanser

Oppfordret til 3 veere aktiv opp mot de lokale LO
organisasjonen, og viktigheten med det.

Oppfordrer til det, se 6.9.9 X

Samarbeid med YKA. Innspill til sak ang NAV. X

Lokal fagforening og lokal pensjonistforbund er
oppfordret til a kontakte hverandre for a opprette
samarbeid med mal om a opprette samarbeidsavtale.
Det er allerede flere som har samarbeid, men har ikke

oversikt over antall.
Jobber med a opprette samarbeid med

elevorganisasjoner, studentorganisasjoner og unge
politisk parti. Vi har ogsa fatt et godt samarbeid med LO
familien.

Sammen med studentkontakt i Bodg jobber vi med
arrangementer og aktiviteter.

Ikke utf@rt pa et overordnet organisatorisk niva i
Nordland, men vi har gode avtaler og dialog med
legeforeningen pa sak og klubbniva.

Tema pa felles fylkeskonferanse i mars, tema i KS sin Veiledning ut av digitalt utenforskap. |x
innledning pa storsamlingen. https://www.ks.no/fagomrader/digitali
sering/kompetanse-og-
verktoy/digihjelpen/




Ikke utfgrt Trenger mer synlighet. Artikkel et sted |x
hvor man nar de som ikke er digitalt

Innledning pa felles fylkeskonferanse. Tema pa storsamlingen X
og det har vaert gjennomfgrt kurs i digital sikkerhet.

Digitalt tillitsvalgtforum. It-sikkerhet og personvern var tema X
pa fylkeskonferanse, storsamling og kurs i digital sikkerhet. Vi
har hatt et stort fokus pa dgitalt arbeid i 2024, med bade
digitale verktgy og kunstig intelligens og opplaering av
tillitsvalgte i dette temaet.

Publisere info, tilby kurs og ta opp digitale sakerr i styret. Nytt
tillitsvalgtverktgy blir gjort tilgjengelig i 2024/Klubbstyrets
arbeidsrom.

Alle fagforeningene har fatt tilbud om opplaering og
bistand i forhold til Klar-klubb styrets arbeidsrom.
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Prosjekt [Navn Budsjett
11020 Tariffkonferanse 0,00
11021 Tariffoppgjer 0,00

1100 Tariffpolitikk 0,00
22000 Alliansebygging, Myndighetskontakt og Fagligpolitisk arbeid 30 000,00
22001 Fagligpolitisk arbeid 0,00
2200 Alliansebygging, Myndighetskontakt og Fagligpolitisk arbeid 30 000,00
23000 Solidaritet og Internasjonalt arbeid 30 000,00
2300 Solidaritet og Internasjonalt arbeid 30 000,00
50010 Omstilling 50 000,00
5000 Andre satsningsomrader 50 000,00
60003 Tariffmakt og organisasjonsbygging 656 780,00
_Tariffmakt og organisasjonsbygging 656 780,00
70001 Ungdomsarbeid 17 587,00
70007 Ungdomskonferanse 0,00
70019 UNG Tariffmakt og organisasjonsbygging 105 000,00
70022 Ungdom - konferanser/festivaler 15 000,00
70065 Sommerpatrulje og leerlingepatrulje 50 000,00
70000 Ungdomsarbeid 187 587,00
75001 Pensjonist og ufgrearbeid 48 136,00
75004 Samling for pensjonist og ufgreutvalg 60 000,00
75015 Oppsgkende virksomhet og medlemspleie - pensjonist og ufgre 60 000,00
75022 Oppfelging av tillitsvalgte 20 000,00
780000 Pensjonist og ufgrearbeid 188 136,00
80003 Styreopplaering 100 000,00
80004 Organisatorisk opplaering 550 000,00
80008 Opplaeringsansvarlige og veilederopplaering 150 000,00
80016 Straksoppleering tillitsvalgte 0,00
[80000 N Opplzring av tillitsvalgte 800 000,00
81006 Oppleaering i lov og avtaleverk 30 000,00
81009 Tillitsvalgtforum 600 000,00
81020 Satsingsomrader i strategiplanen/nasjonale vedtak 0,00
_Opplaaring i lov og avtaleverk 630 000,00
82001 Spektermidler 200 000,00
[N82000 0 Spektermidier 200 000,00
91000 Drift 950 000,00
91004 Drift bil 50 000,00
91050 Lanns- og personalkostnader 7 000 000,00
91058 Kontordager frikjgpte tillitsvalgte 0,00
91059 Pendleres hjemreiser 0,00




91101 Kurs/opplaering ansatte/valgte 150 000,00
91105 Velferdsmidler 10 000,00
91407 Vedtektfestede konferanser i fylkeskretsene 0,00
91409 Tjenesteleiligheter fylkeskretsen 0,00
91412 Koordineringsledd 150 000,00
91460 Budsijettreserve 96 587,00
91461 Prosjektmidler 45 000,00
9100 Drift 8 451 587,00
91500 Landsmgtet 0,00
91503 Arbeidsutvalget 0,00
91550 Fylkesmate 0,00
91551 Representantskap 600 000,00
91552 Fylkesstyret 300 000,00
91571 Styremater YHS 20 000,00
91572 Styremater YKKO 20 000,00
91573 Styremgter YST 20 000,00
91574 Styremater YKA 20 000,00
91575 Styremgter pensjonist og ufgreutvalget 20 000,00
91576 Styremgter ungdomsutvalget 20 000,00
9150 Vedtektsfestede organer 1 020 000,00
96003 Valgkomité 0,00
96005 Kontrollkomitéen 50 000,00
96550 Andre organisatoriske mgter 900 000,00
96556 Fylkeskretssamling 500 000,00
96600 Fagforeningsrettet aktivitet/Oppfalging fagforening 600 000,00
96603 Tilskudd frikjgpte fagforeningene 355 490,00
9600 Organisatorisk aktivitet 2 405 490,00
97101 YHS - Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon helse og sosial 20 025,00
97119 YHS- Tariffmakt og organisasjonsbygging 185 000,00
97135 YHS- Organisatoriske mater/konferanser 0,00
97160 YHS- Faglige tilbud, kurs og konferanser 50 000,00
971900 [YHS- Oppfelging av tillitsvalgte 30 000,00
Seksjon Helse og Sosial 285 025,00

97201 YKKO- Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 35 947,00
97219 YKKO- Tariffmakt og organisasjonsbygging 110 000,00
97235 YKKO- Oppfelging av tillitsvalgte 0,00
972001 YKKO- Faglige tilbud, kurs og konferanser 28 000,00
_Seksjon Kirke, Kultur og Oppvekst 173 947,00
97301 YST- Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon samferdsel og teknisk 11 157,00
973002 |YST- Faglige tilbud, kurs og konferanser 70 000,00
97319 YST- Tariffmakt og organisasjonsbygging 100 000,00
97320 YST- Oppfalging av tillitsvalgte 0,00
97335 YST- Organisatoriske mater/konferanser 0,00
_Seksjon Samferdsel og Teknisk 181 157,00
97401 YKA- Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon kontor og administrasjon 0,00




97414 YKA- Faglige tilbud, kurs og konferanser 71 282,00
97419 YKA- Tariffmakt og organisasjonsbygging 100 000,00
97435 YKA- Organisatoriske mater/konferanser 0,00
97461 YKA- Oppfelging av tillitsvalgte 0,00
_Seksjon Kontor og Administrasjon 171 282,00
991101 LO-kommune 20 000,00
9910 Andre 20 000,00

Sum Kostnader

15 460 991,00




Budsjettreg.
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Notat

Konferansen dekkes pa refusjon fra forhandlingsavdeling

Tildelt midler

Decent work, Palestina og barnebyarbeid

trepart, akuttutvalg, rett person pa rett plass, heltid

Hentes fra egenkapital

187 587

188 136

Her inngar alle organisatoriske og fagligpolitiske opplaeringstiltak (omstilling, trepart, heltid, rett person p

Rett person pa rett plass/Tre

Oppleering i lov og avtaleverk

Sykehuskonferansen dekkes for lokale tillitvalgte




Inludert kontorsamlinger

Her f@res prosjekter som ikke inngar andre steder

Dekkes pa refusjon

Storsamling, LO regionkonferanser - 300 000 fra egenkapital

500 000 hentes fra egenkapital




syk.h.konf/e-forv/digital sikkerhet
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https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgskolering-trinn-4-bodoe/register
https://www.thonhotels.no/hoteller/norge/bodo/thon-hotel-nordlys/?utm_source=google&utm_medium=infoboks&utm_campaign=GMB
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtskolering-trinn-4-soer-2025/register
https://www.scandichotels.no/hotell/norge/sandnessjoen/scandic-syv-sostre?utm_campaign=gmb&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_content=syv-sostre
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtskolering-trinn-4-nord-2025/register
https://www.strawberry.no/hotell/norge/stokmarknes/quality-hotel-richard-with/?utm_campaign=gmb-listing&utm_medium=organic&utm_source=google
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/temakveld---soevn-i-barnehagen/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/digitalt-styremoete/register?templateId=396ce8c1-7dd2-452a-849e-4c729ac0675e
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/fylkesmoetet-2025/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtes-dag---svolvaer/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtes-dag---sortland/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtes-dag---innhavet/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtes-dag---rognan/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtes-dag-mosjoeen/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtes-dag---broennoeysund/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/storsamling-2025/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/storsamling-2025/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/storsamling-2025/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/storsamling-2025/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/styrekurs-nord-2025/register
https://www.strawberry.no/hotell/norge/stokmarknes/quality-hotel-richard-with/?utm_campaign=gmb-listing&utm_medium=organic&utm_source=google
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/styrekurs-soer-2025/register
https://www.scandichotels.no/hotell/norge/sandnessjoen/scandic-syv-sostre?utm_campaign=gmb&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_content=syv-sostre
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/styrekurs-25-260325/register
https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtskolering-bodoe-2025/register
https://www.thonhotels.no/hoteller/norge/bodo/thon-hotel-nordlys/?utm_source=google&utm_medium=infoboks&utm_campaign=GMB
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https://fagforbundet.provisoevent.no/fagforbundet/events/tillitsvalgtforum-2025/register
https://www.thonhotels.no/hoteller/norge/bodo/thon-hotel-nordlys/?utm_source=google&utm_medium=infoboks&utm_campaign=GMB




