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Innkommet sak - lokale Ignnsforhandlinger

Sammendrag:
Innkommet sak fra Fagforbundet Narvik avd 007:
Lokale oppgjer

Forslag til vedtak:
Saken tilhgrer tariffkrav. Fagforeningen oppfordres a sende inn saken til tariffkonferansen.

Fylkesstyret Nordland 11.12.2024:
Behandling:

Innledning v/Tore.
Saksopplysning v/Line.
| saken: Line, @rjan, Ann-Merethe, Tore.

Fylkesstyret Nordland - 183/24 Vedtak:
Fylkesstyrets innstilling til Fylkesmgtet:
Saken tilhgrer tariffkrav. Fagforeningen oppfordres a sende inn saken til tariffkonferansen.

Sakens fakta:

Lokale oppgjor

Fagforbundet Narvik opplever en gkende misngye blant medlemmene i forbindelse med
lokale Ignnsforhandlinger. En av de stgrste utfordringene er at vi i stor grad ikke klarer a na
ut til alle vare medlemmer under disse forhandlingene. Dette fgrer til at noen ansatte fgler
seg oversett eller undervurdert, noe som kan skape betydelige skjevheter mellom kolleger
som potensielt sett utfgrer de samme arbeidsoppgavene.



Det er bekymringsfullt at lokale Iennsforhandlinger kan fgre til skjevfordeling av Ignn. |
mange tilfeller ser vi at de som er mest synlige eller som "gj@gr mest ut av seg" far hgyere
Ignn, mens ansatte som jevnlig gjgr en god jobb, men kanskje ikke har sa mange
utviklingsmuligheter eller er mindre fremtredende, far mindre. Denne ulikheten kan dempe
motivasjonen blant ansatte og skape et arbeidsmiljg preget av frustrasjon og misngye.

Vi mener at ledere bgr ha bedre forstaelse for rettferdig Isnnsdannelse og viktigheten av a
anerkjenne alle ansatte, ikke bare de mest synlige. Ledere bgr veere bevisste pa sine
forhandlingsstrategier og unnga skjevfordeling.

Utvikle og implementere systemer for lgnnsvurdering som tar hensyn til arbeidsoppgaver,
erfaring, og kompetanse, snarere enn synlighet eller popularitet. Slike systemer kan bidra
til a skape stgrre rettferdighet i Iennsdannelsen.

Fagforbundet Narvik mener det kan vaere en fordel a forhandle Ignnsdannelsen sentralt.

En sentralisert tilneerming kan bidra til en bedre og mer rettferdig fordeling av Ignn, samtidig
som den treffer alle yrkesgrupper i organisasjonen. Dette vil ikke bare sikre en mer lik
behandling av alle ansatte, men ogsa gi en mer helhetlig tilnarming til Ignnsfastsettelse,
basert pa reelle kompetanser og arbeidsoppgaver.

Fagforbundet Narvik gnsker a belyse denne problemstillingen og arbeide aktivt for a sikre

en mer rettferdig og likelgnnspolitikk for vare medlemmer. Det er avgjgrende at vi tar tak i
disse utfordringene for a skape et bedre arbeidsmiljg og gke motivasjonen blant ansatte.
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