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Innledning 
.  
 
Organisatorisk: 

 

Fagforbundet avd. 172 har hatt et spennende, men samtidig et hektisk år i 2022. Vi er tilbake 

til å avholde fysiske møter i kombinasjon med en del digitale møter/ kurs både for tillitsvalgte, 

men også for medlemmer. Det har vært avhold landsmøte i Fagforbundet i oktober, veldig 

spennende og lærerikt og delta på. To fra fagforenings styret deltok også som gjester i deler 

av møte. Arbeidet med landsmøte ble startet opp allerede i mai, og det ble jobbet mye frem 

mot samarbeidsmøte med landsmøte delegatene fra Nordland, Troms og Finnmark. Denne 

samlingen  ble avholdt i månedsskiftet august/september  i Alta. I løpet av året har vi hatt 

representantskapsmøter i fylkesregionen både digitalt og fysisk, det har vært konferanser for 

seksjoner og hovedtillitsvalgte. Lokalt har vi avholdt medlemsmøter rundt omkring i vårt store 

geografiske område, og det har vært veldig fint å få møte tillitsvalgte og medlemmer også i 

de nye kommunene. Vi har avholdt tillitsvalgt møter i løpet av året, og det skal vi ha mere 

fokus på nå i 2023.  

Siste kurset vi har avholdt i fagforeningen var turnus kurs for helsepersonell, kurset ble 

gjennomført med forelesere fra kompetansesentret i Nordland. Etter dette ble det innkalt til 

tillitsvalgts møte for de som jobber med turnus i Rana kommune.  

Styremøtene har vært avholdt etter planen, og en del av møtene har vært avholdt på Teams. 

Styret har gjennom året besøkt gjennom prosjektet tariffmakt og verving de fleste 

arbeidsplassene rundt om, og gitt ut oppmerksomheter til medlemmene ute på 

arbeidsplassene. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Aktiviteter: 
 

-  Det har vært arrangert Fase 1 og Fase 2 skolering for tillitsvalgte. 
 

 
- Det har vært avholdt medlemsmøter i mange avdelinger og det er sendt ut 

informasjon til medlemmer på arbeidsplassene. 
 

- Hovedoppgjør i 2022  
 
 

- Møter koordineringsledds møter i Helgelandssykehuset fast gjennom året. 
 
 

- Uføre og pensjonistutvalg har hatt et godt aktivitetsnivå. 
 
 

- Oppmerksomhet til alle medlemmer gjennom tariffmakt og verving 
 
 

- Jubileumsfest for alle medlemmer som har hatt 25 års medlemskap i Fagforbundet, 
40 års medlemskap i LO.  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 

 
 
Fagforenings styre 

 
Navn 

Organisatorisk 
frikjøp 

Leder Bente W. Steinmo 80 

Nestleder / 
Kontormedarbeider 

Gunn Tønder 
 
60 

Opplæringsansvarlig Berit Krogh Olsen  

Kasserer Gerd Eli Skivik  

Seksjonsleder Yrkesseksjon 
Helse og Sosial 

Anita Rørvik  

Seksjonsleder Yrkesseksjon 
Kirke Kultur og Oppvekst 

Kirsti Nikolaisen  

Seksjonsleder Yrkesseksjon 
Samferdsel og Teknisk 

Stein Idar Pettersen  

Seksjonsleder Yrkesseksjon 
Kontor og Administrasjon 

Anniken Nordland  

Ungdomstillitsvalgt Kristine Reichel  

Pensjonisttillitsvalgt Mary Sørensen  

Styremedlem  Kenth Rune Olsen  

Styremedlem Henrik Levi Henriksen  

Styremedlem Irene Johanne Selsøyvoll  

Vararepresentant 
Yrkesseksjon Helse og 
Sosial 

Elin Ugelstad  

Vararepresentant 
Yrkesseksjon Kirke Kultur og 
Oppvekst 

Reidun Sperstad  

Vararepresentant 
Yrkesseksjon Samferdsel og 
Teknisk 

Stig Edvardsen  

Vararepresentant 
Yrkesseksjon Kontor og 
Administrasjon 

Linn Kari Rønningsen  

Vara ungdomstillitsvalgt Ulrikke H. Kranum  

Vara pensjonisttillitsvalgt Ove Jørgensen  

Vara styremedlem Reidun Sperstad  

Vara styremedlem Hilde Fridtjofsen  

   



 

Representanter til fylkeskretsens Representantskap/Fylkesmøte  

  

Til fylkeskretsens Fagforbundet Nordland sitt Representantskap/Fylkesmøte har 
fagforeningen hatt følgende representanter: 
 

• Leder: Bente W. Steinmo 

• Nest-leder: Gunn Tønder 

• Ungdomstillitsvalgt: Kristine Reichel 

• Opplæringsansvarlig: Berit K. Olsen 

• Yrkesseksjonsleder Helse og Sosial: Anita Rørvik 

• Vara: Resten av styret i rekkefølge. 
 

 
 

Representanter til LO lokalt  
 

• Leder: Bente W. Steinmo 

• Nest-leder: Gunn Tønder 

• Ungdomstillitsvalgt: Kristine Reichel 

• Opplæringsansvarlig: Berit K. Olsen 

• Yrkesseksjonsleder Helse og Sosial: Anita Rørvik 

• Vara: Resten av styret i rekkefølge. 
 

 

 
 
Valgkomitéen 
Valgkomiteen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder   Ellen Solbakken. Representant 
- Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst 

Ungdomsrepresentant  

Representant – Yrkesseksjon 
Helse og Sosial 

 

Representant- Yrkesseksjon 
Kontor og Administrasjon 

Paul Egil Murbræck 

Representant- Yrkesseksjon 
Samferdsel og Teknisk 

 

Uføre/Pensjonistrepresentant Grethe Blix 
 
 
 
 

Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 

Linda Solvoll Revisor  

Hilde Nilsen Skonseng Revisor 

Ronny Vassvik Vara revisor 

 

 



 

 

Økonomi 
 
Se vedlagt regnskap og budsjett. 
 
 
 
 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 

 

 
Fagforeningen har per 31.12.2022 yrkesaktive medlemmer og tillitsvalgte etter 
hovedavtalene innenfor følgende tariffområder: 
 

                      Tariffområde 
Antall 

medlemmer 

402 - TILSLUTNING DYREPLEIEROVERNSKOMSTEN 3 

500 - TREKKER - UTEN TARIFFAVTALE 27 

733 - STANDARDOVERENSKOMST  2022-2024 3 

735 - STANDAOVERENSKOMST II 2022-2024 1 

481 - NHO 1 

453 - NHO 1 

KA 027 - HOVEDTARIFFAVTALEN 11 

KS 1701 - HOVEDTARIFFAVTALE FOR 
KONKURRANSEUTSATTE BEDRIFTER 10 

KS 300 - HOVEDTARIFFAVTALEN 1317 

PBL 028 - HOVEDTARIFFAVTALE 140 

SPEKTER 021 – HELSE NORD IKT 2 

SPEKTER 100 - SPEKTER HELSE AVTALE 127 

STAT 200 - HOVEDTARIFFAVTALE 21 

VIRKE 026 – TARIFFAVTALE BOLIGBYGGERLAG 8 

VIRKE 060 - HUK UTDANNING 1 

VIRKE 029 – HUK MUSEER/KULTURINSTITUSJONER 3 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

Koordineringsledd 

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12). 
 

- Koordineringsledd Nordland fylkeskommune. 
 

- Koordineringsledd Helgelandssykehuset. 
 

- Koordineringsledd BUF-etat Nord-Norge. 
 

- Koordineringsledd Helse Nord. 
 

- Koordineringsledd Helgeland museum. 
 
 

Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 27.januar 2022 og behandlet følgende saker: 

• Bevilgninger, Ble vedtatt gitt til:  

• Operasjonsrobot til Helgelandssykehuset avd. Mo i Rana Kr. 10 000, 

• Barnebolig Gardsbakken Kr. 10 000,- 

• «In the same boat» Kr. 20 000,- 
Innkommet sak: Ønske om medlemstur i 2022 

Votering: Det ble enstemmig vedtatt at Fagforbundet Rana skal ha medlemstur. 
 
Det er avholdt medlemsmøter i helse og omsorg. Møter i skole og barnehage og innen 
samferdsel og teknisk.  

 
 
Det er i perioden vært avholdt 8 styremøter. Styret har behandlet 24 saker.  
Vi har hatt møter den første mandagen hver mnd. fra kl.16.00 -18.00.  
 
 
I løpet av et år behandles mange saker i fagforeningen. Nedenfor nevnes de viktigste 
sakene:  
 
 

- Planlegging medlemsmøter ang. tariff og lokale forhandlinger, og gjennomføring av 
disse. 
 

- Overføring av Fagforbundet Træna og Nesna til Rana, Avd.172. 
 

- Forslag om kontingent endring. 
 

- Orienteringer fra yrkesseksjoner og utvalg. 
 

- Fokus på verving gjennom prosjektet tariffmakt og verving, alle i styret har deltatt i 
dette arbeidet. 
 

 
 
 



 

 

Utvalgenes virksomhet 

 

Ungdomsutvalget 

 
Vi har en ungdomstillitsvalgt. Fagforbundet har ikke klart å få på plass et ungdomsutvalg i 
2022. 
 
 
 
 
 

Pensjonistutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
 
Leder:          Mary Sørensen 
Nestleder :   Ove Jørgensen 
                     Elsa Eriksen                                          
                     Marit Murbræck  
                     Inger Holst 
                     Birger Angelsen 
 
 
 
 
Pensjonist- og uføreutvalget har hatt 6 utvalgsmøter og 1 arbeidsmøte i løpet av 2022. 

Utvalget har behandlet 25 saker. Av disse kan nevnes Debatthefte 2022 for seksjoner og 

utvalg hvor vi har gitt uttalelse som til slutt ble behandlet på Landskonferansen. Kontingenten 

i Fagforbundet. Samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Pensjonistforbundet. Notat 

utarbeidet til T. Storeng vedrørende brev til kommende pensjonister som han er tillitsvalgt for. 

Utvalget har arrangert et hyggetreff for pensjonister og uføre høsten -22. Litt skuffende at det 

var få som møtte opp, men et koselig treff for oss som deltok. 

Elsa Eriksen deltar på møter i Eldrerådet. Eldrerådet er viktig å være representert i for vår 

gruppe, og nye representanter skal oppnevnes etter Fylkes- og kommunevalget -23. 

 

 

Har utvalget egen handlingsplan? Ja.  

 

 

 

 

 



 

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Helse og Sosial 

Utvalgenes sammensetning: 
Leder: Anita Rørvik 
Styremedlem: Elin Ugelstad 
 

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon 
Utvalgenes sammensetning: 
Leder: Anniken Nordland 
Styremedlem: Linn Kari Rønningsen 

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 

Utvalgenes sammensetning: 
Leder: Stein Idar Pettersen 
Styremedlem: Stig Edvardsen 
 

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst 
 
Utvalgets sammensetning:  
Leder: Kirsti Nikolaisen 
Styremedlem: Reidun Sperstad 
 

 
 
Årsberetning 2022 
  
  
2022 ble også et år preget av koronapandemien. Denne har gjort det vanskelig å planlegge 
og sette ut i livet de planer og ønsker vi hadde for yrkesseksjonsarbeidet.  
  
Vi har deltatt på styremøter, og vi yrkesseksjonsledere og ungdomstillitsvalgt har og deltatt 
på egne møter/konferanser.  
  
Det har vært arrangert diverse digitale kurs på nasjonalt og regionalt nivå som har vært 
åpent for medlemmene, som alle har fått mulighet til å delta på. 
  
Den 22. september kunne vi, etter flere utsettelser grunnet covid, invitere våre medlemmer til 
medlemskveld med foredrag av Samuel Massie. Temaet var Livsglede. Arrangementet var et 
samarbeid mellom alle yrkesseksjonene.  
 
Seksjonsleder for Yrkesseksjon Kontor og administrasjon og helse og sosial deltok på Faglig 
Politisk kurs i oktober-22 i Oslo. 
Der var det blant annet omvisning på Stortinget og vi tilbragte en hel dag på Utøya, hvor vi 
fikk lært litt om oppbygginga av fagforeningen og de politiske samarbeidene.  
 
Vi har også deltatt på stand ved Campus Helgeland samt vært på en del arbeidsplass-besøk 
gjennom året. 
  
 
 
Anita Rørvik, Leder yrkesseksjon Helse og Sosial 
Kirsti Nikolaisen, Leder yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst 
Anniken E. Nordland, Leder Kontor og Administrasjon. 
Stein Idar Pettersen, Leder Samferdsel og Teknisk 
Kristine Reichel, Ungdomstillitsvalgt 



 

Verve, aktivisere og beholde 

 

 

Strategiske tiltak 
 
 
 
Beskrivelse av vervearbeidet: 
 
 
 
  Våre plasstillitsvalgte, og mange av våre medlemmer, har fokus på verving. Dette er viktig 
da de er store bidragsytere til at vi øker vår medlemsmasse.  
 
 
 
Videre vil vi: 
 
 

- Sørge for at det velges tillitsvalgte på de arbeidsplasser hvor vi ikke har. 
 

- At tillitsvalgte gjennomfører velkomstsamtale med nye medlemmer på arbeidsplassen. 
 

- Fortsette med å økt verving innenfor alle tariffområder. 
 

- Gjennomføre arbeidsplassbesøk og etablere enda bedre kontakt med medlemmene, 
enten de er yrkesaktive eller ikke. 

 
- Gi et godt yrkesfaglig tilbud innenfor alle tariffområder. 

 
- Avholde kurs for nye tillitsvalgte. 

 
- Gjennomføre samling og oppfriskings kurs for alle tillitsvalgte. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Medlemsutvikling 
 

Medlemstall totalt Medlemstall yrkesaktive 

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 

2516 2720 1476 1603 

 

Unge medlemmer*  YHS YST YKKO YKA 

01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 

71 84 758 1332 235 499 338 613 100 276 

*herunder student, elev og lærlinger 
* Antall uføre og pensjonister av medlemsmassen er 986.  
  
 
 
 
Fagforeningen har hatt en økning på nærmere 204 medlemmer i 2022.  Det er med 
bakgrunn i overføring fra Fagforbundet Nesna, Fagforbundet Træna og egen verving. 
 
 
Vi vil jobbe for å øke medlemsmassen ytterligere i 2023 og i det å øke den yrkesaktive 
medlemsmassen i tillegg til å verve flere studenter, elever og lærlinger. 
 
 
Medlemmer som melder seg ut av fagforeningen, av ulike årsaker, har blitt tatt personlig 
kontakt med i henhold til Fagforbundets gjenvinningsarbeid. Mange er ved dette gjenvunnet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Ideologisk skolering og organisasjonsbygging 

 

 
 

Tillitsvalgte 
 

 Type kurs: 

Fase 1  

Fase 2  

Leder, Nest-leder samling 

Hovedtillitsvalgt samling   

Tariffkonferanse 

Turnuskurs 

 
 

 
 
 
 
Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet 

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs og konferanser: 
 
 

Type kurs/konferanse 

Sykehuskonferansen 2022,web. 

SFO leder konferansen 

Fagligpolitisk kurs,  

Sykefraværskonferansen, web. 

Sykehus konferansen , web 

Lederkonferanse Buf-etat 

Tines seminar for storkjøkken personell 

 
 
Mål 2023 
 

- Arrangere Fase1 kurs for nye tillitsvalgte. 
 

- Orientere nyvalgte tillitsvalgte om den digitale startpakken. 
 

- Jevnlige møter med tillitsvalgte. 
 

- Kurs og oppdatering for tillitsvalgte.  
 

- Styreopplæring. 
 

- Opplæring, sosialt møtepunkt for tillitsvalgte med overnatting 



 

 
 
 

Sosiale aktiviteter i fagforeningen 

- Medlemskveld med Samuel Massi 
- Medlemstur til Umeå 

 
 
 
 
 
 

Representasjon 
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 
 

Fylkeskretsen / Sentralt 

Verv Representant 

Fylkesleder regionstyret Nordland Tore Jakobsen 

Yrkesseksjonsleder, Yrkesseksjon 
Samferdsel og Teknisk, region 
Nordland 

Stig Edvardsen 

2. vara, Yrkesseksjon Samferdsel og 
Teknisk, region Nordland 

Stein Idar Pettersen 

Styremedlem Yrkesseksjon Kontor og 
Administrasjon, region Nordland 

Berit K. Olsen 

Styremedlem Yrkesseksjon Kirke Kultur 
og Oppvekst, region Nordland 

Gunn Tønder 

  

Leder i Pensjonist- og uføreutvalget, 
Fagforbundet Rana. 
Utvalgsmedlem i pensjonist/uføre-
utvalget Fagforbundet (sentralt)  
Medlem i Helse-sosialutvalget,  
medlem i Landsstyret 
Pensjonistforbundet sentralt.  
Styremedlem i Pensjonistforbundet i 
Nordland. 

Mary Sørensen 

Valgkomite- Fylkesregionen 2021 Ulrikke Hansen Kranum  

Valgkomite- YKKO sentralt Gunn Tønder 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Faglig/politisk utvalg 

 
 
Vi har pr tiden ikke fornyet Fagligpolitisk samarbeidsavtale mellom Rana Arbeider parti og 
Sosialistisk Venstreparti, dette med mål om å få størst mulig uttelling for politiske saker, som 
gagner våre medlemmer. Vi har fått til et samarbeid med Rana Arbeiderparti. 
Håpet er å få til fagligpolitisk samarbeidsavtaler med andre partier, som det er naturlig for 
oss å samarbeide med for å få vår politikk mest mulig gjeldende. Det er avtalt underskriving 
av avtale med Rødt. 

 

 

 

Andre utvalg 

 
LO i Rana og Omegn 

 

 
Nestleder: Eva-Maria Svartvatn 
Styremedlem: Tone Pedersen  
Revisor: Linda S. Furuheim 
Revisor: Hilde Nilsen Skonseng 
Vara revisor: Gunn Tønder 
Valgkomite: Bente W. steinmo 
 
 
Partssammensatt utvalg. (PSU) KS 
Bente W. Steinmo og Anita Rørvik 
 
Arbeidsmiljøutvalget KS 
Anita Rørvik i KS området. 
 
 
Arbeidsmiljøråd, Spekter. 
Ansatte representant i styret Helgelandssykehuset. 
Representert ved Henrik Levi Henriksen. 
 
OSU helgelandsykehuset 
Bente W Steinmo 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Avslutning 

 

 

 

Fagforbundet Rana har fått overført Fagforbundet Lurøy, Nesna og Træna.  

Vi er ydmyk over at medlemmene valgte å komme til oss, og vi skal gjøre det ytterste for at 

de skal føle seg godt mottatt i Fagforbundet Rana nå, og i fremtiden. Vårt totale medlemstall 

er nå 2720. 

 
Fagforeningen har sørget for at de tillitsvalgte har fått nødvendig opplæring for å kunne 
utføre sine verv med god kvalitet. Dette har vært av stor betydning for å gi trygghet for 
medlemmene våre. Vi har all grunn til å være stolte av den jobben de tillitsvalgte gjør overfor 
medlemmene. 
 
Vi har gitt medlemmene våre tilbud om kurs, konferanser og vi har fått positive 
tilbakemeldinger på dette. 
 
Det har vært og er fremdeles utfordringer rettet mot privatisering og konkurranseutsetting av 
en del av de tjenester/arbeidsoppgaver våre medlemmer utfører. Fagforeningen har i den 
sammenheng jobbet intensivt for å få forhindret dette. Vi har i denne sammenheng hatt 
ressurstilgang fra vårt kompetansesenter i Nordland, fra fylkesregionen Nordland og 
Fagforbundet sentralt. 
 
 
Koordineringsledd-aktiviteten har vært størst innenfor Helgelandssykehuset og da også med 
et spesielt søkelys på Helgelandssykehuset 2025. Fagforeningene på Helgeland og 
fylkesregionens representantskap har gjort vedtak om at det er ønskelig å ha den 
sykehusstrukturen som er i dag på Helgeland, også etter 2025. 
Vedtak om struktur i Helgelandssykehusets styre, vedtaket i styret i Helse-Nord og endelig 
vedtak av helseministeren har ikke vært i tråd med Fagforbundets vedtak. 
 
 
  Styret takker for seg og ønsker det nye styret lykke til med det videre arbeidet. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Sted og dato 
 

Mo i Rana 26.Januar 2023 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Bente W. Steinmo 

 

   
 Fagforeningsleder  
 
 

  

Gunn Tønder 
 

 Berit Krogh Olsen 

   
Nestleder  Opplæringsansvarlig 

 
Gerd Eli Skivik 

  
Kirsti Nikolaisen 

 
Kasserer 

 
            Anita Rørvik 

  
Leder SKKO 

 
Anniken Nordland 

 

    
Leder SHS  Leder SKA 

 
 

Stein Idar Pettersen 

  
 

Mary Sørensen 

   
Leder SST  Pensjonisttillitsvalgt 

 
Kristine Reichel 

 
 

 
Irene J. Selsøyvoll 

   
Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 

 
Kenth Rune Olsen 

  
Henrik Levi Henriksen 

   
Styremedlem 

 
 Styremedlem 

Ove Jørgensen   

                                                                                                                
                Pensjonist vara                                                                                                
   

Reidun Sperstad  Hilde Fridtjofsen 

                  1. Vara                                                                                         2. Vara 
                      

 

 

 
 



 

 
 

  



 

 

 

 
 

 



 

Sak 1 til årsmøtet Fagforbundet Rana 26.januar 2023 
 

 

 

Bevilgninger. 
 
 

 

 
Styret foreslår følgende bevilgninger på Fagforbundets årsmøte 26.jan.2023. 
 

 

 

 

1: Kirkens bymisjon Rana: 
 
Forslag til vedtak: 
 
Innvilges med kr. 15 000,- 
 
 
 
 
 
2: Frelsesarmeen Rana: 
 
Forslag til vedtak: 
 
Innvilges med kr. 15 000,- 
 
 
 
 
 
 
3: Våres plass Nesna: 

 

Forslag til vedtak: 
 
Innvilges med kr. 10 000 

 

  



 

 

 

 HANDLINGSPLAN 2023 
 

 

 
TID 

AKTIVITET 
STED TEMA ANSVARLIG 

JANUAR: 

 

09.01.23 

 

 

 

26.01.23 

 

 

Styremøte 

 

 

 

Årsmøte 

 

 

Teams 

 

 

 

Teams  

 

 

Styresaker 

Årsmøte 2022 

 

 

Årsmøtesaker 

 

 

Styret 

 

 

 

Styret 

FEBRUAR: 

 

 

22-23.02-23 

 

 

 

 

Styremøte 

 

Fylkesmøte 

Nordland 

 

 

 

Bodø 

 

Styresaker 

 

 

Styret 

 

Representanter 

MARS: 

 

28.03.-23 

28.-29.03.-23 

 

 

Styremøte 

Samling for nye 

ledende 

tillitsvalgte/HTV 

Leder/ 

nestledersamling 

 

 

 

Bodø 

 

 

Bodø 

 

 

 

Styresaker 

 

 

 

Styret 

 

 

APRIL: 

 

20.04.-23 

25.-26.04-23 

 

 

 

Styremøte 

Digitalt 

tillitsvalgtforum 

 

Tillitsvalgtforum 

 

 

 

Teams 

 

Bodø 

 

Styresaker 

 

AML 10-12 (4)-

saker 

 

Styret 

 

MAI: 

 

01.05-23 

24.05.-23 

 

 

 

1. mai tog 

Digitalt 

tillitsvalgtforum 

Styremøte 

 

 

 

Byen 

 

Teams 

 

 

Paroler/fane 

 

Varslingssaker 

Styresaker 

 

 

 

Styret 

 

 

Styret 

JUNI: 

 

 

01.06-23 

 

19. – 23.06-23   ??? 

 

 

Styremøte 

Representantskap  

 

Fagforbundsuken 

 

 

 

Bodø 

 

 

 

Styresaker 

 

 

Styret 

Representanter 

 

Styret 

JULI: 

 

F 

 

 

E 

 

 

R 

 

 

I 

 

 

E 



 

AUGUST: 

 

 

 

 

 

Stand 

Styremøte 

 

 

 

Campus 

 

 

Info/verving 

Styresaker 

 

 

Ungdom 

Styret 

SEPTEMBER: 

 

 

20.09.-23 

 

26. – 28.09-23 

 

 

 

 

 

Styremøte 

Digitalt 

tillitsvalgtforum 

Tariffkonferanse, 

Representantskap, 

Storsamling 

 

 

 

 

 

 

Teams 

Bodø 

 

 

 

 

Styresaker 

 

Ansettelser 

 

 

 

Styret 

 

 

Representanter/ 

Tillitsvalgte 

OKTOBER: 

 

25.10.-23 

 

 

30.10 – 3.11-23 

 

Styremøte 

Digitalt 

tillitsvalgtforum 

 

Tillitsvalgtuka 

 

 

 

 

Teams 

 

Styresaker 

 

Ulike 

tvisteløsninger 

 

Styret 

 

 

 

Styret 

NOVEMBER: 

 

22.11.-23 

23.11.-23 

 

27.11.-1.12.-23 

 

Styremøte 

Digitalt 

tillitsvalgtforum 

Representantskap 

Fagforbundsuken 

Jubileumsfest 

 

 

 

 

 

Teams 

Teams 

 

??? 

 

 

 

Styresaker 

 

Åpent tema 

 

 

Nål utdeling 

 

 

 

Styret 

 

 

Representanter 

Styret 

Styret, LO-leder 

 

 

DESEMBER: 

 

 

 

 

Styremøte 

 

 

 

 

 

 

Styresaker 

 

Styret 

 

 

 

 

 

 
 

                         

   

    



 

 

 

BUDSJETT : 2023 

 
 

                         

   

             Driftskonto: 4516.35.81586                             628 700 

             Medlemskontingent                                       1 700 000 

             Disponible midler                                          2 328 700 

 

 

 

Utgifter : 

 

 

             Godtgj/ref av lønn                                             1050 000 

             Møtegodtgjørelse                                                  60 000 

             Opplæringsvirksomhet                                        350 000 

             Kontorutst./inventar                                              60 000 

             Reiseutgifter                                                          20 000 

             Kontingentutgifter                                                 60 000 

             Telefon/mobil                                                        60 000 

             Porto                                                                        3 700 

             Reklame/annonser                                                   5 000 

             Bevilgninger/gaver                                                60 000 

             Info/verving/ medlemspleie                                 230 000           

             Styremøter, medlemsmøter                                   50 000 
             Jubileum/ Fagforbunduka                                      110 000                      
                 Ungdomsarbeid                                                     20 000 

             Uføre/Pensjonist utvalg                                        40 000 

             Tillitsvalgtopplæring Fase2                                150 000 

               

              

 

                             Sum utgifter                                         2 328 700  
 



 

                          

 

 

 

                          

Styrets forslag til Valgkomite: 
 
 
 

1.      Ellen Solbakken                   Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst 
2.      Ole Morten Jordbru              Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 
3.                                                   Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon 
4.                                                   Yrkesseksjon Helse og Sosial 
5.                                                    Ungdom 
6.       Grethe Blix                           Uføre / Pensjonister 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Representantskap fylke / fylkesmøte: 
 

• Leder 

• Nestleder 

• Styremedlem  

• Seksjonsleder   Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst  

• Seksjonsleder   Yrkesseksjon Helse og Sosial 
     
                               
 
 

 
Vara: 
 

• Seksjonsleder   Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 

• Seksjonsleder   Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon  

• Ungdomstillitsvalgt 

• Opplæringsansvarlig  

• Styremedlem KS 

• Styremedlem Spekter 

• Styremedlem 

• Kasserer 

• Pensjonist tillitsvalgt 

• 1 varamedlem 

• 2 varamedlem 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag Representantskap LO 
 

• Leder 

• Nestleder 

• Styremedlem  

• Seksjonsleder Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst  

• Seksjonsleder Yrkesseksjon Helse og Sosial 
 

 
 
 
Vara: 
 

• Seksjonsleder Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk 

• Seksjonsleder Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon 

• Ungdomstillitsvalgt 

• Opplæringsansvarlig 

• Styremedlem KS 

• Styremedlem Spekter 

• Styremedlem 

• Kasserer 

• Pensjonist tillitsvalgt 

• 1 varamedlem 

• 2 varamedlem 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

UNDERSKRIFTER ÅRSMØTE 2023 

 

 

 

 
Tid:  Torsdag 26. januar 2023 kl.18.00 

 

Sted:  Digitalt på Teams 

 

 

 

 

 

 

Referent:   ------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

Protokollunderskriver: ----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Protokollunderskriver: ----------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

Møte slutt kl. ___________________________ 

 

 


