o

FAGFORBUNDET

Fagforbundet Rana avd. 172

Arsmgte 26. Januar 2023
Teams kl. 18.00



Dagsorden

Arsmgte onsdag 26. januar 2023 i Fagforbundet Rana.

Apning

Innledning med Nestleder i Fagforbundet Nordland Line Tollefsen
Sak 1/23 Godkjenning av innkalling

Sak 2/23 Godkjenning av dagsorden

Sak 3/23 Konstituering av dirigent og sekretaer
Sak 4/23 Arsberetning 2022

Pause

Sak 5/23 Regnskap

Sak 6/23 Innkomne forslag

Sak 7/23 Handlingsplan for 2023

Sak 8/23 Budsjett

Sak 9/23 Valg



‘o728 FAGFORBUNDET

Arsberetning 2022

for

Fagforbundet Rana Avd.172



Innhold

FaT ] 1= T o 5
Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning: ..o, 7
Representanter til fylkeskretsens Representantskap/Fylkesmgte.................... 8
A A 1T 0 ] O SRPPPPRP 8
Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og

tillitsvalgte fordelt pa tariffomMrader...........ccceeoiiiiiic i 9
(o Yo o [T g T=T T Yo =3 =To Lo USSP 10
MBLEVITKSOMNEIEN .. e 10
Utvalgenes VIFKSOMNEL ........coooiiiiiii e e 11
UNQAOMSULIVAIGET ...ttt 11
PeNSJONISTULVAIGET .....ei e e 11
Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Helse 0g Sosial ..., 12
Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk............ccceevvvvivnnnnnnn. 12
Verve, aktivisere 0g beholde............iiiiiiiiii e 13
Ideologisk skolering og organisasjonsbygging ......ccccccvviiiiiieeeeeeeeevicce e 15
Sosiale aktiviteter i fagforeningen ... 16
(=T T =TT a1 = ] [0 o R 16
FYTKESKIBESEIN ..t 16
Faglig/politiSK UtVaAlg ...ccoovviiiiei e 17
ANAIE ULVAIG coiiiiiiiiiiiiiiie et 17

V] [V 4 11 o 18



Innledning

Organisatorisk:

Fagforbundet avd. 172 har hatt et spennende, men samtidig et hektisk ar i 2022. Vi er tilbake
til & avholde fysiske mater i kombinasjon med en del digitale mgater/ kurs bade for tillitsvalgte,
men ogsa for medlemmer. Det har veert avhold landsmgte i Fagforbundet i oktober, veldig
spennende og leererikt og delta pa. To fra fagforenings styret deltok ogsa som gjester i deler
av mgte. Arbeidet med landsmgte ble startet opp allerede i mai, og det ble jobbet mye frem
mot samarbeidsmgte med landsmgte delegatene fra Nordland, Troms og Finnmark. Denne
samlingen ble avholdt i manedsskiftet august/september i Alta. | lapet av aret har vi hatt
representantskapsmater i fylkesregionen bade digitalt og fysisk, det har veert konferanser for
seksjoner og hovedtillitsvalgte. Lokalt har vi avholdt medlemsmgater rundt omkring i vart store
geografiske omrade, og det har veert veldig fint & f& mate tillitsvalgte og medlemmer ogsa i
de nye kommunene. Vi har avholdt tillitsvalgt meater i lgpet av aret, og det skal vi ha mere
fokus pa na i 2023.

Siste kurset vi har avholdt i fagforeningen var turnus kurs for helsepersonell, kurset ble
gjennomfgrt med forelesere fra kompetansesentret i Nordland. Etter dette ble det innkalt til
tillitsvalgts mate for de som jobber med turnus i Rana kommune.

Styremgtene har veert avholdt etter planen, og en del av mgtene har veert avholdt pa Teams.
Styret har gjennom aret besgkt gjennom prosjektet tariffmakt og verving de fleste
arbeidsplassene rundt om, og gitt ut oppmerksomheter til medlemmene ute pa

arbeidsplassene.



Aktiviteter:

Det har veert arrangert Fase 1 og Fase 2 skolering for tillitsvalgte.

- Det har veert avholdt medlemsmagter i mange avdelinger og det er sendt ut
informasjon til medlemmer pa arbeidsplassene.

- Hovedoppgjer i 2022

- Mater koordineringsledds mgter i Helgelandssykehuset fast gjennom aret.

- Ufare og pensjonistutvalg har hatt et godt aktivitetsniva.

- Oppmerksomhet til alle medlemmer gjennom tariffmakt og verving

- Jubileumsfest for alle medlemmer som har hatt 25 ars medlemskap i Fagforbundet,
40 ars medlemskap i LO.



Styret har i perioden hatt falgende sammensetning:

Fagforenings styre

Navn

Organisatorisk
frikjgp

Leder Bente W. Steinmo 80
Nestleder /
Kontormedarbeider Gunn Tander 60

Opplaeringsansvarlig

Berit Krogh Olsen

Kasserer

Gerd Eli Skivik

Seksjonsleder Yrkesseksjon
Helse og Sosial

Anita Rarvik

Seksjonsleder Yrkesseksjon
Kirke Kultur og Oppvekst

Kirsti Nikolaisen

Seksjonsleder Yrkesseksjon
Samferdsel og Teknisk

Stein Idar Pettersen

Seksjonsleder Yrkesseksjon
Kontor og Administrasjon

Anniken Nordland

Ungdomstillitsvalgt

Kristine Reichel

Pensjonisttillitsvalgt

Mary Sgrensen

Styremedlem

Kenth Rune Olsen

Styremedlem

Henrik Levi Henriksen

Styremedlem

Irene Johanne Selsgyvoll

Vararepresentant
Yrkesseksjon Helse og
Sosial

Elin Ugelstad

Vararepresentant
Yrkesseksjon Kirke Kultur og
Oppvekst

Reidun Sperstad

Vararepresentant
Yrkesseksjon Samferdsel og
Teknisk

Stig Edvardsen

Vararepresentant
Yrkesseksjon Kontor og
Administrasjon

Linn Kari Rgnningsen

Vara ungdomstillitsvalgt

Ulrikke H. Kranum

Vara pensjonisttillitsvalgt

Ove Jgrgensen

Vara styremedlem

Reidun Sperstad

Vara styremedlem

Hilde Fridtjofsen




Representanter til fylkeskretsens Representantskap/Fylkesmgate

Til fylkeskretsens Fagforbundet Nordland sitt Representantskap/Fylkesmgte har
fagforeningen hatt fglgende representanter:

Leder: Bente W. Steinmo

Nest-leder: Gunn Tgnder

Ungdomstillitsvalgt: Kristine Reichel
Opplaeringsansvarlig: Berit K. Olsen
Yrkesseksjonsleder Helse og Sosial: Anita Rarvik
Vara: Resten av styret i rekkefalge.

Representanter til LO lokalt

Leder: Bente W. Steinmo

Nest-leder: Gunn Tgnder

Ungdomstillitsvalgt: Kristine Reichel
Opplaeringsansvarlig: Berit K. Olsen
Yrkesseksjonsleder Helse og Sosial: Anita Rarvik
Vara: Resten av styret i rekkefglge.

Valgkomitéen
Valgkomiteen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Ellen Solbakken. Representant
- Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst

Ungdomsrepresentant

Representant — Yrkesseksjon
Helse og Sosial

Representant- Yrkesseksjon Paul Egil Murbraeck
Kontor og Administrasjon

Representant- Yrkesseksjon
Samferdsel og Teknisk

Ufgre/Pensjonistrepresentant Grethe Blix
Revisorer
Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:
Linda Solvoll Revisor
Hilde Nilsen Skonseng Revisor
Ronny Vassvik Vara revisor




@konomi

Se vedlagt regnskap og budsijett.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2022 yrkesaktive medlemmer og tillitsvalgte etter
hovedavtalene innenfor falgende tariffomrader:

Antall
Tariffomrade medlemmer

402 - TILSLUTNING DYREPLEIEROVERNSKOMSTEN 3
500 - TREKKER - UTEN TARIFFAVTALE 27
733 - STANDARDOVERENSKOMST 2022-2024
735 - STANDAOVERENSKOMST 11 2022-2024
481 - NHO
453 - NHO
KA 027 - HOVEDTARIFFAVTALEN 11
KS 1701 - HOVEDTARIFFAVTALE FOR

KONKURRANSEUTSATTE BEDRIFTER 10
KS 300 - HOVEDTARIFFAVTALEN 1317
PBL 028 - HOVEDTARIFFAVTALE 140
SPEKTER 021 — HELSE NORD IKT 2
SPEKTER 100 - SPEKTER HELSE AVTALE 127
STAT 200 - HOVEDTARIFFAVTALE 21
VIRKE 026 — TARIFFAVTALE BOLIGBYGGERLAG
VIRKE 060 - HUK UTDANNING
VIRKE 029 — HUK MUSEER/KULTURINSTITUSJONER




Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

- Koordineringsledd Nordland fylkeskommune.
- Koordineringsledd Helgelandssykehuset.

- Koordineringsledd BUF-etat Nord-Norge.

- Koordineringsledd Helse Nord.

- Koordineringsledd Helgeland museum.

Mgatevirksomheten

Arsmatet ble avholdt 27 januar 2022 og behandlet falgende saker:
e Bevilgninger, Ble vedtatt gitt til:
e Operasjonsrobot til Helgelandssykehuset avd. Mo i Rana Kr. 10 000,
e Barnebolig Gardsbakken Kr. 10 000,-
e «In the same boat» Kr. 20 000,-
Innkommet sak: @nske om medlemstur i 2022
Votering: Det ble enstemmig vedtatt at Fagforbundet Rana skal ha medlemstur.

Det er avholdt medlemsmagter i helse og omsorg. Mgter i skole og barnehage og innen

samferdsel og teknisk.

Det er i perioden veert avholdt 8 styremgter. Styret har behandlet 24 saker.
Vi har hatt mgter den fgrste mandagen hver mnd. fra kl.16.00 -18.00.

| lgpet av et ar behandles mange saker i fagforeningen. Nedenfor nevnes de viktigste
sakene:

- Planlegging medlemsmgter ang. tariff og lokale forhandlinger, og gjennomfgring av
disse.

- Overfgring av Fagforbundet Traena og Nesna til Rana, Avd.172.

- Forslag om kontingent endring.

- Orienteringer fra yrkesseksjoner og utvalg.

- Fokus pa verving gjennom prosjektet tariffmakt og verving, alle i styret har deltatt i
dette arbeidet.



Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Vi har en ungdomstillitsvalgt. Fagforbundet har ikke klart a fa pa plass et ungdomsutvalg i
2022.

Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning:

Leder: Mary Sgrensen

Nestleder : Ove Jgrgensen
Elsa Eriksen
Marit Murbraeck
Inger Holst

Birger Angelsen

Pensjonist- og ufareutvalget har hatt 6 utvalgsmeater og 1 arbeidsmegte i lgpet av 2022.
Utvalget har behandlet 25 saker. Av disse kan nevnes Debatthefte 2022 for seksjoner og
utvalg hvor vi har gitt uttalelse som til slutt ble behandlet pa Landskonferansen. Kontingenten
i Fagforbundet. Samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Pensjonistforbundet. Notat
utarbeidet til T. Storeng vedrgrende brev til kommende pensjonister som han er tillitsvalgt for.

Utvalget har arrangert et hyggetreff for pensjonister og ufgre hgsten -22. Litt skuffende at det
var fa som mgtte opp, men et koselig treff for oss som deltok.

Elsa Eriksen deltar pa meter i Eldreradet. Eldreradet er viktig a veere representert i for var
gruppe, og nye representanter skal oppnevnes etter Fylkes- og kommunevalget -23.

Har utvalget egen handlingsplan? Ja.



Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Helse og Sosial

Utvalgenes sammensetning:
Leder: Anita Rarvik
Styremedlem: Elin Ugelstad

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
Utvalgenes sammensetning:

Leder: Anniken Nordland

Styremedlem: Linn Kari Rgnningsen

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk

Utvalgenes sammensetning:
Leder: Stein Idar Pettersen
Styremedlem: Stig Edvardsen

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst

Utvalgets sammensetning:
Leder: Kirsti Nikolaisen
Styremedlem: Reidun Sperstad

Arsberetning 2022

2022 ble ogsa et ar preget av koronapandemien. Denne har gjort det vanskelig & planlegge
og sette ut i livet de planer og gnsker vi hadde for yrkesseksjonsarbeidet.

Vi har deltatt pa styremgater, og vi yrkesseksjonsledere og ungdomstillitsvalgt har og deltatt
pa egne mgater/konferanser.

Det har veert arrangert diverse digitale kurs pa nasjonalt og regionalt niva som har veert
apent for medlemmene, som alle har fatt mulighet til & delta pa.

Den 22. september kunne vi, etter flere utsettelser grunnet covid, invitere vare medlemmer til
medlemskveld med foredrag av Samuel Massie. Temaet var Livsglede. Arrangementet var et
samarbeid mellom alle yrkesseksjonene.

Seksjonsleder for Yrkesseksjon Kontor og administrasjon og helse og sosial deltok pa Faglig
Politisk kurs i oktober-22 i Oslo.

Der var det blant annet omvisning pa Stortinget og vi tilbragte en hel dag pa Utaya, hvor vi
fikk leert litt om oppbygginga av fagforeningen og de politiske samarbeidene.

Vi har ogsa deltatt pa stand ved Campus Helgeland samt vaert pa en del arbeidsplass-besgk
gjennom aret.

Anita Rarvik, Leder yrkesseksjon Helse og Sosial

Kirsti Nikolaisen, Leder yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst
Anniken E. Nordland, Leder Kontor og Administrasjon.

Stein Idar Pettersen, Leder Samferdsel og Teknisk

Kristine Reichel, Ungdomstillitsvalgt



Verve, aktivisere og beholde

Strategiske tiltak

Beskrivelse av vervearbeidet:

Vare plasstillitsvalgte, og mange av vare medlemmer, har fokus pa verving. Dette er viktig
da de er store bidragsytere til at vi gker var medlemsmasse.

Videre vil vi:

- Sarge for at det velges tillitsvalgte pa de arbeidsplasser hvor vi ikke har.
- Attillitsvalgte gjennomfgrer velkomstsamtale med nye medlemmer pa arbeidsplassen.
- Fortsette med & gkt verving innenfor alle tariffomrader.

- Gjennomfare arbeidsplassbesgk og etablere enda bedre kontakt med medlemmene,
enten de er yrkesaktive eller ikke.

- Gi et godt yrkesfaglig tilbud innenfor alle tariffomrader.
- Avholde kurs for nye tillitsvalgte.

- Gjennomfare samling og oppfriskings kurs for alle tillitsvalgte.



Medlemsutvikling

Medlemstall totalt

Medlemstall yrkesaktive

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022
2516 2720 1476 1603

Unge medlemmer* | YHS YST YKKO YKA

01.01. |31.12. 01.01. |31.12./01.01. |31.12. |01.01. |31.12. |01.01. |31.12.
71 84 758 1332 235 499 338 613 100 276

*herunder student, elev og leerlinger

* Antall ufgre og pensjonister av medlemsmassen er 986.

Fagforeningen har hatt en gkning pa neermere 204 medlemmer i 2022. Det er med

bakgrunn i overfgring fra Fagforbundet Nesna, Fagforbundet Traena og egen verving.

Vi vil jobbe for & ske medlemsmassen ytterligere i 2023 og i det & gke den yrkesaktive
medlemsmassen i tillegg til & verve flere studenter, elever og leerlinger.

Medlemmer som melder seg ut av fagforeningen, av ulike arsaker, har blitt tatt personlig
kontakt med i henhold til Fagforbundets gjenvinningsarbeid. Mange er ved dette gjenvunnet.




Ideologisk skolering og organisasjonsbygging

Tillitsvalgte

Type kurs:

Fase 1

Fase 2

Leder, Nest-leder samling

Hovedtillitsvalgt samling

Tariffkonferanse

Turnuskurs

Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i lgpet av aret gjennomfart falgende kurs og konferanser:

Type kurs/konferanse

Sykehuskonferansen 2022,web.

SFO leder konferansen

Fagligpolitisk kurs,

Sykefraveaerskonferansen, web.

Sykehus konferansen , web

Lederkonferanse Buf-etat

Tines seminar for storkjgkken personell

Mal 2023
- Arrangere Fasel kurs for nye tillitsvalgte.
- Orientere nyvalgte tillitsvalgte om den digitale startpakken.
- Jevnlige mater med tillitsvalgte.
- Kurs og oppdatering for tillitsvalgte.
- Styreoppleering.

- Oppleering, sosialt mgtepunkt for tillitsvalgte med overnatting



Sosiale aktiviteter i fagforeningen

- Medlemskveld med Samuel Massi

- Medlemstur til Umeé&

Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen / Sentralt

Verv

Representant

Fylkesleder regionstyret Nordland

Tore Jakobsen

Yrkesseksjonsleder, Yrkesseksjon
Samferdsel og Teknisk, region
Nordland

Stig Edvardsen

2. vara, Yrkesseksjon Samferdsel og
Teknisk, region Nordland

Stein Idar Pettersen

Styremedlem Yrkesseksjon Kontor og
Administrasjon, region Nordland

Berit K. Olsen

Styremedlem Yrkesseksjon Kirke Kultur
0og Oppvekst, region Nordland

Gunn Tgnder

Leder i Pensjonist- og ufgreutvalget,
Fagforbundet Rana.

Utvalgsmedlem i pensjonist/ufgre-
utvalget Fagforbundet (sentralt)
Medlem i Helse-sosialutvalget,
medlem i Landsstyret
Pensjonistforbundet sentralt.
Styremedlem i Pensjonistforbundet i
Nordland.

Mary Sgrensen

Valgkomite- Fylkesregionen 2021

Ulrikke Hansen Kranum

Valgkomite- YKKO sentralt

Gunn Tgnder




Faglig/politisk utvalg

Vi har pr tiden ikke fornyet Fagligpolitisk samarbeidsavtale mellom Rana Arbeider parti og
Sosialistisk Venstreparti, dette med mal om a fa stgrst mulig uttelling for politiske saker, som
gagner vare medlemmer. Vi har fatt til et samarbeid med Rana Arbeiderparti.

Hapet er & fa til fagligpolitisk samarbeidsavtaler med andre partier, som det er naturlig for
oss a samarbeide med for a fa var politikk mest mulig gjeldende. Det er avtalt underskriving
av avtale med Radt.

Andre utvalg

LO i Rana og Omegn

Nestleder: Eva-Maria Svartvatn
Styremedlem: Tone Pedersen
Revisor: Linda S. Furuheim
Revisor: Hilde Nilsen Skonseng
Vara revisor: Gunn Tgnder
Valgkomite: Bente W. steinmo

Partssammensatt utvalg. (PSU) KS
Bente W. Steinmo og Anita Rarvik

Arbeidsmiljgutvalget KS
Anita Rarvik i KS omradet.

Arbeidsmiljgrad, Spekter.
Ansatte representant i styret Helgelandssykehuset.
Representert ved Henrik Levi Henriksen.

OSU helgelandsykehuset
Bente W Steinmo



Avslutning

Fagforbundet Rana har fatt overfagrt Fagforbundet Lurgy, Nesna og Trana.

Vi er ydmyk over at medlemmene valgte & komme til oss, og vi skal gjere det ytterste for at
de skal fale seg godt mottatt i Fagforbundet Rana na, og i fremtiden. Vart totale medlemstall
er na 2720.

Fagforeningen har sgrget for at de tillitsvalgte har fatt nadvendig oppleering for & kunne
utfgre sine verv med god kvalitet. Dette har veert av stor betydning for & gi trygghet for
medlemmene vare. Vi har all grunn til & veere stolte av den jobben de tillitsvalgte gjar overfor
medlemmene.

Vi har gitt medlemmene vare tiloud om kurs, konferanser og vi har fatt positive
tilbakemeldinger pa dette.

Det har veert og er fremdeles utfordringer rettet mot privatisering og konkurranseutsetting av
en del av de tjenester/arbeidsoppgaver vare medlemmer utfgrer. Fagforeningen har i den
sammenheng jobbet intensivt for a fa forhindret dette. Vi har i denne sammenheng hatt
ressurstilgang fra vart kompetansesenter i Nordland, fra fylkesregionen Nordland og
Fagforbundet sentralt.

Koordineringsledd-aktiviteten har veert starst innenfor Helgelandssykehuset og da ogsa med
et spesielt sgkelys pa Helgelandssykehuset 2025. Fagforeningene pa Helgeland og
fylkesregionens representantskap har gjort vedtak om at det er gnskelig & ha den
sykehusstrukturen som er i dag pa Helgeland, ogsa etter 2025.

Vedtak om struktur i Helgelandssykehusets styre, vedtaket i styret i Helse-Nord og endelig
vedtak av helseministeren har ikke veert i trad med Fagforbundets vedtak.

Styret takker for seg og gnsker det nye styret lykke til med det videre arbeidet.



Gunn Tgnder

Sted og dato

Mo i Rana 26.Januar 2023

Bente W. Steinmo

Nestleder

Gerd Eli Skivik

Kasserer

Anita Rarvik

Leder SHS

Stein |dar Pettersen

Leder SST

Kristine Reichel

Ungdomstillitsvalgt

Kenth Rune Olsen

Styremedlem

Ove Jgrgensen

Pensjonist vara

Reidun Sperstad

1. Vara

Fagforeningsleder

Berit Krogh Olsen

Opplaeringsansvarlig

Kirsti Nikolaisen

Leder SKKO

Anniken Nordland

Leder SKA

Mary Sgrensen

Pensjonisttillitsvalgt

Irene J. Selsgyvoll

Styremedlem

Henrik Levi Henriksen

Styremedlem

Hilde Fridtjofsen

2. Vara



Fagforbundet Rana 2022

KontoSum

TotalSum

 ARETS RESULTAT

KtoNr KontoNavn/Summer Budsjett
RESULTATREGNSKAP
DriftsInntekter
3000 Medlemskontingent 1568 783,29 1 700 000-
3004 Renteinntekter 4 535,00 0
3703 Diverse inntekter 6 750,00 0
Sum DriftsInntekter 1580 068,29 1700 000-
DriftsKostnader
5001 Meotegodtgjerelser 39 000,00- 70 000-
5300 Refusjon - frikjap tillitsvalgte 967 394,00- 1100 000-
5900 Oppleeringsvirksomhet 214 013,35- 420 000-
5901 Kontingent Fase 2 0,00 160 000-
6500 Kontorutstyr/rekvisita 30 232,08- 60 000-
6601 Kontingenter andre org. 54 496,00- 60 000-
6700 Kontingentutgifter 15 730,00- 0
6800 Kontorrekvisita 5 040,06- 0
6900 Telefon, 49 982,03~ 60 000-
6901 Porto 3 149,00- 5410-
7100 Reiseutgifter 3036,00- 50 000-
7300 Reklame og annonser 3 032,50- 5000-
7600 Bevilgninger/gaver 68 165,50- 50 000-
7605 PENSJONISTARBEID 22 3086,55- 46 000-
7606 UNGDOMSARBEID 0,00 40 000-
7700 Infotiltak, verving, medlemspleie 203 652,48- 250 000-
7701  Styremoter, arsmgter, medlemsmat 34 922 72- 100 000-
7705 Jubileum og markeringer 102 362,76- 100 000-
7706 Ungdomsarbeid 0,00 0
Sum DriftsKostnader 1816 515,03- 2 576 410-
DRIFTSRESULTAT 236 446,74- 4276 410-
Finansposter
8040 Renteinntekter 0,00 0
8140 Renteutgifter og gebyrer 300,00- 0
Sum Finansposter 300,00- 0
RESULTAT FOR SKATTER 236 746,74- 4276 410-
Arsoppgjers disp, skatt
Sum Arsoppgjers disp, skatt 0,00 0
ARSRESULTAT 236 746,74- 4 276 410-
Disp. av arsresultat
Sum Disp. av arsresultat 0,00 0

Lisensiert til: Fagforbundet Rana

© www.datag.no - AlphaReg

Utskriftsdato: 09.01.23 kI: 19:57 Side: 1



Fagforbundet Rana 2022 -  BALANSE
KtoNr KontoNavn/Summer KontoSum TotalSum
Eiendeler
Omlgpsmidier
1400 Aksje i Rana Invest 7 000,00
1920 .BANK DRIFT4516.35.81586 628 701,09
1921 BANK PLASSERIN 4516.35.81578 611 884,86
Sum Omlgpsmidler 1247 585,95
SUM EIENDELER 1247 585,95

Gjeld og Egenkapital

Egenkapital
2000 Innskutt egenkapital 1486 240,69
2099 Arsresultat (Opptjent egenkapital) 236 746,74-
Sum Egenkapital 1249 493,95

Kortsiktig Gjeld

2600 Skyldig skattetrekk 6 234,00
2900 Skyldig arbeidsgiveravgift 8 142,00-
Sum Kortsiktig Gjeld 1908,00-
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 1247 585,95

Utskriftsdato: 09.01.23 kl: 19:56 Side: 1

Lisensiert til: Fagforbundet Rana

© www.datag.no - AlphaReg



Sak 1 til arsmgtet Fagforbundet Rana 26.januar 2023

Bevilgninger.

Styret foreslar fglgende bevilgninger pa Fagforbundets arsmgate 26.jan.2023.

1: Kirkens bymisjon Rana:
Forslag til vedtak:

Innvilges med kr. 15 000,-

2: Frelsesarmeen Rana;:
Forslag til vedtak:

Innvilges med kr. 15 000,-

3: Vares plass Nesna:
Forslag til vedtak:

Innvilges med kr. 10 000



HANDLINGSPLAN 2023

TID STED TEMA ANSVARLIG
AKTIVITET
JANUAR:
09.01.23 Styremgte Teams Styresaker Styret
Arsmate 2022
26.01.23 Arsmgte Teams Arsmatesaker Styret
FEBRUAR:
Styremgte Styresaker Styret
22-23.02-23 Fylkesmgte Bodg Representanter
Nordland
MARS:
Styremgte Styresaker Styret
28.03.-23 Samling for nye Bodg
28.-29.03.-23 ledende
tillitsvalgte/HTV
Leder/ Bodg
nestledersamling
APRIL:
Styremgte Styresaker Styret
20.04.-23 Digitalt
25.-26.04-23 tillitsvalgtforum Teams AML 10-12 (4)-
saker
Tillitsvalgtforum Bodg
MAI:
01.05-23 1. mai tog Byen Paroler/fane Styret
24.05.-23 Digitalt
tillitsvalgtforum Teams Varslingssaker
Styremgte Styresaker Styret
JUNI:
Styremgte Styresaker Styret
01.06-23 Representantskap Bodg Representanter
19. — 23.06-23 ?7? Fagforbundsuken Styret

JULLI:

F

E

E




AUGUST:

Stand Campus Info/verving Ungdom

Styremgte Styresaker Styret
SEPTEMBER:

Styremgte Styresaker Styret
20.09.-23 Digitalt

tillitsvalgtforum Teams Ansettelser
26.—28.09-23 Tariffkonferanse, Bodg Representanter/

Representantskap, Tillitsvalgte

Storsamling
OKTOBER:

Styremgte Styresaker Styret
25.10.-23 Digitalt

tillitsvalgtforum Teams Ulike

tvistelgsninger

30.10 - 3.11-23 Tillitsvalgtuka Styret
NOVEMBER:

Styremgte Styresaker Styret
22.11.-23 Digitalt
23.11.-23 tillitsvalgtforum Teams Apent tema

Representantskap Teams Representanter
27.11.-1.12.-23 Fagforbundsuken Styret

Jubileumsfest 7?? Nal utdeling Styret, LO-leder
DESEMBER:

Styremgte Styresaker Styret




BUDSJETT : 2023

Driftskonto: 4516.35.81586
Medlemskontingent
Disponible midler

Utgifter :

Godtgj/ref av lgnn
Mgtegodtgjarelse
Oppleringsvirksomhet
Kontorutst./inventar
Reiseutgifter
Kontingentutgifter
Telefon/mobil

Porto

Reklame/annonser
Bevilgninger/gaver
Info/verving/ medlemspleie
Styremgter, medlemsmagter
Jubileum/ Fagforbunduka
Ungdomsarbeid
Ufare/Pensjonist utvalg
Tillitsvalgtoppleering Fase2

Sum utgifter

628 700
1 700 000
2 328 700

1050 000
60 000
350 000
60 000
20 000
60 000
60 000
3700
5000
60 000
230 000
50 000
110 000
20 000
40 000
150 000

2 328 700



Styrets forslag til Valgkomite:

1. Ellen Solbakken Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst
2. Ole Morten Jordbru Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk
3. Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
4. Yrkesseksjon Helse og Sosial

5. Ungdom

6. Grethe Blix Ufare / Pensjonister

Representantskap fylke / fylkesmgate:

Leder

Nestleder

Styremedlem

Seksjonsleder Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst
Seksjonsleder Yrkesseksjon Helse og Sosial

<
2
o

Seksjonsleder Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk
Seksjonsleder Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
Ungdomstillitsvalgt

Oppleeringsansvarlig

Styremedlem KS

Styremedlem Spekter

Styremedlem

Kasserer

Pensjonist tillitsvalgt

1 varamedlem

2 varamedlem



Forslag Representantskap LO

Vara:

Leder

Nestleder

Styremedlem

Seksjonsleder Yrkesseksjon Kirke Kultur og Oppvekst
Seksjonsleder Yrkesseksjon Helse og Sosial

Seksjonsleder Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk
Seksjonsleder Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
Ungdomstillitsvalgt

Oppleeringsansvarlig

Styremedlem KS

Styremedlem Spekter

Styremedlem

Kasserer

Pensjonist tillitsvalgt

1 varamedlem

2 varamedlem



UNDERSKRIFTER ARSM@TE 2023

Tid: Torsdag 26. januar 2023 k1.18.00

Sted: Digitalt pa Teams

Referent: = seeememeeeeemeeeeee e

Protokollunderskriver: =-=-=-=seeeeememm e e e

Protokollunderskriver: =-=-=s=sseemm e e e e

Magte slutt K.




