Deputasjon Helse- og sosialutvalget — budsjett 2024

Fagforbundet Oslo har i overkant av 50 000 medlemmer i Oslo. Medlemmene jobber over
hele byen var, i alle etater, KF og bydeler, i tillegg til privat og ideell sektor,
kulturinstitusjoner, kirkeomradet, Posten — for a nevne noen. Fagforbundet har pa vegne av
vare medlemmer meninger om de fleste omradene i budsjettet, men vil i denne
deputasjonen fremme hva vi er forngyd med og hva vi er bekymret for innenfor Helse- og
sosialutvalgets omrader.

Eldre og helse:

e At eldreomsorgen styrkes. Det flere arsverk (80) i helsehusene, flere kveldsvakter pa
sykehjemmene, at styrkingen av hjemmetjenestene blir permanent.

Ansatte og kompetanse

e At det er satt av penger til heltidsprosjektet pa Lambertseterhjemmet, og at
Tasenhjemmet vil bli et nytt tilskudd til heltidsprosjektet i Igpet av 2024.

e Vier veldig forngyde med at dere viderefgrer det redgrgnne byradets satsning pa
kompetansefond til helsepersonell for videre- og etterutdanning og den styrkingen
som kom i tilleggsinnstillingen.

e Bruk av egne ansatte fremfor konsulenter og innleie. Bygge opp egen kompetanse.
Viderefgre arbeidet med ressurspool (vikarpool med egne faste ansatte i oppvekst og
helsesektor) for a ha bedre kontroll pa utgifter og utvikle kompetanse.

Fagforbundet er veldig bekymret:

@konomien til bydelene. Det er i bydelene kommunens innbyggere far velferdstjenestene og
det blir opp til bydelsutvalgene a prioritere hvor de skal ta penger fra. Med kutt til bydelene,
blir det vanskelig for bydelene a fa budsjettene til & ga opp uten at det skal ga ut over
kvaliteten i tjenestene, og vi er bekymret for hva framtida vil bringe. Til tross for at kuttene
ble mindre i tilleggsinnstillingen, er bekymringen den samme.

e Med en strammere bydelsgkonomi er vi redd for at de ansatte ma Igpe enda fortere
enn de gjgr i dag. Dette vil gjgre det vanskeligere a rekruttere personell til de helt
ngdvendige omsorgstjenestene bydelene har ansvar for. Ansatte gnsker a utfgre
jobben sin pa en god og forsvarlig mate. Med en strammere bydelsgkonomi vil
slitasjen pa de ansatte gke. Vi ser allerede i dag at det begynner a bli vanskelig a
rekruttere kvalifisert arbeidskraft til disse tjenestene.

e Privatisering av kommunens sykehjem er en stor bekymring da Fagforbundet Oslo av
erfaring vet at dette vil ramme de ansattes Ignns- og arbeidsvilkar.



Bekymret for privatisering av tjenester og hvilke konsekvenser det vil ha for ansattes
I@nns og arbeidsvilkar, kvalitet pa tjenesten, administrative kostander og mulighet til
a kontroll og styring av tjenestene, bade gkonomisk og kvalitativt.

bekymring for privatisering av rustjenester, bade hva gjelder kvalitet i tjenesten og
ansattes kar. Til tross for bekymring ser vi positivt pa at det satses pa eldre
rusbrukere pa Adamstuen.

kutt i bydelsgkonomi, der vi kjenner utfordringene i NAV fra fgr. Priskrise og gkt
tilflytting til byen gir gkt behov for sosialhjelp.

Heltid - Det er viktig at prosjektet med 6-timerdag i barnehage vil bli viderefgrt slik at
det gir godt grunnlag for a viderefgre 6-timers dag ogsa innenfor helse- og
omsorgssektoren hvor deltidsproblematikken er utbredt, arbeidsbelastningen er stor
og mange klarer ikke a sta i jobb frem til pensjonsalder.



