PROTOKOLL

Ar 2024, den 30.» mai og 11. juni, ble det holdt forhandlinger mellom Lovisenberg Diakonale
Sykehus AS og Fagforbundet om endringer i overenskomstens del B. Resultatet omfatter
medlemmer av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening.

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene
mellom Spckter og LO datert 9. og 10.april 2024 og protokoll fra sentrale forbundsvise
forhandlinger mellom Spekter og Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Creo og Norsk
Manuellterapeutforening datert 15. og 16. mai 2024.

Til stede pa ett eller flere moter:

For Lovisenberg Diakonale Sykchus AS:
Venke Ingeberg Ringstad
Odd Feyling
Ashild Norum
Bente Thele (Spekter, i bistand)
Eva Lunde (Spekter, i bistand)

For Fagforbundet:
Cathrine Sanden (fra Fagforbundet sentralt)
Kristin Kule Skomsey
David Ersarve (30.mai 2024)
Sissel Hallem (LO Stat, i bistand)

I BESTEMMELSENE I OVERENSKOMSTEN
Overenskomstens B-del prolongeres med de endringer som fremgdr av vedlegg til

protokollen.

II LOKALT FORDELTE TILLEGG
Ledere i stillingskode 6116 avdelingssjef, stillingskode 6126 avdelingsleder og

stillingskode 6234 seksjonsleder som er medlemmer av Fagforbundet og Norsk
Manuellterapeutforening, gis et tillegg pa 1,3 %, totalt 5,0 % inkludert sentralt
beregnet oppgjer. Virkningstidspunkt 1. juli 2024. Ansatte i deltidsstilling gis
forholdsmessige tillegg. Tillegget inngar i grunnlenn. Tillegg som «flyter oppa»

omfattes ikke av lennsreguleringen.

@vrig medlemmer gis et generelt tillegg pa kr 5.344,- per dr, i tillegg til sentralt
beregnet oppgjer. Virkningstidspunkt 1 juli 2024. Ansatte i deltidsstilling gis
forholdsmessige tillegg. Tillegget inngdr i grunnlenn. Tillegg som «flyter oppa»

omfattes ikke av lennsreguleringen.

IV  ENDRING I BESTEMMELSENE OM HONORAR FOR VITENSKAPELIG

ARBEID, PUNKT 4.4
Punkt 4.4 erstattes med folgende tekst: ; : ‘
Medlem av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening som publiserer artikkel 1

et internasjonalt tidsskrift, gis driftsmidler tilsvarende kr. 12.500,-. Medlem av
Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening som fremlegger abstract/poster pd
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internasjonalt eller nasjonalt mete eller publiserer artikkel i nasjonalt tidsskrift gis
driftsmidler tilsvarende kr. 6.000,-.
Dette gjelder vitenskapelige artikler publisert i tidsskrifter med referee-bedemmelse:
e anerkjent internasjonalt vitenskapelig tidsskrift
e nasjonalt tidsskrift
* samt presentasjon av abstract/poster pé internasjonal(t) eller nasjonal(t)
vitenskapelig kongress eller mote.

Driftsmidlene gis til medlem av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening som
er oppgitt som forsteforfatter pa vitenskapelig artikkel som utgér fra Lovisenberg
Diakonale Sykehus AS, og hvor forsteforfatters adresse oppgitt i artikkelen er
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS.

Driftsmidlene kan benyttes til folgende formal:
* Reise, opphold, deltakeravgift i forbindelse med faglige reiser
(konferanser/seminarer)
e Vitenskapelig assistanse og forskningsstette, som redigering av tekst,
datainnsamling etc.
Open Access-publisering
Sprakvask
Oversettelse
Litteratur
Kurs (faglige kurs, datakurs)
Medlemsavgift i akademiske organisasjoner
Programvare og IT-utstyr.

Innkjep ma gjeres i henhold til LDS sine innkjepsregler. IKT-utstyr innkjept med
driftsmidler disponeres av den ansatte, men eies av LDS.

Lennsregulering for medlemmer av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening
anses ved dette for gjennomfort jf. protokoll fra sentral forbundsvis forhandling
mellom Spekter og Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Creo og Norsk
Manuellterapeutforening datert 15. og 16. mai 2024.

For Lovisenberg Diakonale Sykehus AS For Fagforbundet og Norsk
Manuellterapeutforening

Voli ( Fmgew o

Venke Ingeberg Ringstad Cathrine Sanden

Til protokollen
Hovedavtalens bestemmelser om informasjon og drefting gjelder ogsa ved eventuelle
endringer i virksomhetens tjenestepensjonsordning.



Overenskomst del B
mellom
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
0g
Fagforbundet og Norsk
Manuellterapeutforening

1 OMFANG

1.1 Virkeomrade

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening
som er ansatt ved sykehuset i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhind fastsatt
arbeidstid (eventuelt gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten gjelder ikke for administrerende direkter og ledere som rapporterer direkte
til administrerende direkteor.

Il ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

2.1 Ansettelse
Ansettelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljeloven § 14-5.

Ved ansettelser og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sokernes kvalifikasjoner
(teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen). Néar seker stér
kvalifikasjonsmessig likt, bor den seker som har lengst tjeneste i sykehuset tilbys stillingen.

2.2 Oppsigelsesfrister
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra den 1. i
pafelgende méaned. Vedrerende eldre arbeidstakere mv., vises til arbeidsmiljeloven § 15-3 (2)

og (3).

For arbeidstakere som er ansatt med en prevetid pa inntil 6 méneder og for arbeidstakere som
er midlertidig ansatt for 4 utfore et arbeid av forbigdende art av inntil 2 maneders varighet
gjelder i provetiden en gjensidig oppsigelsesfrist pd 14 dager regnet fra oppsigelsesdagen.

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljoloven § 14-9 «Midlertidig

ansettelse» for avtalens utlep, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 — en — maned regnet
fra oppsigelsestidspunktet.
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en periode pa | — ett — &r er arbeidet minimum 700 timer, godskrives ansiennitet med | 4r
totalt.

Det godskrives ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

4.2 Arbeidsplan

Det vises til Arbeidsmiljelovens bestemmelser om inngécelse av arbeidsplan og
gjennomsnittsberegning av arbeidstid. Ny arbeidsplan skal foreligge senest 4 uker for
ikrafttredelse, og bekjentgjores pa en hensiktsmessig mate for de som omfattes av den.
Arbeidsplanen skal droftes med tillitsvalgte.

I de tilfeller hvor det er behov for 4 endre arbeidsplanen, kan dette gjores med en hjelpeplan.

4.3 Lonnsfastsettelse
Overenskomsten er ikke til hinder for at det kan fores lokale lennsforhandlinger i perioden.

44 Driftsmidler for vitenskapelig arbeid

Medlem av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening som publiserer artikkel i ct
internasjonalt tidsskrift, gis driftsmidler tilsvarende kr. 12.500,-. Medlem av Fagforbundet og
Norsk Manuellterapeutforening som fremlegger abstract/poster pa internasjonalt eller
nasjonalt mete eller publiserer artikkel i nasjonalt tidsskrift gis driftsmidler tilsvarende kr.
6.000,-.

Dette gjelder vitenskapelige artikler publisert i tidsskrifter med referee-bedemmelse:
e anerkjent internasjonalt vitenskapelig tidsskrift
e nasjonalt tidsskrift
e samt presentasjon av abstract/poster pa internasjonal(t) eller nasjonal(t)
vitenskapelig kongress eller mote.

Driftsmidlene gis til medlem av Fagforbundet og Norsk Manuellterapeutforening som er
oppgitt som fersteforfatter pa vitenskapelig artikkel som utgér fra Lovisenberg Diakonale
Sykehus AS, og hvor forsteforfatters adresse oppgitt i artikkelen er Lovisenberg Diakonale
Sykehus AS.

Driftsmidlene kan benyttes til folgende formal:
e Reise, opphold, deltakeravgift i forbindelse med faglige reiser
(konferanser/seminarer)
e Vitenskapelig assistanse og forskningsstette, som redigering av tekst,
datainnsamling etc.
Open Access-publisering
Sprakvask
Oversettelse
Litteratur
Kurs (faglige kurs, datakurs)
Medlemsavgift i akademiske organisasjoner
Programvare og IT-utstyr.

Innkjep mé gjeres i henhold til LDS sine innkjepsregler. IK T-utstyr innkjopt med driftsmidler

disponeres av den ansatte, men eies av LDS.
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111 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID

3.1 Stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjeneste.

Ved pilagt stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling utbetales etter cn ukes
sammenhengende tjeneste den heyere stillings lonn fra forste dag nér vedkommende overtar

stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til heyere lennet stilling, men hvor vedkommende ikke utforer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter dreftinger
med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hoyere lonnet stilling, utbetales fra forste
tienestedag slik lenn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen. Nér det er pa det
rene at en stilling vil bli stiende ledig utover | méaned pga. sykdom, permisjon e.l, foretas som
hovedregel konstituering i stillingen.

3.2  Kvelds- og nattillegg

Alle arbeidstakere som arbeider etter turnusplan gis for ordiner tjeneste i tiden kl. 17.00 til
kL. 07.00 et tillegg til ordinzer lonn pa 40 %. Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr.
uke) gis i tiden k1. 20.00 til k1. 07.00 et nattillegg pa 40 % i tillegg til ordinzr lenn.

For nattevakter betales tillegget for hele vaktens lengde dersom vakten varer lengre enn til
kl. 07.00.

3.3  Lerdags- og sendagstillegg
Lordags- og sendagstillegg endres slik fra 1. juli 2024: For ordinart arbeid mellom k1. 00.00

lardag og kl. 24.00 sendag betales et prosentvis tillegg med 26 % av timelenn. Tillegget
utgjer minimum kr 75 pr time.

IV GENERELLE BESTEMMELSER

4.1 Beregning av ansiennitet
Partene er enige om at regler om godskriving av lennsansiennitet skal forstas og praktiseres

slik:

Den grunnleggende forutsetningen for godskriving ay lennsansiennitet er at arbeidstaker kan
dokumentere et forpliktende atbeidsforhold med en pé forhind fastsatt arbeidstid. Det er ikke
et vilkar at arbeidsforholdet gjelder hel (100 %) stilling. For deltidsansatte godskrives folgelig
tilsvarende lennsansiennitet som for heltidsansatte, gitt at det er dokumentert et forpliktende
arbeidsforhold med en p4 forhdnd fastsatt arbeidstid.

For timelonnende (tilkallingsvikarer, ekstrahjelp) godskrives ansiennitet for perioder hvor det
kan dokumenteres minimum 15 timers arbeid pr. uke. Dersom det kan dokumenteres at det i
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4.5  Tillegg for mastergrad
Medlemmer med mastergrad som av arbeidsgiver vurderes som relevant, gis et tillegg pa
kr. 30.000,-. Tillegget skal “flyte oppa” gjeldende &rslenn.

4.6  Tillegg for doktorgrad

Det tilstés et tillegg pa kr. 42.500,- pr. &r til medlemmer av Fagforbundet og Norsk
Manuellterapeutforening som har doktorgrad og som driver aktiv forskning. Lennsendringen
gjelder fra den forste i maneden etter at doktorgraden er formelt godkjent og dokumentasjon
er mottatt i HR-avdelingen.

4.7  Tillegg for fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole

Fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole som av arbeidsgiver vurderes som relevant
for stillingen, gis et tillegg pa minimum kr. 20.000,- for 60 fagskole- eller studiepoeng og
minimum kr. 10.000,- for 30 fagskole- eller studiepoeng.

4.8  Professorkompetanse
Medlemmer av Fagforbundet/Norsk Manuellterapeutforening med doktorgrad og
professorkompetanse gis ytterligere et tillegg pé kr. 30.000,- pr. ar (i full stilling).

4.9  Rett til fodselspermisjon

Dersom moren har vart i sykehuset med tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9 méneder,
har hun rett til fodselspermisjon med lonn selv om hun ikke har omsorg for barnet.

A STILLINGSSTRUKTUR
Det opprettes en egen stillingskode for manuellterapeut. Stillingskoden vil tilhore
stillingsgruppe 5/kategori D hvor det er krav om minimum 3 4rig heyskoleutdanning samt

ytterligere spesialutdanning tilsvarende 60 studiepoeng.

Minstelonnssatsene for manuellterapeut med virkning fra 1. juli 2024:

0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
ansiennitet | ansiennitet | ansiennitet | ansiennitet | ansiennitet

Manuellterapeut
Stillingsgruppe 5 | 538.000 561.000 572.000 599.000 675.000




