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§1 Partsforhold

Denne avtale er inngdtt mellom Sunnaas sykehus tilsluttet Spekter og Fagforbundet tilsluttet
LO.

§2 Omfang

Overenskomsten inkluderer alle medlemmer i Fagforbundet som er ansatt i Sunnaas
Sykehus.

Unntak
- Ledere med personal- og gkonomiansvar
- Ansatte som er arbeidsgivers representant i Ignnsforhandlinger

§3 Lgnnssystem

Lennssystemet bygger pa overenskomstens minstelgnnssystem som justeres meliom
partene i overenskomstrevisjoner slik Fagforbundet og Spekter avtaler.

§3-1 Generell Ignnsfastsettelse
- lpnnspolitiske utfordringer knyttet til virksomhetens maloppnéelse
- pkonomisk ramme for forhandlingene og fordeling av denne
- likelgnnsutfordringer, herunder ogsa ansatte i fadsels- og adopsjonspermisjon

§3-2 Individuell Ignnsfastsettelse
Ved forhandlinger om Ignn pa individniva vektlegges fglgende kriterier:
- formalkompetanse
- realkompetanse
- jobbutfgrelse (egnethet — fleksibilitet - initiativ)
- ansvars- og arbeidsomrade
- kompleksitet i arbeidsoppgavene
- rekruttere/beholde

§3-3 Lgnningsdato
Lenningsdag er p.t. den 12. hver maned. Tillegg betales etterskuddsvis maneden etter.

§3-4 Stedfortredertjeneste

Enhver arbeidstaker plikter etter beordring & utfgre stedfortredertjeneste nér den ordinzere
arbeidstiden ikke vesentlig endres. Det arbeidet vedkommende beordres til skal vaere
innenfor samme fagomrade og av samme art. Ordningen omfatter ikke ordinaer
ferieavvikling. Hvis arbeidstakere er beordret i hgyere Ignnet stilling, skal vedkommende
etter 1 uke i hgyere Ignnet stilling, ha Ignnen som hgrer til stillingen dersom arbeidstakeren
overtar alle fullmakter. Hvis arbeidstakeren innen de 12 siste manedene til sammen har
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tjenestegjort i minst 1 uke i hgyere lgnnet stilling, skal vedkommende ved senere beordring

ha den hgyere Ignnen fra forste tjenestedag i den hgyere stillingen.

§3-5 Lgnnsutviklingssamtale
Det gis anledning til slike samtaler &rlig. Arbeidstaker kan velge a ha en tillitsvalgt til stede.

§ 4 Lgnn

Minstelgnnsgarantier som gjelder fra 1. juli 2024
Alle Ignnsgkninger og minstelgnnsgarantier gjelder i 100% stilling. Deltidsansatte far en
forholdsmessig del av Ignnen/tillegget.

§ 4-1 Stillingsgruppe 1
Stillinger hvor det som hovedregel ikke stilles krav om saerskilt utdanning

0 ars ansiennitet 395 000
4 ars ansiennitet 400 000
6 ars ansiennitet 405 000
8 ars ansiennitet 411 000
10 ars ansiennitet 457 000
16 ars ansiennitet 485 000

§ 4-2 Stillingsgruppe 2
Stillinger hvor det som hovedregel stilles krav om fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregaende utdanning

0 ars ansiennitet 436 000
4 3rs ansiennitet 441 000
6 ars ansiennitet 447 000
8 ars ansiennitet 454 000
10 ars ansiennitet 515 000
16 ars ansiennitet 527 000

§ 4-3 Stillingsgruppe 3
Stillinger hvor det som hovedregel stilles krav om bade fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregdende utdanning og autorisasjon etter lov om helsepersonell

0 ars ansiennitet 436 000
4 ars ansiennitet 441 000
6 ars ansiennitet 447 000
8 ars ansiennitet 454 000
10 ars ansiennitet 515 000
16 ars ansiennitet 527 000

§ 4-4 Stillingsgruppe 4
stillinger hvor det som hovedregel stilles krav om 3-arig hgyskoleutdanning
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0 ars ansiennitet 485 000
4 ars ansiennitet 501 000
6 ars ansiennitet 503 000
8 ars ansiennitet 527 000
10 ars ansiennitet 589 000

§ 4-5 Stillingsgruppe 5 .
Stillinger hvor det som hovedregel stilles krav om 3-arig hgyskoleutdanning og fagspesifikk
eller tverrfaglig spesialutdanning/universitetsutdanning (av lavere eller hgyere grad)

0 ars ansiennitet 538 000
4 ars ansiennitet 561 000
6 ars ansiennitet 572 000
8 ars ansiennitet 599 000
10 ars ansiennitet 675 000

Lokal ansiennitetsstige gjelder for alle stillingsgrupper

Antall ars ansiennitet 14 ar 18 ar 22 ar 26 ar 30 ar

Kroner pa egen linje. - 10500 13 000
Foregaende tillegg bortfaller ved
opprykk til neste trinn.

§ 5 Rehabiliteringsspesialist

Medlemmer av Fagforbundet som har 3-arig hgyskoleutdanning og som i tillegg har godkjent
relevant og sammenhengende videreutdanning med minst 60 studiepoeng/20 vekttall og
har minst 2 ars relevant erfaring innenfor rehabilitering, skal avignnes innenfor
stillingsgruppe 5.

§ 6 Fagarbeidere med tilleggsutdanning fra fagskole

Fagarbeidere (f.eks helsefagarbeider, portgr osv.) med tilleggsutdanning fra fagskole gis fglgende
tillegg til Ignn:

60 fagskole- eller studiepoeng: 20 000 kroner
30 fagskole- eller studiepoeng: 10 000 kroner

Vilkar:
- Fagarbeider
- Tilleggsutdanning fra fagskole

- Videreutdanningen skal vzere relevant for stillingen

OVERENSKOMST DEL B Fagforbundet 2024-2026 Side 4



8 K <
»o0 SUNNAAS SYKEHUS =
§ 7 Klinisk stige - hjelpepleier

Hjelpepleiere med godkjent klinisk stige og minimum 2 ars relevant erfaring innenfor
rehabilitering skal ha en avlgnning som ligger 15 000 kroner over minstelgnn i stillingsgruppe
3. Tillegget skal ligge pa egen linje.

§ 8 Videreutdanning for hjelpepleiere

Hjelpepleiere med godkjent videreutdanning i rehabilitering pa 60 fagskolepoeng skal ha et
tillegg pa 20 000 kroner per &r i 100 % stilling. Tillegget skal ligge pa egen linje.

Hjelpepleiere med annen videreutdanning kan gis fglgende tillegg dersom vilkarene er
oppfylt og det ikke er gitt tillegg for kompetansen tidligere.

60 fagskole- eller studiepoeng: 20 000 kroner
30 fagskole- eller studiepoeng: 10 000 kroner

Vilkar:

- Hjelpepleier

- Tilleggsutdanning fra fagskole

- Videreutdanningen skal vaere relevant for stillingen

§ 9 Unge arbeidstakere

Arbeidstakere under 18 ar skal avignnes etter stillingsgruppe 1 etter fglgende ngkkel:

Alder Avlgnning i % av stillingsgruppe 1
Inntil 16,5 ar 80 % av minstelgnn
16,5-17 ar 82 % av minstelgnn
17-17,5 ar 86 % av minstelgnn
17,5-18 ar 86 % av minstelgnn

§ 10 Master-/hovedfags- og doktorgradstillegg

Tillegg for relevant og anvendt mastergrad/hovedfag:
Mastergradstillegg med kr 30 000 kommer i tillegg til Ignn.
Doktorgradstillegg for relevant og anvendt doktorgrad for ansatte som driver forskning:

Doktorgradstillegg med kroner 30 000 kommer i tillegg til lgnn.

§ 11 Kvelds- og nattillegg

For nattarbeid betales et tillegg pa 40 % for hele vakten.
Kveldstillegg pa 40% utbetales fra klokken 1700.

§ 12 Lgrdags- og spndagstillegg
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For ordinaert arbeid mellom klokken 0000 Igrdag og klokken 2400 sgndag betales et
prosentuvis tillegg med 26 % av timelgnn. Grunnsatsen skal utgjgre minst kr 75 per time.

§ 13 Tillitsvalgt — avlgnning

De arbeidstakere som er innvilget hel eller delvis permisjon for & fungere som tillitsvalgt, skal
som minimum sikres den Ignn vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling, inklusive
tillegg etter oppsatt tjenesteplan. For gvrig fplges de til enhver tid gjeldende
minstelgnnssatser for tillitsvalgte som avtalt mellom partene i overenskomstens del A2.

14 Kompetanseutvikling

Sunnaas sykehus HF skal legge vekt pa utvikling av de ansattes kompetanse til det beste for
pasientene, men ogsa for & opprettholde sykehusets konkurranseevne og bidra til
medarbeidertilfredshet. Kostnader til kompetanseutvikling i samsvar med foretakets behov,
er foretakets ansvar. Dersom utdanningen avsluttes med formell eksamen, har den ansatte
rett til fri med Ignn eksamensdagen og inntil to lesedager per fag/semester. Dersom
eksamensformen er av en annen form (hjemmeeksamen) skal annen ordning kunne avtales
individuelt.

Sunnaas sykehus HF 03.06.24
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Trude Gjeldvik Hje)l'r is Alfsen

Forhandlingsleder SunHF Forhandlingsleder Fagforbundet

OVERENSKOMST DEL B Fagforbundet 2024-2026 Side 6



