
*
Protokoll lokale lønnsforhandlinger Mellomoppgjøret 2025

Forhandlingene ble gjennomført 11.04.2025

Til stede var:
Fra Fagforbundet

- Merethe Aarsrud
- Trude Jeanette Buschmann
- Lasse Kristiansen

Fra Unilabs Norge AS
- Kjetil Kollstad
- Berit Lobben
- Fredrik Hoff Eriksen

Partene er kommet til enighet om følgende med virkning fra 1.4.2025.

Total lønnsmasse justeres med 533 425,- kr, dette fordeles med 240 758, - kr i sentralt
generelt tillegg, 79 803,- kr i sentralt lavtlønns tillegg og 215 867, - kr i lokalt generelt tillegg.
For en 100 % stilling utgjør dette

— sentralt generelt tillegg: 9 750,- kr

— sentralt lavlønnstillegg: 3 900,- kr
— lokalt generelt tillegg: 8 742,- kr

Tilleggene gis forholdsmessig for ansatte i deltidsstilling.

Minstelønns tabell justeres med sentralt generelt tillegg + lokalt generelt tillegg, totalt
18 442, - kr.

I tillegg til det ordinære Lørdag- og søndagstillegget, jfr., 2.3.2 i B-delen utbetales et særskilt
søndagstillegg på 20,- kr for pr arbeidede time på søndager.

Søndagsarbeid for kundesenteret er ikke avklart på grunn av usikkerhet i innsamlede date.
Vi forsetter derfor å registrer data vedrørende søndagsarbeidet i perioden fra 28. 4 til og
med 22.6. registreringen gjøres manuelt av de som utfører søndagsarbeidet. Tillitsvalgte
etablerer registreringsskjema som valideres av arbeidsgiver ved Kjetil Kollstad.

Registreringsskjema skal inkludere
— Antall MR som bookes av Kundesenteret på søndager der pasienten tildeles time

før kl. 12 påfølgende mandag
— Andre henvendelser differensiert på type



Unilabs
Dersom det i gjennomsnitt i perioden 28. 4 til og med 22.6 kun er booket inntil 5 MR av
Kundesenteret der pasienten tildeles time før kl. 12 påfølgende mandag skal Kundesenteret
holde stengte på søndager fra og med 1.7.2025

For Unilabs Norge AS For Fagforbundet

Kj til Kollstad Lasse Kristiansen
Country Manger Fagforbundet

Kompetansesenteret i Oslo


