KA 027 - HOVEDTARIFFAVTALE

KA 027 — Hovedtariffavtale

KRAV 1
Kapittel 1 Fellesbestemmelser
§ 1.3 Ekstraordinzert arbeid

Settes det i gang ekstraordinaere arbeider for a avhjelpe arbeidslgshet, skal-detveere-adgangtia
eavtalo fordi beid .

KRAV:
§ 1.3 Ekstraordinaert arbeid

Settes det i gang ekstraordinaere arbeider for & avhjelpe arbeidslgshet, skal disse ha samme
rettigheter etter Hovedtariffavtalen som faste ansatte.

KRAV 2
§ 2.2 Kvalifikasjoner
(2.avsnitt)

Nar spkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt eller tilnaermet likt, kan sgker hvis kjgnn er
underrepresentert foretrekkes nar dette er i samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven. Nar
sgkere for gvrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den sgker som har lengst tjeneste i
virksomheten.

KRAV:
§ 2.2 Kvalifikasjoner

Nar sgkere av flere kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt eller tilnaermet likt, kan sgker hvis kjgnn er
underrepresentert foretrekkes nar dette er i samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven. Nar
spkere for gvrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den sgker som har lengst tjeneste i
virksomheten.
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KRAV 3

§ 5.2 Lgrdags- og spndagstillegg

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr 53.- pr
arbeidet time.

KRAV:
§ 5.2 Lgrdags- og spndagstillegg

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr 65.- pr
arbeidet time.

KRAV 4

§5.4 Kvelds- og nattillegg

§ 5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa minst 56.- pr. time for ordinzert arbeid mellom kl. 17.00
og kl. 06.00. Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helse-institusjoner som dekker en del av
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

KRAV:

§ 5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa 40% pr. time for ordinart arbeid mellom kl. 17.00 og til
vaktens slutt. Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helse-institusjoner som dekker en del av
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.
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KRAV 5

§ 5.4.2 Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas minst kr 28.- pr. arbeidet time for
ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

KRAV:

§ 5.4.2 Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas minst kr 35.- pr. arbeidet time for
ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og til vaktens slutt.

KRAV 6

7. Ferie
(nytt punkt, ny 7.3, gammel 7.3 bli 7.4 osv))

7.3 Lgnn under sykdom og ved svangerskaps-, fgdsels- og foreldrepermisjon gir rett til opptjening av
feriepenger.
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KRAV 7

§ 8.2.2 Omfang/lgnnens stgrrelse
(1.avsnitt)

Arbeidstaker har rett til full Isnn under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer eventuelle
arbeidsgiverperioder.

(3.avsnitt)

Nar arbeidstaker har mottatt Ienn under sykdom i til sammen 50 uker i de siste 3 ar, opphgrer retten
til Iann under sykdom. En arbeidstaker som har veaert helt arbeidsfgr i 26 uker etter at vedkommende
sist fikk I@nn under sykdom, far ny rett til Ignn under sykdom.

KRAV:
§ 8.2.2 Omfang/Ignnens stgrrelse
(1.avsnitt)

Arbeidstaker har rett til full Ignn under sykdom i 1 ar, dog ikke utover det tidspunkt folketrygden
refunderer sykepenger.

(3.avsnitt)

Nar arbeidstaker har mottatt Ienn under sykdom i til sammen 1 ar i de siste 3 ar, opphgrer retten til
lgnn under sykdom. En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfgr i 26 uker etter at vedkommende
sist fikk Ignn under sykdom, far ny rett til Ignn under sykdom.
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KRAV 8

§ 8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

(1.avsnitt)

| forbindelse med fgdsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn for a bista moren.
(2.avsnitt)

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full Ignn i forbindelse med omsorgsovertakelse.
Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

(3.avsnitt)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vaere biologisk mor eller far
har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn, hvis vedkommende er gift/lever i registrert
partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgar at de
har hatt samme adresse de siste to arene.

KRAV:
§ 8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere
(1.avsnitt)

| forbindelse med fgdsel har far/medmor rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn for a bista
moren.

(2.avsnitt)

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full Ignn i forbindelse med omsorgsovertakelse.

Dette gjelder ikke ved-stebarnsadepsjon-elier hvis barnet er over 15 ar.

(3.avsnitt)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vaere biologisk mor eller far
har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn, hvis vedkommende er gift/lever i registrert

partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold;-hvis-detav-folkeregisteret fremgarat-de
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KRAV 9

§ 8.3.6 Fedrekvote

Faren har rett til full Ignn pa de vilkar og i det omgang som fremgar av ftl §14-12.
KRAV:

§ 8.3.6 Fedrekvote

Far/medmor har rett til full Iann pa de vilkar og i det omgang som fremgar av ftl §14-12.

KRAV 10

§ 10.3 Forsikringssummens begunstigelse
Kulepunkt B Samboer

Som samboer regnes person avdgde levde sammen med pa dgdsfallstidspunktet og som ved
bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt de 2 siste ar. Dette
gjelder likevel ikke dersom det pa dgdsfallstidspunktet forela hindringer for at lovlig
ekteskap/partnerskap kunne inngas.

KRAV:
§ 10.3 Forsikringssummens begunstigelse
Kulepunkt B Samboer

Som samboer regnes person avdgde levde sammen med pa dgdsfallstidspunktet og som ved
bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt de 2 siste ar. Bette
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KRAV 11

§ 12.1 Lgnnsansiennitet
§12.1.1
(3.avsnitt)

Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leeretiden medregnet i
Ipnnsansienniteten.

KRAV:
§12.1.1
(3.avsnitt)

Fagarbeider med avlagt fagprgve far 2 ar av laeretiden medregnet i Ignnsansienniteten.

KRAV 12

§ 14.5 Eksamen o.l.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzert arbeid de to dagene fgr eksamen, og at
faget har betydning for virksomheten.

KRAV:
§ 14.5 Eksamen o.l.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzert arbeid de to dagene fgr eksamen, egat

oot har betudning for virksomboten,
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KRAV 13

Kapittel 3
§3.2 Lokal Ignnspolitikk
Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke:

Lokal Ignnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av Ignn og avansement
for arbeid av lik verdi.

KRAV:
§3.2 Lokal Ignnspolitikk

Gjelderkun-forrettssubjektetDen-norskekirke-Gjgres gjeldende for alle

Lokal Ignnspolitikk utformes slik at kjgnn likebehandles i vurdering av Ignn og avansement for arbeid
av lik verdi.

KRAV 14

§ 3.2.2 Lgnnssamtale
Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke:

Arbeidsgiver skal inntil 12 mnd etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til fast ansettelse,
vurdere arbeidstakerens Ignnsplassering pa ny innenfor stillingens Ignnsalternativer. Samtalen skal
bidra til likelgnn mellom kjgnnene og hindre diskriminering etter likestillings- og diskrimineringsloven
§6. Dette gjgres i dialog med den ansatte. Tillitsvalgte orienteres arlig om bruk av bestemmelsen.

KRAV:

§ 3.2.2 Lgnnssamtale
Gjelderkun-forrettssubjektetDen-norskekirke-Gjgres gjeldende for alle

Arbeidsgiver skal inntil 12 mnd etter ansettelse, og ved overgang fra vikariat etter §14-9b i AML til
fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor stillingens Ignnsalternativer.
Samtalen skal bidra til likelgnn mellom kjgnn og hindre diskriminering etter likestillings- og
diskrimineringsloven §6. Dette gjgres i dialog med den ansatte. Tillitsvalgte orienteres arlig om bruk
av bestemmelsen.
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KRAV 15

§ 3.2.3 Livsfase- og seniorpolitikk
Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke:

For & motivere eldre arbeidstakere til 3 st lenger i arbeid, gis tjenestefri med Ignn tilsvarende atte
dager pr. ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar. Arbeidsgiver kan avtale ytterligere virkemiddelbruk
med de tillitsvalgte.

KRAV:
§ 3.2.3 Livsfase- og seniorpolitikk

Gjelderkun-forrettssubjektet Den-norskekirker-Gjgres gjeldende for alle

For @ motivere eldre arbeidstakere til 3 sta lenger i arbeid, gis tjenestefri med Ignn tilsvarende atte
dager pr. ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar. Arbeidsgiver kan avtale ytterligere virkemiddelbruk
med de tillitsvalgte.
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