Handlingsplan 2019

- Ha dyktige tillitsvalgte ute i virksomhetene, som ivaretar medlemmenes rettigheter og
interesser.

- Ivareta alle medlemmer uten tillitsvalgt, i samarbeid med Fagforbundet Oslo.

- ke kunnskapen og engasjementet blant medlemmene om ulike tema som for
cksempel pensjon, heltidskultur, streik, solidaritet, tjenester i egen regi med mer.

- Skape tilherighet til foreningen for alle vare medlemmer.

- Oke medlemsantallet ialle tariffomrider og i tariffomme omrider. Oke antallst
studenter, elever og lerlinger.

- Fatariffavtaler pé tariffiommeomrader der vi har grunnlag for det.

- Rodt byrdd etter valget hesten 2019. Oppna heltidskultur, arbeidstidsreduksjon/-
reform, tariffesting av tienestepensjonsQrdninger, offentlige tjenester iegen regi,

- Drive aktivt solidaritetsarbeid.

- lvareta den daglige driften av foreningen tilfredsstillende.
Tiltak:

- Ha opplering, samlinger og kurs for tillitsvalgte og medlemmer. Se vedlagte arshjul,

- Gjere skoleringen til Fagforbundet Oslo kjent for vare tillitsval gte og motivere til
deltakelse.

- Samarbeide med Fagforbundet Oslo og andre foreninger for & ha et kurstilbud til alle
medlemmer og fi pé plass yrkesfaglige kurstibud til vire medlemmer.

- Folge opp tillitsvalgte og kiubber. Etablere kiubber der det ikke er etablett.

- Avholde medlemsmeter. Minst et av medlemsmetene skal omhandle valg 2019,
- Ha oppdatert informasjon tilgjengelig pa foreningens nett- og facebooksider.

- Vare synlig i medier iulke saker.

- Gjemmomfere arbeidsplassbespk.

- Ha sommerfest for alle medlemmer.



- Ha markering for jubilanter, 40 ar i LO/25 ar i forbundet.

- Delta i valgkampen med egne aktiviteter og deltakelse i Fagforbundets
valgkampaktiviteter.

- Ha aktivitet i Fagforbundsukene.
- Gjennomfare studietur til Palestina.

- Delta pa stands/arrangementer pé studiesteder, i samarbeid med Fagforbundet
Oslo/andre foreninger.

- Fortsatt ha fokus pd hudpleiebransjen og arbeidsforholdene der. Ivareta vire
medlemmer og medlemssaker der, i samarbeid med Fagforbundet Oslo.

- Arrangere 1.mai-fiokost og mobilisere til markeringen.

- Mobilisere til merkedager og demonstrasjoner som foreningen stotter opp om.

Vedlegg 1: Arshjul 2019



Arshjul 2019

Mai:
- 1. Mai frokost og tog

April: - Aksjonsdag, 6 timersdagen
- 3 dager grunnoppleering, nye
tilitsvalgte

Ansettelser i Oslo Kommune

Juni:
- Sommerfest
- Fagforbundsuka

Mars:

- Sosionomnettverk

- Styre og tillitsvalgtskonferanse
- Palestinatur

Juli:
- valgkamp

Februar:

- Nytt styre

- Intern seminar
- Tvi23
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August:
- valgkamp

Januar:
- Arsmete

Desember :
- vinteravslutning

September: Fase 2

November: - Valgkamp

- Fagforbundsuka

Oktober:
- Hjelpeturnus-
kurs/arbeidstidsordninger
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