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Palestinakomiteens Faglige Utvalg
Workmates Norge-Palestina

Arbeidsfolk forandrer verden alall 15 i Jal)
FU's konto 0539 16 76617 www palestinakomiteen.no

Til kiubber og fagforeninger

Seknad om arsmeatebevilgning til faglig solidaritetsarbeid for det palestinske folket

Palestinakomiteens Faglig Utvalg (FU) ble opprettet i 2006. Utvaiget er sammensatt av medlemmer fra
ulike fagforeninger og forbund. FU har som mal a utvikle vennskap og solidaritet mellom det palestinske
folket og norske fagorganiserte. Det vi er mest kjent for er at vi arrangerer faglige studieturer til Palestina.
Det er var viktigste oppgave. Fra 2006 har vi arrangert mer enn 30 studieturer for tillitsvalgte og
medlemmer fra ulike niva i faghevegelsen. Formalet med disse turene er at fagorganiserte med egne syne
kan se hvordan 70 &rs okkupasjon oppieves for det palestinske folket og f& innblikk i hvordan okkupasjonen
griper inn i alle deler av det palestinske samfunnet.

Vi legger spesiell vekt pa forholda for palestinske arbeidere, kjennskap til mulighetene for arbeid og faglige
rettigheter, giennom mater med arbeidsfoik og fagbevegelse.

Vi trenger stotte til studieturene -

Vi mener at studieturene er et viktig bidrag til Palestina-solidariteten i fagbevegelsen, og dette vil fortsatt
vaere var viktigste oppgave. Siden arbeidet | Faglig Utvalg blir utfart av ulannede frivillige, og ettersom vi
ikke mottar offentlig statte, er vi avhengige av bevilgninger fra faghevegelsen. Det er ressurskrevende &
planlegge og gjennomfare studieturene, med forberedelser og utgifter til reiseledere.

- og til & drive bellekurs i Palestina

| mars 2018 gjennomforte vi et pionerprosjekt, et kvinnefaglig kurs for palestinske
fagforeningskamerater — «Making Women Visible», her hjemme ofte ogsa kalt Kast-deg-frampa-kurs eller
ballekurs. Kurset traff blink. Et vellykia stykke solidaritetsarbeid. Dette vil vi gjere igjen.

Derfor arrangerer vi en ny tur i mars-april 2019, og oppfordrer fagbevegelse og andre til & statte
prosjektet, bade politisk og ikke minst gkonomisk. De palestinske kvinnene har ikke gkonomi, og vi ma
dekke utgiftene til & avholde kurset.

Vare planer for 2019;

- Mars-april: Kvinnefaglig studietur kombinert med kast-deg-frampé-kurs for palestinske fagorganiserte
kvinner

- Hast: Vanlig studietur.

Dessuten patar vi oss 4 arrangere turer etter behov. Ta kontakt!

Alle bidrag — sm4 eller store — er velkomne!
Vart kontonummer: Palestinakomiteens Faglige Utvalg 0539 16 76617

Stett dette viktige arbeidet! Vi takker for alle bevilgninger!

Ta kontakt!
Vi kommer gjerne pa fagforeningsmater for & holde innledning om Palestina-sparsmalet, om forholda for
palestinske arbeidere, om faglig arbeid under okkupasjon og om kvinneprosjektet.

Petter, Palkom FUMWorkmates petterZresen@yahoo.no 97 579177

Arbeidsfolk forandrer verden!
Solidarisk hilsen Palestinakomiteens Faglige Utvalg
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Artur 8. Tmraz I“Terj{. ﬁ@l\\)w\  Svein Mordenset.

PALESTINSKE BARN TIL NORWAY CUP 2019 - OPPFORDRING TIL
SOLIDARITET OG STGTTE

I en lang solidarisk tradisjon med palestinske barn i Norway Cup, ble ei ny sommeruke
giennomfert i juli 2018, til glede for barna og oss. Ei uke fii for guttene fra "fengselet” Gaza
og jentene fra Vestbreddens usikkerhet og undertrykking. Lagene i &r, Gaza Kids og
Jerusalem Girls har spilt mot gode norske lag. ”Vare” lag er organisert i samarbeid med Det
palestinske fotballforbundet, og nir det gjelder Gaza kom guttene fra AMAL-institusjonen for

foreldrelgse.

Vi har hert lyden av tromme og sekkepipe fylle Ekebergsletta i Oslo. 13 r gamle norske og
palestinske jenter holdt hender og danser i ring etter en kamp Jerusalem Girls vant 14-1. De
palestinske jentene kjempet om ballen som lgvinner. De vant kampen, men forst og fremst
vant de hjertene til de tallrike tilskuerne. Hassan pa sekkepipe og Merhay p4 tromme er
viktige deler av de palestinske lagene.

Flere av spillerne har fortalt at de har fatt mange nye venner, bade fra Norge og sitt eget land.
Fordi det er nesten umulig 4 reise mellom Gaza og Vestbredden, er Norway Cup ogsé en unik
sjanse for ungdommene til & bli kjent med spillere fra sitt eget land.

Guttene fra Gaza Kids kommer fia et hjem/skole for barn uten foreldre eller med bare en.
Amr (13) sa at fotballturneringen i Norge betyr mye for dem: Norway Cup er virkelig en
vennskaps-cup. Et spesielt tegn pé dette var stetten, interessen og invitasjonen fra Kaffa-
laget(KFUM-kameratene) jentene spilte mot, De inviterte til hyggelig pizza-lunsj i klubbhuset
og framtidig kontakt.

Nér vi tar hensyn til mulighetene for 4 trene sammen, pé tvers av veisperringer, sjekkpunkter
og uforustsigbare forhold forevrig, er de sportslige resultatene helt bra, men heller ikke det
viktigste.

Lover 25 &r har fotballag fra Palestina fatt anledning il 4 delta i hva de selv har kalt sitt livs
"sterste opplevelse", Norway Cup; et pusterom i en toff hverdag. Dette har veert mulig takket
vaere sjeneres stotte fra norsk fagbevegelse og Norway Cup-arrangeren Bekkelaget
Sportsklubb.

Barn i flere aldersgrupper fra Gaza, Vestbredden og leirene i Libanon har deltatt. En barriere
ble brutt ved at den palestinske fagbevegelsen i Gaza i tre &r stilte med et eget jentelag. For
nitten 4r siden ble enda en barriere brutt ved at vi for forste gang hadde med Sabra og Shatila
Survivors fra leirene i Libanon.

Fagbevegelsens engasjement har gkt &r for 4r. Fra en start med stotte fra et par fagforbund i
1991, har etterhvert de fleste av LO-forbundene, LO sentralt og lokale fagforeninger bidratt.
UDs gkonomiske stette oppherte for flere &r siden. Etter deres oppfatning var det ikke lenger
noen humaniter krise i Gaza.

I over 25 ar har Kjemisk Forbund, nd IndustriEnergi véert sentral i stetten, og tar fremdeles pa
seg ansvaret for revisjon av regnskapet. Det blir revidert av IndustriEnergis tidligere
skonomisjef, revisor Tom Reisi. Oslo Grafiske Fagforening avd. 850 av Fellesforbundet tar
seg av regnskapet.



Vi takker varmt for uvurderlig stette og bistand fra Det norske representasjonskontoret for
Palestina i Al Rahm og Den norske ambassaden 1 Tel Aviv blant annet nér det gjelder alle
mulig og umulige formaliteter i forbindelse med utreisene.

Viber ogsé i ar om fagbevegelsens solidariske stotte for 4 kunne gjennomfare deltakelsen i

Norway Cup. Vi ber ogsé vére palestinske venner/landsmenn om: & bidra med solidaritet 0g
genergsitet.

Dagene i fred, frihet og vennskapelig kappestrid setter spor og gir vire unge venner hip om
rettferdighet i en ellers utrygg tilverelse.

Ansvarlige for tilrettelegging ogsé av arets deltakelse er:
Artur Seemer Timraz, koordinator
Terje Fjellum, leder Oslo Grafiske Fagforening

Svein Mortensen, internasjonalt utvalg LO i Oslo

Av praktiske grunner har vi opprettet en Norway Cup konto 1 Oslo Grafiske Fagforenings
navn, og ber om at stette sendes til:

Kto, 9001 15 22059, Sparebank1 Oslo.
Oslo, i november 2018

Med solidarisk hilsen
Stettegruppa for palestinsk fotball
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KVINNER PA TVERS

Kvinner pa tvers er et samarbeid mellom kvinnedominerte fagforeninger, kvinneorganisasjoner og
andre interesseorganisasjoner. Samarbeidet organiseres fgrst og fremst rundt en arlig
landsomfattende konferanse, og har pagdtt siden 1993. Temaene for konferansen varer fra ar til og
ar, mye er konsentrert rundt spgrsmal som angar kvinner i arbeidslivet, som Ignn, arbeidstid og
arbeidsforhold. Kvinner p3 tvers har ogsa tatt opp en rekke andre saker, som ulike sider ved
velferdsstaten, som pensjon og forholda for eneforsgrgere, kvinners helse, situasjonen til kvinner

med minoritetsbakgrunn, menns vold mot kvinner og internasjonal kvinneso idaritet.

I tillegg til at det avholdes en arlig konferanse, bygger Kvinner pa tvers nettverk deler idéer og deltar i

markeringer.

FORSLAG: Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, stgtter Kvinner pd Tvers md kroner 10 00o0,-

6{78'(61:3 'ehs\}"e‘(\/ﬂ‘ﬂ,\:ﬁQ ’.YW‘:SJF\M/\,V‘gﬂ ’
Fagforbundet Helse, Sosiak oy Vetfeal ,Osle, stotter
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Fagforbundets SOS-barneby i Angola

Fagforbundets SOS-barneby i Huambo i Angola gir bamn og unge en trygg oppvekst og hap

om en bedre framtid

Det er medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet som finansierer barnebyen. Det er
omkring 5500 bidragsytere (juni 2018).

Barnebyen bestar av tolv familichus for 120 barn, en barnehage for 100 barn og en skole for
rundt 1300 elever. I tillegg far enslige madre, storesestre eller bestemadre i lokalsamfunnet

hjelp til selvhjelp for 4 kunne ta vare p4 barna de har ansvar for.

Styrets {nnsjci\\ivlcj ved sjcemme@{vnin\g 6 vot 1 -
_Faﬁforb uwdet Helse léo“o‘{c& ) Velferd  Oslo ,
stoeter barnetyen v Huambo med wr \.Qoo!__



Forslagsstiller [selcer: Norsi Toikehelp vl Gerd Kristansen. @
Styrets | nnsti\\{ng vec| sttemn{vg b mot & - Norsk Folkehjelp

fogforbundet Helse Sosiak ¢ Velferd Oslc,
Stetter Norsk Folkehelp med &r 25C0, —
Fagforbundet, Helse, Sosial og Velferd, Oslo

Hausmannsgate 8,
0186 OSLO

Sammen skaper fagbevegelsen og
Norsk Folkehjelp solidaritet i praksis

Sammen forandrer vi verden, | 2018 var vare frivillige redningsmannskaper ute pé
over 300 redningsaksjoner nasjonalt. Samtidig som vi reddet liy hjemme,
reddet vi ogsa liv nér vi ryddet miner og eksplosiver | mer en fjue land.

| Irak driver vi rehabiliteringssentre hvor hundrevis av jesidiekvinner har f&tt hjelp
etter umenneskelige overgrep fra ISIL. Vi er derfor stolte over at Jesidien Nadia
Murad var en av to Nobel Fredsprisvinnere | 2018,

Fagforbundet og Norsk Folkehjelp har et langsiktig samarbeid om solidaritet,
Sammen stetter vi folket i Palestina som i mer enn 50 &r har levd et liv under
akkupasjon. Vi stetier de palestinske flyktningene | Libanon som lever | kummerlige
forhoid og med 74 retigheter. Og vi rydder kiasebomber i Laos, der skolebarn og
bander ma bevege seg i omrader belagt med kiasebomber helt fra Vietnam-krigen.

Over hele verden ser vi at presset mot fagorganisering 0g annen folkelig organise-
ring eker., | Palestina opplever vére parinere denne virkeligheten pa kroppen med
stadig feerre muligheter 4l & organisere seg og pavirke polifiske prosesser. Sammen
med Fagforbundet kjem per Norsk Folkehjelp hver dag for folks rett #i] & organisere
seg, livnzere seg og ha real] innflytelse pa egne liv,

I'ar er det 80 2r siden fagbevegelsen stiftet Norsk Folkehjelp. Vart arbeid har alltid
veart tufiet pa Tellesskap og solidaritet, og vi h&per dere vil st& sammen med oss
| dette viktige arbeidet viders, Vi seker herved deres &rsmpte om statte, Sammen

gjer vi livsviktlg arbeid.

Med vennlig hilsen

Gerd Kristiansen
styreleder
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Sgknad om stgtte til Solidaritet med Kurdistans virksomhet | 2019,
Vi sgker med dette om gkonomisk stptte til var virksomhet i 2019,

Solidaritet med Kurdistan er en sjglstendig og partipolitisk uavhengig organisasjon. Organisasjonen driver
solidaritetsarbeid med det kurdiske folket sin kamp for demokratiske, sosiale 0g nasjonale rettighater. Fgrst og
fremst ved & drive opinionsarbeid | Norge, men ogsé ved praktisk arbeid blant og for kurderne,

Vi utglr informasjonsmateriell, arrangerer seminarer, dpne mgter og kulturarrangementer. Nar kurdiske giester fra
partier og andre organisasjoner er p4 besgk, bidrar vi med tilrettelegging for meter med politikere og
organisasjoner i Norge.

Solidaritetsturer til Kurdistan er en viktig del av arbeidet. De som har reist, har bl.a. besgkt lokale myndigheter,
kvinneorganisasjoner, andre organisasjoner og samvirketiitak. | 2019 vil vi arbeide for & knytte kontakt med kurdisk

fagbevegelse,

Foruten informasjonsarbeid | Norge, har vi de siste drene sendt observatgrer til valgene i Tyrkia. Fra 2016 har det
blitt stadig viktigere at utenlandske observatgrer er til stede under rettssaker i Tyrkia.

Solidaritet med Kurdistan har ingen ansatte og ingen godtgjgrelser til tillitsvalgte.

Foreninger som gir gkonomisk stptte, vil fa tilsendt &rsberetning og regnskap for 2018, Vi deltar gjerne pa mgter
hos dere for & informere om solidaritetsarbeidet og om sttuasjonen i ulike deler av Kurdistan.

Vennlig hilsen

Solidaritet med Kurdistan

Sy rets ihné’d\\\‘ﬂg

?0«.6{0‘("00 nclet Helse, Sosicd oG Veklercl Uslo, steiter
Solvdanter wmed Kudistan med ke Scoo -
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Boikott Melodi Grand Prix i Israel — Alternativ konsert
i Oslo 18. mai 2019.

18. mai 2019 arrangeres Melodi Grand Prix i Israel. Israels folkerettsstridige
okkupasjon av Palestina m3 fore til en boikott av arrangementet.

Vi vil samme dag gjennomfgre en konsert for & markere var motstand mot
MDG i Israel. Oppslutningen om virt arrangement vil vise styrken i protesten
mot at Eurovisjonen velger 3 legge et slikt arrangement til en
okkupasjonsstat. Vi vil 0gsa gjennom arrangementet vise vir solidaritet med
det Palestinske folk, som na har opplevd over 70 3r med okkupasjon.

Initiativtakere til arrangementet er Palestinakomiteen, Fellesutvalget for
Palestina og Ship to Gaza, Oslo.

Vi ber om tilslutning og gkonomisk stgtte til arrangementet, alle bidrag

mottas med takk. De som stgtter gkonomisk vil fa tilsendt regnskap i ettertid,

Sted for arrangementet og program vil bli offentliggjort senere.

Organisasjoner som vil tilsiutte seg ma sende melding om dette til Ship to
Gaza, ¢/o Fellesutvalget for Palestina, Kolstadgata 1 0652 Oslo, eller mail

post@shiptogaza.no

@konomiske bidrag sendes til konto 1813 06 74948,

Med solidarisk hilsen
Stein Asthgy
Ship to Gaza, Oslo - Akershus
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Tannhelse inn i egenandelsordningen

Tannhelsetjenesten som helsetjeneste erj en seerstilling i Norge. Mens andre helsetjenester er
universelle og finansiere over offentlige budsjetter eller giennom full eller delvis refundering fra

faiketrygden, gjelder ikke dette for tannhelsetjenestene.

Det bidrar til at det for mange er den enkeltes gkonomiske situasjon som innvirker pd mulighetene
til & ivareta egen tannhelse. Vi kan pa ingen mate akseptere at 'kke alle skal ha tilgang til nedvendig

helsehjelp.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo anser tenner for 3 veere en del av kroppen og krever at

tannhelsen kommer inn i egenandelsordningen.
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Boikott Eurovision Song Contest 2019

Israel skal veere vertskap for Eurovision Song Contest (ESC) i mai 2019. Israel utnytter
skamlgst Burovision som en del ay sin merkevarebygging, «Brand Israel»: Den skal vise
«Israels vakre ansikty for & hvitvaske og ta oppmerksomheten bort fra landets okkupasjon av
palestinerne.

Palestinske kulturinstitusjoner o g kringkastingsjournalister har o pplordret medlemmene av
Den europeiske kringkastingsunionen (EBU) til & boikotte Eurovision Song Contest 2019 hvis
Israel skal vaere vertskap.,

EBU burde kansellere Isracls vertskap for konkurransen, og flytte den til et annet land.
Urettferdighet splitter, mens 4 tilstrebe verdighet og menneskerettigheter forener.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo, tilshutter seg en boikott av Eurovision Song
Contest 2019, sa lenge Israel er vertskap. Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo
oppfordrer alle il & slutte opp om en boikott av Eurovision Song Contest 2019, s4 lenge Israel
er vertskap,




Forslagsstiller: Erling Follvord
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Ikke ta ferien i Tyrkia i ar !

Skal du feriere ved Middelhavet, bor du ikke velge Erdogans Tyrkia,
der menneskerettigheter trampes pa hver eneste dag.
Middefhavet byr pa deilige sandstrender, restauranter for enhver smak og rike

historiske monumenter. Mange velger derfor & feriere her, men den som velger
strendene | Tyrkia statter opp under et regime der kritikk av myndighetene straffes

hardt,

Under Erdogan blir journalister og forfattere banket opp og demt til livsvarig fengsel.
Aviser og TV-kanaler som kritiserer regimet, blir stengt eller beslagiagt. Lzerere og
professarer som bruker ytringsfriheten blir avskjediget.

Organisasjoner og grupper som forsvarer menneskerettighetene er enstemmige | sin
fordemmelse av utviklinga i Tyrkia.

Amnesty International skriver: «Opposisjonen blir nadelgst undertrykket, med
journalister, politiske aktivister og menneskerettighets-forkiempere blant malene.»"

| tillegg tif de omfattende angrepene pa ytringsfrinet generelt, kommer den brutale
undertrykkelsen av den kurdiske befolkningen i de estlige delene av Tyrkia. Kurdiske
byer er de siste &ra lagt i grus av den tyrkiske heeren med stridsvogner og artilleri, og
hundretalls mennesker er drept. Den kurdiske politikeren Selahattin Demirtas trues
med en dom pa 142 4rs fengsel, Mange andre politikere har sittet arevis | fengsel

uten & bii stilt for retten
Turistinntektene styrker president Erdogans grep om makta.

Solidaritet med Kurdistan oppfordrer deg til & velge andre reisemal
enn Tyrkia.
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Styrk medlemsdemokratiet i Fagforbundet!

Fagbevegelsen er tuftet pa at makta skal ligge hos medlemmene. Det betinger bade at
tillitsvalgte pé alle nivier legger til rette for et levende medlemsdemokrati og at medlemmene
stiller p& medlemsmater og andre aktiviteter. Manglende grunnplanaktivitet er en av
fagbevegelsens sterste utfordringer i var tid. Uten aktive medlemmer vil vi ikke klare &
forsvare tilkjempede rettigheter eller vinne nye seire mot en stadig mer aggressiv
arbeidsgiverside. Fagforbundet har de samme utfordringene som resten av fagbevegelsen nar
det gjelder manglende grunnplanaktivitet og rekruttering av bade medlemmer og tillitsvalgte,
For at det skal veere meningsfullt 4 veere aktiv i Fagforbundet ma medlemmer og lokale
tillitsvalgte fd reell makt og det mé vere stor takhoyde for like meninger.

I forbindelse med kampen om ny offentlig tjenestepensjon grep Fagforbundet sentralt og
regionalt inn overfor foreninger som anbefalte medlemmene 4 stemme nei, eller uttalte seg
kritisk om den framforhandlede avtalen. Fagforbundet Helse, sosial og velferd, Oslo fikk ogsé
kritikk av Fagforbundet Oslo for 4 anbefale medlemmene & stemme nei til det
framforhandlede resultatet av tariffoppgjeret i Oslo kommune. Vi mener denne
framgangsmdten innsnevrer medlemsdemokratiet i Fagforbundet.

I'et forbund med over 360.000 medlemmer vil det selvfalgelig veere foreninger og klubber
som er uenige med overordnet ledelse. Disse uenighetene ber det ikke legges lokk p4, men i
stedet metes med dpen debatt. Bade medlemsmeter, klubb- og foreningsstyrer ma ha frihet til
4 gjere vedtak utfra eget stésted, ogsa nar dette bryter med hva ledelsen i overordnede organer
1 Fagforbundet mener. Skal Fagforbundet klare 4 n4 sine mal forutsetter det en styrking, og
ikke en innsnevring, av medlemsdemokratiet.
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Fagbevegelsen m4 gi i front i kampen mot nazistene!

Historisk har ytre heyre styrket seg i usikre tider og vi ser : dag at dette skjer over hele
Europa. I Sverige har nazistene i den sékalte Nordiske motstandsbevegelsen bygget seg opp
over mange dr. Nazistene i Sverige har begitt flere drap, satt fyr pa asylmottak og statt bak en
rekke andre voldshandlinger mot meningsmotstandere. De svenske nazistene har over tid
bistdtt norske meningsfeller med 4 bygge opp et nazistmiljs i Norge.

27.oktober 2018 avholdt nazistene i den sdkalte Nordiske Motstandsbevegelsen
demonstrasjoner i Fredrikstad og Moss, beskyttet av politiet. Detre er bare et av flere
arrangementer nazister har arrangert eller deltatt i den siste tiden. Vi ser at det har blitt et mer
apent samarbeid mellom norske voldsnazister og ulike innvandringskritiske grupperinger. I
Oslo har dette blant annet kommet il uttrykk ved at medlemmer i Den nordiske
motstandsbevegelsen har deltatt pd flere markeringer utenfor Stortinget sammen med Stopp
Islamiseringen av Norge og Folkebevegelsen mot innvandring.

Nar klassekamp byttes ut med hat mot minoriteter, er fascismen aldri langt unna. Derfor har
fagbevegelsen alltid gitt i bresjen i kampen mot ytre hoyre. Nir nazistene i den Nordiske
motstandsbevegelsen sammen med andre ytre hoyre-grupperinger igjen begynner 4 vise seg i
gatene, ma fagbevegelsen mobilisere. Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo oppfordrer
vire medlemmer til & delta i motdemonstrasjoner nér rasistene og nazistene forsgker 4 vise
frem sitt hatbudskap i Oslos gater. Utfordringen sendes ogsd videre til resten av
fagbevegelsen.

Ingen nazister 1 vére gater!
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Nei til lokale Iannsforhandlinger i Oslo kommune!

Fagforbundet har ingen streikerett ved lokale forhandlinger i kommunen, Det gir arbeidsgiver
all maki, Arbeidsgiver vurderer lennsopprykk pé individniva, noe som gior at arbeidstakere
som burde st3 sammen, blir offer for arbeidsgivers splitt og hersk. | tillegg valgte mange
virksomheter § bruke betydelige deler ay potten pd egne ledere, og sdledes oke lonns- og
klasseforskjellene i Oslo kommune.
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Ja til innfering av 6-timersdag!

12018 var det 100 4r siden arbeiderne tok 8-timersdagen og i 2019 er det 100 4r
siden lovfestingen. Det er nd pa tide 4 innfore 6-timersdagen!

En innfering av 6-timers normalarbeidsdag vil ha en rekie fordeler. Deltidsarbeidere
kan gis anledning til full stilling og vi vil slik £3 flere heltidsansatte, 6-timersdag vil
kunne gjore det enklere a rekruttere inn i tunge yrker der behovet fremtiden vil
veere stort, som for eksempel i pleie- 0g omsorgsyrkene. Vi vil kunne dele pa
arbeidet og slik redusere arbeidsledigheten 0g eke sysselsettingen. Vi vi] kunne
bruke mer tid Pé andre aktiviteter enn det lpnnede arbeidet, noe som vil gjore
situasjonen enklere eksempelvis for sméabarnsfamilier og dobbeltarbeidende kvinner.
Det vil bli enklere 4 st3 lengre i jobb, noe pensjonsreformer gior at blir nedvendig, I
tillegg vil innforing av 6-timersdag kunae ha e positiv miljpeffekt,

okt og sykefravaeret gatt ned.

Fagforbundet ma jobbe videre for en innfering av 6-timers hormalarbeidsdag med
full Iﬁnnskompensasjon.




Fagforeningsstyrets forslag til vedtak som viderefares fra tidligere perioder:

a)

b)

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo trekker medlemmer 0,2% i
tilleggskontigent. Den totale kontingent er da 1,65% av brutto lonn, begrenset av den
til enhver tid gjeldende makskontigent.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo dekker ikke utgifter til alkohol.

Hovedtillitsvalgte og styremedlemmer som har fungert i hele arsmeteperioden
utbetales en utgifisgodtgjerelse pa kr 2000, -.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo utbetaler diettgodtgjerelse til tillitsvalgte
og medlemmer som i foreningens regi deltar pa kurs/konferanser/reiser der
matservering ikke er inkludert. Fagforbundets diettsatser falges.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo gir som regel solidaritetsbevis som gave
til foredragsholdere o.1.

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo sine retningslinjer vedrerende seksueil
trakassering vedtas.

Vedlegg: Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo sine retningslinjer vedrgrende seksuell
trakassering.



FAGFORBUNDET

Helse, Sosial og Velferd, Oslo

Retningslinjer mot uensket seksuell oppmerksomhet i Fagforbundet Helse, Sosial og
Velferd, Oslo

Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har nulltorelanse for seksuell trakassering.

Med seksuell trakassering menes uensket seksuell oppmerksomhet som oppfattes som
plagsom eller truende for den oppmerksomheten rammer. Plagsom eller truende seksuell
oppmerksombhet skal aldri tolereres og det er den som utsettes for ord o g/eller handlinger som
avgjer om de er akseptable eller om de oppleves som krenkende.

Det kan bide vaere ord eller handlinger av seksuell karakter som forer til at den som utsettes
for dem foler seg krenket, redd eller utsatt for ubehag. Dette gjelder bade fysisk berering,
verbale utsagn, tekstmeldinger og/eller meldinger pa sosiale medier.

Slik atferd er uakseptabel og skaper et darlig arbeidsmilja.

Du ber alltid vurdere & lase problemet direkte med den eller de som er berort for saken tas
videre.

Dersom det ikke er mulig 4 lose problemet direkte med den eller de som er berprt, skal du ta
det opp med din tillitsvalgt.

Dersom du synes det er ubehagelig 4 ta saken opp med din tillitsvalgt eller hans/hennes
hovedtillitsvalgt, kan du bruke andre tilgjengelige kanaler i Fagforbundet Helse, Sosial og
Velferd, Oslo

e Det er ikke du som mottar den uenskede seksuelle oppmerksomheten som er
problemet

* Duer ikke alene eller den eneste som mottar uensket seksuell oppmerksomhet

e Informer din narmeste tillitsvalgt eller en annen tillitsperson om hendelsen.
Dette kan vaere en kollega i Fagforbundet, klubbleder/hovedtillitsvalgt,
ledelsen i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo. Alle har taushetsplikt.

o Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo har rutiner for 4 iverksette tiltak
mot uensket seksuell oppmerksomhet.

e For a kunne iverksette tiltak er vi helt avhengige av & fa beskjed, og vi ensker
at du tar kontakt ved denne typen uensket atferd.

Postadresse: Telefon: E-post: Org.nr: 996807401
Hausmanns gate 6 4826 78 26 post@fagforbundet148.no Kontonr: 9008 05 01365

0186 Oslo



* Dersom et medlem tar kontakt med deg og varsler om uensket seksuell
oppmerksombhet, skal du oppfordre vedkommende til & melde fra til
tillitsvalgte i Fagforbundet Helse, Sosial og Velferd, Oslo og du er velkommen
til & bistd den utsatte med varsling.

* Dersom du er bekymret for om en kollega er utsatt for uensket seksuell
oppmerksomhet kan du henvende deg anonymit til ressurspersonene over.

» Alle henvendelser vil bli behandlet serigst og med integritet.

Vedtatt 05.09.18



