IV OPPLYSNINGSS

KJEMA FOR STILLINGSVERNSSAKER ETTER ARBEIDSMIL)@LOVEN

Seksmalsfrist:

Saken gjelder (sett kryss):

Oppsigelse Fortrinnsrett
Avskjed Suspensjon
Midlertidig ansettelse Erstatning

Innleie Rett til a sta i stilling
Opplysninger om sakseker og arbeidsforholdet:

Navn

Adresse Postn./sted.

Bostedskommune

Epost-adresse

Telefon privat + mobil

Telefon arbeid

Fedselsnummer

Ansettelsesdato

Stilling Lenn (legg gjerne ved lgnnsslipp/selvang.)

Kontonummer

Sivil status/forsergelsesbyrde Andre saerlige forhold(herunder ogsa
sprak/behov for tolk)

Dato

- da oppsigelse/avskjed/avslag pa krav om fortrinnsrett ble mottatt/

- for fratredelsestidsp

- for oppherstidspunkt ved suspensjon (jf aml § 17-3 (2)):

unkt ved ulovlig innleie/midlertidig ansettelse/




Kontaktinformasjon forbundets saksbehandler:

Navn: Telefonnr. arbeidssted:

Mobiltelefon (direkte):

E-postadresse:

Opplysninger om saksopkte (bedriften)

Navn

Selskapsform (AS, ANS, personlig)

Organisasjonsnummer

Kontoradresse

Postadresse

I hvilken kommune ligger arbeidstakers
arbeidssted

Telefon

Styrets leder og lederens bostedsadresse

Konsern (oppgi morselskapet)

Arbeidsgiverorganisasjon

Overenskomst

Har virksomheten skiftet innehaver siste
ar, eller er innehaverskifte under

planlegging?

Tillitsvalgte
Navn Navn
Adresse Adresse

Telefon privat + mobil

Telefon privat + mobil

Telefon arbeid

Telefon arbeid

Epost-adresse

Epost-adresse




Forhandlingsmeter

Dato for draftelsesmate forut for oppsigelsen, jf aml §15-1,

HA kap 9

Dato for forhandlinger i etterkant av oppsigelsen, aml 8 17-3.

Seksmalsfrist (se info skriv om fristberegning, pkt 11, 1)

Har arbeidstakeren krevd a sta i stillingen? (jf vedlegg 1)

Er arbeidsgiver varslet om at seksmal vil bli reist?

(jf vedlegg 1 eller 2)

Aktuelle vitner - ma oppgis:

Navn

Adresse

Stilling

TIf, arbeid:

TIf. privat:

TIf. mob.:

Kan forklare seg om

Navn

Adresse

Stilling

TIf. arbeid:

TIf. privat:

TIf. mob.:

Kan forklare seg om




Navn

Adresse

Stilling

TIf. arbeid:

TIf. privat:

TIf. mob.:

Kan forklare seg om
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Andre opplysninger

Kommentarer til bedriftens saksbehandling. Er det fremmet forlikstilbud?

Klubbens vurdering og redegjarelse, herunder en begrunnelse for hvorfor
oppsigelsen/avskjeden er urettmessig:

(Forbundet bes om a utarbeide et oversendelsesbrev til Juridisk avdeling med en grei
saksframstilling og forbundets vurdering av saken.)
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Forslag pa meddommere

Navn Adresse
Navn Adresse
Navn Adresse
Navn Adresse

Bilagsoversikt
(sett inn bilagsnummer)

Arbeidsavtalen

Arbeidsreglement

Eventuelle advarsler

Protokoll fra dreftelsesmeate forut for oppsigelsen

Oppsigelsen/avskjeden/avslaget pa fortrinnsrett/suspensjonen o |

Arbeidstakers skriftlige krav om forhandlinger m.v.

Protokoll fra forhandlingsmate

Krav om a sta i stilling/varsel om sgksmal
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B LO Norge Vedlegg 5

01.09.18

SAMTYKKE TIL LOS BEHANDLING AV DINE PERSONOPPLYSNINGER VEDR@RENDE
STILLINGSVERNSSAK

Navn:

Fadselsdato:

FORKLARING PA BEGREPER

Dette samtykkeskjemaet bruker begreper fra personvernregelverket, som forklares her.

e Personopplysning: enhver opplysning som kan knyttes til deg, som for eksempel
navn, adresse, kontaktinformasjon, helseopplysninger osv.

e Behandling av personopplysninger: enhver bruk av dine opplysninger, som for
eksempel elektronisk lagring, overfering, innhenting, analyse og sletting.

e Behandlingsansvarlig: den som har hovedansvaret for a felge personvernregelverket
for dine opplysninger, dvs. LO.

o Databehandler: en annen virksomhet som behandler dine personopplysninger pa
vegne av LO, som for eksempel leverander av vare IT-systemer.

HVORFOR BEHANDLER LO DINE PERSONOPPLYSNINGER?

Landsorganisasjonen i Norge («LO») behandler dine personopplysninger fordi det er
nadvendig for 4 kunne bista deg med din stillingsvernsak. Dette dokumentet gir deg
informasjonen du har krav pa om LOs behandling, og gir deg mulighet til & samtykke til
denne. Det er frivillig & fa bistand fra LO juridisk, og i den forbindelse frivillig a avgi samtykke
til behandling av dine personopplysninger.

LO er behandlingsansvarlig for behandlingen av personopplysninger i tilknytning til din
stillingsvernsak. Det vil si at LO er ansvarlig for a etterleve personopplysningsloven. Det
daglige behandlingsansvaret ivaretas av LO v/ Juridisk avdeling.

Dersom du har anmodninger eller sparsmal til behandlingen av personopplysninger om deg,
kan vi kontaktes pa:

E-post: juridiskoslo@lo.no
Telefon: + 47 951 00 350, 454 06 646 el 468 62 827
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LO Juridisk har som advokatvirksomhet taushetsplikt og et forbud mot rettstridig a repe
betrodde hemmeligheter.! | tillegg er advokatene forpliktet til & behandle opplysninger
utover dette fortrolig.2 | noen lovbestemte tilfeller gjelder unntak fra taushets- og
fortrolighetsplikten.?

LO behandler personopplysninger i samsvar med den til enhver tid gjeldende
personopplysningslovgivning, Dette inkluderer personopplysningsloven (lov av 15. juni 2018
nr. 38) som gjennomferer EUs personvernforordning (forordning (EU) 2016/679) «GDPR».

Personopplysningsloven gjelder ikke for saker som behandles i medhold av rettspleielovene
jf. pol § 2. Dette betyr at de rettighetene du har etter personvernregelverket ikke gjelder for
hvert ledd av saksbehandlingen nér en sak behandles av domstolene. F.eks. kan vi dele
opplysningene dine med domstol og motpart hvis det er ngdvendig for a behandle saken din,
samt bruke opplysningene du har oppgitt i prosesskriv eller som bevis. Vi er heller ikke
avhengig av et saerskilt rettslig grunnlag (behandlingsgrunnlag) for & giennomfare rettsaken.
Informasjonen nedenfor gjelder derfor bare LOs behandling av personopplysninger som
faller innenfor personopplysningslovens anvendelsesomrade.

HVILKE PERSONOPPLYSNINGER BEHANDLER LO OM DEG?

LO behandler kun personopplysninger som er nadvendige for a bista deg med
stillingsvernssaken. Opplysningene som vi behandler om degfremgdr av opplysningsskjema
som du selv fyller ut, men omfatter ogsa andre opplysninger LO innhenter fra andre, for
eksempel arbeidsrelaterte opplysninger, herunder medisinske eller pkonomiske
opplysninger fra NAV, lege, arbeidsgiver, offentlige myndigheter osv. Dette betyr at LO ogsa
behandler sensitive personopplysninger om deg?*, for eksempel opplysninger om
fedselsnummer, helse og fagforeningsmedlemskap.

RETTSLIG GRUNNLAG FOR BEHANDLINGEN AV PERSONOPPLYSNINGER

LO behandler dine personopplysninger pa grunnlag av ditt uttrykkelige samtykke gitt i denne
erkleering med det formal & bist& deg med din stillingsvernssak. Behandling av ditt
fadselsnummer (11 siffer) er saklig begrunnet i behovet for entydig identifikasjon, for -
eksempel ndr LO innhenter opplysninger om deg fra offentlige etater, og i korrespondanse
med rettsapparatet.

Du kan nar som helst trekke tilbake ditt samtykke til var behandling av dine
personopplysninger. Dette medfgrer imidlertid at LO ikke lenger vil kunne bista deg med
stillingsvernssaken. At du trekker tilbake ditt samtykke pavirker ikke lovligheten av LOs

L Jf. straffeloven av 1902 § 144.

2 Jf. regler for god advokatskikk pkt 2.3.2.

3 Unntak fwlger blant annet av straffeloven av 1902 § 139 og hvitvaskingsloven § 18.
41 personopplysningsloven omtalt som "serlige kategorier av personopplysninger”.
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behandling for samtykket ble trukket tilbake. Vi kan ogsd etter annet regelverk ha rett eller
plikt til & oppbevare opplysningene om deg i en periode.

INNHENTING AY OPPLYSNINGER

| den grad det er ngdvendig for arbeidet med saken, kan LO innhente personopplysninger
om deg fra offentlige tilgjengelige kilder, arbeidsgiver, forbund, motparter eller offentlige
myndigheter, jf. signert fullmakt og erkleering om fritak fra taushetsplikt.

DELING OG UTLEVERING AV PERSONOPPLYSNINGER

Med mindre annet er avtalt, har LOs advokater adgang til & dele opplysningene med andre
medarbeidere i LO s langt det er ngdvendig. LOs gvrige medarbeidere er underlagt den
samme taushets- og fortrolighetsplikt som advokatene.

LO samarbeider med ditt forbund idet forbundet har gitt oss oppdraget og forbundet vil
motta lgpende informasjon om saken gjennom for eksempel mater eller kopi av
korrespondanse. Vi vil ogsd ha dialog med forbundet om saken i f.eks samtaler og per e-post.

Som ledd i var behandling av stillingsvernssak vil det normalt veere ngdvendig a oversende
dine personopplysninger til tredjeparter, herunder rettsapparatet og offentlige etater, samt
motpart.

Opplysningene kan ogsa gjeres tilgjengelig overfor databehandlere (underleverandgrer) LO
til enhver tid matte benytte seg av, dersom det er ngdvendig for & behandle din
stillingsvernssak. Alle databehandlere er bundet av en taushetsplikt og skriftlig avtale med
LO. LO benytter seg pt. av falgende kategorier av databehandlere:

e Leverander av IT driftstjenester, pt. Telecomputing, Advisor, Max Manus og
Jussystemer

LAGRING
LO vil behandle dine personopplysninger sa lenge det er ngdvendig for din stillingsvernssak,
med mindre LO er palagt en lengre lagringstid (neste avsnitt).

LOs advokater er palagt 4 lagre visse personopplysninger etter oppdragets avslutning®. LO vil
ogsa oppbevare kopi av gvrige saksdokumenter etter oppdragets avslutning, innenfor de
rammer som fglger av lovverket.

Ved avslutning av saker fglger LO Advokatforeningens retningslinjer om sletting. Dette
innebaerer at saksdokumentene som hovedregel slettes 10 ar etter at saken er avsluttet. Det
kan gjeres unntak der det er behov og grunnlag for lenger lagring, men dette skal begrunnes
og dokumenteres.

5 Slik oppbevaringsplikt fulger blant annet av bokferingsloven § 13 og hvitvaskingsloven § 22.
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Dersom LO etter lov eller annen offentlig myndighetsutevelse palegges a beholde
opplysningene lenger, vil LO métte rette seg etter dette.

KOMMUNIKASJON

LO gjor oppmerksom pa at elektronisk kommunikasjon som e-post mv. kan ha lav sikkerhet. |
den grad konfidensialitet er nedvendig, vil det kunne treffes sikringstiltak (herunder
kryptering og sikre samhandlingsverktay) for & hindre at andre far innsyn i korrespondansen.
Som et moment i vurderingen om konfidensialitet er ngdvendig, vil vi vektlegge dine gnsker
om kommunikasjonsform, f.eks. om du @nsker & motta informasjon fra oss pa e-post, per
brev el.

DINE RETTIGHETER

Du har etter personopplysningsloven, med noen forbehold, rett til innsyn i egne
opplysninger, begrensning av behandling og hvis lovens vilkar er oppfylt sletting av dine
personopplysninger. Nedenfor felger en kortfattet oversikt over dine rettigheter. Dersom du
har sparsmal eller ensker a uteve dine rettigheter, kan du kontakte LO gjennom
kontaktopplysningene som fremgar everst i dokumentet.

o Du kan be oss rette eller supplere personopplysninger som er feilaktige eller
misvisende hvis lovens vilkar er oppfylt.

o Retten til sletting gjelder kun i visse tilfeller, for eksempel hvis LO pa ulovlig vis har
behandlet personopplysningene eller du trekker tilbake ditt samtykke. Retten til
sletting forutsetter at lovens vilkar er oppfylt (GDPR artikkel 17), og at LO ikke har
annet rettslig grunnlag for behandlingen.

o Du har ogsd i noen situasjoner rett til & protestere mot eller kreve begrensning av
LOs behandling av dine personopplysninger.

o Itillegg har du ndr lovens vilkar er oppfylt rett til & motta de personopplysningene LO
behandler elektronisk om deg i et strukturert, alminnelig brukt og maskinlesbart
format (dataportabilitet). LO vil ogsa kunne tilrettelegge for overfering av nevnte
opplysninger til en annen behandlingsansvarlig hvis du gnsker det.

Les mer om den registreres rettigheter pa Datatilsynets sider:

https://www,datatilsyne;.nolrettighe;er-og-pIik;grlden-regigtrer‘ces-rettigheter/

Dersom du gnsker & klage pa LOs behandling av dine personopplysninger, kan du kontakte

Datatilsynet. Du kan lese mer om dette her: https://www.datatilsynet.no/om-
datatilsynet/kontakt-oss/hvordan-kan-jeg-klage-til-datatilsynet/
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--000--

Jeg samtykker herved til LOs behandling av mine personopplysninger slik de er redegjort for i
dette skjemaet.

Sted og dato

Underskrift
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™ LONorge | vediegs 4

Fullmakt fra medlemmet
(Erkleering om fritak fra taushetsplikt)

Navn: Fodselsdato:

Undertegnede har bedt om bistand fra LOs juridiske avdeling i forbindelse med
stillingsvernssak.

Jeg gir herved

Advokat:

Advokatassistent:

i LO fullmakt til & innhente enhver opplysning om meg, av sa vel medisinsk som gkonomisk art,
uten hensyn til taushetsplikten. Fullmakten omfatter fullstendig, uredigert kopi av journaler,
epikriser, rapporter og trygdedokumenter.

Relevante opplysninger kan brukes overfor forsikringsselskap, trygde-myndigheter og
eventuelle fagkyndige som ledd i behandlingen av min yrkes-skadesak. For gvrig er det en
forutsetning at opplysningene oppbevares og behandles konfidensielt og i samsvar med
personopplysningsloven.

Sted og dato

Underskrift
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3 LONorge Vedlegg 3

Prosessfullmakt m.v.
(undertegnes av medlemmet)

Jeg gir herved adVOKAL iuiesisisssssinioisiimnmmisiniismsisis i i LO, eller LOs
samarbeidsadvokat, fullmakt til & opptre pa mine vegne, herunder forhandle om forlik og a ta
rettslige skritt.

Jeg erkleerer at jeg har fylt ut dette skjemaet sa riktig og fullstendig som mulig.

Jeg er orientert om at forbundets rettshjelpsordning er subsidizr i forhold til motpartens
omkostningsansvar, og at det er en forutsetning for juridisk bistand at omkostninger kreves
dekket av motparten. Utbetalinger fra motpart (arbeidsgiver, forsikringsselskap, det offentlige
m.v.) til dekning av omkostninger iht. alminnelige regler gar uavkortet til dekning av utgifter til
bistand.

Jeg er videre orientert om at jeg plikter 3 legge fram alle relevante opplysninger i saken.
Advokaten er berettiget til & trekke seg fra oppdraget dersom jeg holder tilbake eller gir
uriktige opplysninger. Det samme gjelder dersom jeg ikke folger advokatens rad om opplegg
av saken, herunder om inngdelse av forlik eller & frafalle saken.

Dersom advokaten trekker seg pa nevnte grunnlag, vil heller ikke andre advokater i LO eller de
samarbeidende advokater péta seg oppdrag i saken. Jeg er kjent med at jeg da selv ma dekke
alle egne utgifter som palgper i saken etter at advokaten har trukket seg. | tillegg star jeg
ansvarlig for tidligere og fremtidige omkostninger motparten tilkjennes.

Relevante opplysninger kan utleveres til og brukes overfor motpart, offentlige etater og
rettsvesenet som ledd i behandlingen av min sak. For gvrig er det en forutsetning at
opplysningene oppbevares og behandles konfidensielt og i samsvar med kravene etter
personopplysningsloven der hvor denne far anvendelse.

Sted og dato

underskrift
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Vedlegg 1

KRAV OM FORHANDLINGER - VARSEL OM S@KSMAL
Jeg viser til oppsigelse /avskjed mottatt .........c.coovieee

Jeg gjor gjeldende at oppsigelsen /avskjeden ikke er saklig begrunnet/ikke er rettmessig, og
krever med dette forhandlinger etter arbeidsmiljsloven § 17-3.

............................................. vil bistd meg som radgiver under forhandlingene.
Jeg ber om & 3 en skriftlig begrunnelse for oppsigelsen/avskjeden, jf. arbeidsmiljgloven § 15-4 (3).
Sgksmal vil bli reist innen 8 ukers fristen. Jeg gjer gieldende min rett til & std i stilling til det

foreligger en rettskraftig avgjerelse i saken, jf. arbeidsmiljgloven § 15-11, jf
§817-4(5).

Med hilsen
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Vedlegg 2

KRAV OM FORHANDLINGER - VARSEL OM S@KSMAL

Jeg viser til avslag pd krav fortrinnsrett/fast stilling/melding om suspensjon mottatt

Jeg gjor gjeldende at dette ikke er rettmessig, og krever med dette forhandlinger etter
arbeidsmiljgloven § 17-3.

............................................. vil bistd meg som radgiver under forhandlingene.

De varsles med dette om at sgksmal vil bli reist.

Med hilsen



- -]
FAGFORBUNDET

Forbundsadvokatene

SAMTYKKE TIL FAGFORBUNDETS BEHANDLING AV DINE PERSONOPPLYSNINGER
VEDRORENDE STILLINGSVERNSSAK

Navn:

Fodselsdato:

FORKLARING PA BEGREPER
Dette samtykkeskjemaet bruker begreper fra personvernregelverket, som forklares her.

o Personopplysning: enhver opplysning som kan knyttes til deg, som for eksempel navn,
adresse, kontaktinformasjon, helseopplysninger osv.

e Behandling av personopplysninger: enhver bruk av dine opplysninger, som for eksempel
elektronisk lagring, overforing, innhenting, analyse og sletting.

e Behandlingsansvarlig: den som har hovedansvaret for & folge personvernregelverket for
dine opplysninger, dvs. Fagforbundet.

e Databehandler: en annen virksomhet som behandler dine personopplysninger pa vegne av
Fagforbundet, som for eksempel leverander av vare IT-systemer.

HVORFOR BEHANDLER FAGFORBUNDET DINE PERSONOPPLYSNINGER?

Fagforbundet behandler dine personopplysninger fordi det er nedvendig for & kunne bista deg med
din stillingsvernsak. Dette dokumentet gir deg informasjonen du har krav p&4 om Fagforbundets
behandling, og gir deg mulighet til & samtykke til denne. Det er frivillig & fa bistand fra
Fagforbundet juridisk, og i den forbindelse frivillig & avgi samtykke til behandling av dine
personopplysninger.

Fagforbundet er behandlingsansvarlig for behandlingen av personopplysninger i tilknytning til din
stillingsvernsak. Det vil si at Fagforbundet er ansvarlig for & etterleve personopplysningsloven.
Det daglige behandlingsansvaret ivaretas av Fagforbundet v/ Forbundsadvokatene.

Forbundsadvokatene har som advokatvirksomhet taushetsplikt og et forbud mot rettstridig & repe
betrodde hemmeligheter.' I tillegg er advokatene forpliktet til & behandle opplysninger utover
dette fortrolig.? I noen lovbestemte tilfeller gjelder unntak fra taushets- og fortrolighetsplikten.?

Fagforbundet behandler personopplysninger i samsvar med den til enhver tid gjeldende
personopplysningslovgivning. Dette inkluderer personopplysningsloven (lov av 15. juni 2018 nr.
38) som gjennomfoerer EUs personvernforordning (forordning (EU) 2016/679) « GDPRx».

Personopplysningsloven gjelder ikke for saker som behandles i medhold av rettspleielovene jf. pol
§ 2. Dette betyr at de rettighetene du har etter personvernregelverket ikke gjelder for hvert ledd av

L If. straffeloven av 1902 § 144,
2 If. regler for god advokatskikk pkt 2.3.2.
3 Unntak folger blant annet av straffeloven av 1902 § 139 og hvitvaskingsloven § 18.



saksbehandlingen nar en sak behandles av domstolene. F.eks. kan vi dele opplysningene dine med
domstol og motpart hvis det er nedvendig for & behandle saken din, samt bruke opplysningene du

har oppgitt i prosesskriv eller som bevis. Vi er heller ikke avhengig av et srskilt rettslig grunnlag
(behandlingsgrunnlag) for & gjennomfere rettsaken.

Informasjonen nedenfor gjelder derfor bare Fagforbundets behandling av personopplysninger som
faller innenfor personopplysningslovens anvendelsesomrade.

HVILKE PERSONOPPLYSNINGER BEHANDLER FAGFORBUNDET OM DEG?

Forbundsadvokatene behandler kun personopplysninger som er nedvendige for & bistd deg med
stillingsvernssaken. Opplysningene som vi behandler om deg fremgar av opplysningsskjema som
du selv fyller ut, men omfatter ogsa andre opplysninger Forbundsadvokatene innhenter fra andre,
for eksempel arbeidsrelaterte opplysninger, herunder medisinske eller skonomiske opplysninger
fra NAV, lege, arbeidsgiver, offentlige myndigheter osv. Dette betyr at Forbundsadvokatene ogsa
behandler sensitive personopplysninger om deg’, for eksempel opplysninger om fedselsnummer,
helse og fagforeningsmedlemskap.

RETTSLIG GRUNNLAG FOR BEHANDLINGEN AV PERSONOPPLYSNINGER

Forbundsadvokatene behandler dine personopplysninger pa grunnlag av ditt uttrykkelige
samtykke gitt i denne erklaering med det formal 4 bista deg med din stillingsvernssak. Behandling
av ditt fodselsnummer (11 siffer) er saklig begrunnet i behovet for entydig identifikasjon, for
eksempel nar Forbundsadvokatene innhenter opplysninger om deg fra offentlige etater, og i
korrespondanse med rettsapparatet.

Du kan nar som helst trekke tilbake ditt samtykke til var behandling av dine personopplysninger.
Dette medforer imidlertid at Forbundsadvokatene ikke lenger vil kunne bistd deg med
stillingsvernssaken. At du trekker tilbake ditt samtykke pavirker ikke lovligheten av
Forbundsadvokatenes behandling for samtykket ble trukket tilbake. Vi kan ogsa etter annet
regelverk ha rett eller plikt til & oppbevare opplysningene om deg i en periode.

INNHENTING AV OPPLYSNINGER

I den grad det er nedvendig for arbeidet med saken, kan Forbundsadvokatene innhente
personopplysninger om deg fra offentlige tilgjengelige kilder, arbeidsgiver, forbund, motparter
eller offentlige myndigheter, jf. signert fullmakt og erklaring om fritak fra taushetsplikt.

DELING OG UTLEVERING AV PERSONOPPLYSNINGER

Med mindre annet er avtalt, har Forbundsadvokatene adgang til a dele opplysningene med andre
medarbeidere i Fagforbundet sa langt det er nedvendig. Fagforbundets evrige medarbeidere er
underlagt den samme taushets- og fortrolighetsplikt som advokatene.

Som ledd i var behandling av stillingsvernssak vil det normalt vare nedvendig a oversende dine
personopplysninger til tredjeparter, herunder rettsapparatet og offentlige etater, samt motpart.

4 I personopplysningsloven omtalt som "swrlige kategorier av personopplysninger".



Opplysningene kan ogsé gjeres tilgjengelig overfor databehandlere (underleveranderer)
Fagforbundet til enhver tid matte benytte seg av, dersom det er nadvendig for 4 behandle din
stillingsvernssak. Alle databehandlere er bundet av en taushetsplikt og skriftlig avtale med
Fagforbundet. Fagforbundet benytter seg pt. av folgende kategorier av databehandlere:

e Leverander av IT driftstjenester, pt. Acos, Visolit og Advisor

LAGRING
Fagforbundet vil behandle dine personopplysninger sa lenge det er nadvendig for din
stillingsvernssak, med mindre Fagforbundet er palagt en lengre lagringstid (neste avsnitt).

Forbundsadvokatene er palagt 4 lagre visse personopplysninger etter oppdragets avslutning®.
Forbundsadvokatene vil ogsa oppbevare kopi av evrige saksdokumenter etter oppdragets
avslutning, innenfor de rammer som folger av lovverket.

Ved avslutning av saker folger Forbundsadvokatene Advokatforeningens retningslinjer om
sletting. Dette innebaerer at saksdokumentene som hovedregel slettes 10 ér etter at saken er
avsluttet. Det kan gjeres unntak der det er behov og grunnlag for lenger lagring, men dette skal
begrunnes og dokumenteres.

Dersom Fagforbundet etter lov eller annen offentlig myndighetsutovelse pélegges 4 beholde
opplysningene lenger, vil Fagforbundet matte rette seg etter dette.

KOMMUNIKASJON

Fagforbundet gjor oppmerksom pa at elektronisk kommunikasjon som e-post mv. kan ha lay
sikkerhet. I den grad konfidensialitet er nedvendig, vil det kunne treffes sikringstiltak (herunder
kryptering og sikre samhandlingsverktey) for & hindre at andre far innsyn i korrespondansen. Som
et moment i vurderingen om konfidensialitet er nodvendig, vil vi vektlegge dine ensker om
kommunikasjonsform, f.eks. om du ensker a4 motta informasjon fra oss pa e-post, per brev el.

DINE RETTIGHETER

Du har etter personopplysningsloven, med noen forbehold, rett til innsyn i egne opplysninger,
begrensning av behandling og hvis lovens vilkar er oppfylt sletting av dine personopplysninger.
Nedenfor folger en kortfattet oversikt over dine rettigheter.

e Dukan be oss rette eller supplere personopplysninger som er feilaktige eller misvisende
hvis lovens vilkér er oppfylt.

e Retten til sletting gjelder kun i visse tilfeller, for eksempel hvis Fagforbundet pa ulovlig
vis har behandlet personopplysningene eller du trekker tilbake ditt samtykke. Retten til
sletting forutsetter at lovens vilkar er oppfylt (GDPR artikkel 17), og at Fagforbundet ikke
har annet rettslig grunnlag for behandlingen.

e Du har ogsa i noen situasjoner rett til 4 protestere mot eller kreve begrensning av
Fagforbundets behandling av dine personopplysninger.

3 Slik oppbevaringsplikt folger blant annet av bokforingsloven § 13 og hvitvaskingsloven § 22.



e tillegg har du nér lovens vilkar er oppfylt rett til & motta de personopplysningene
Forbundsadvokatene behandler elektronisk om deg i et strukturert, alminnelig brukt og
maskinlesbart format (dataportabilitet). Forbundsadvokatene vil ogsa kunne tilrettelegge
for overforing av nevnte opplysninger til en annen behandlingsansvarlig hvis du ensker
det.

Les mer om den registreres rettigheter pa Datatilsynets sider:
https://www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/den-registrertes-rettigheter/

Dersom du ensker a klage pa Forbundsadvokatenes behandling av dine personopplysninger, kan
du kontakte Datatilsynet. Du kan lese mer om dette her: https:/www.datatilsynet.no/om-
datatilsynet/kontakt-oss/hvordan-kan-jeg-klage-til-datatilsynet/

---000---

Jeg samtykker herved til Forbundsadvokatenes behandling av mine personopplysninger slik de er
redegjort for i dette skjemaet.

Sted og dato

Underskrift
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FAGFORBUNDET

Forbundsadvokatene

Prosessfullmakt mv.
(undertegnes av medlemmet)

Jeg gir herved en av advokatene i Fagforbundet, fullmakt til & opptre pa4 mine vegne,
herunder forhandle om forlik og ta rettslige skritt.

Jeg er orientert om at jeg plikter & legge fram alle relevante opplysninger i saken og at
jeg har gjort dette sa fullstendig som mulig.

Jeg er orientert om at forbundets rettshjelpsordning er subsidiar i forhold til
motpartens omkostningsansvar, og at det er en forutsetning for juridisk bistand at
omkostninger kreves dekket av motparten. Utbetalinger fra motpart (arbeidsgiver,
forsikringsselskap, det offentlige m.v.) til dekning av omkostninger iht. alminnelige
regler gar uavkortet til dekning av utgifter til bistand.

Jeg er videre orientert om at advokaten er berettiget til a trekke seg fra oppdraget
dersom jeg holder tilbake eller gir uriktige opplysninger i saken og/eller ikke folger
advokatens rad om opplegg av saken, herunder om inngéaelse av forlik eller 4 frafalle
saken.

Dersom advokaten trekker seg pa nevnte grunnlag, vil heller ikke andre advokater i
Fagforbundet eller de samarbeidende advokater péta seg oppdrag i saken. Jeg er kjent
med at jeg da selv ma dekke alle egne utgifter som palgper i saken etter at advokaten
har trukket seg. I tillegg star jeg ansvarlig for tidligere og fremtidige omkostninger
motparten tilkjennes.

Relevante opplysninger kan utleveres til og brukes overfor motpart, offentlige etater
og rettsvesenet som ledd i behandlingen av min sak. For gvrig er det en forutsetning at
opplysningene oppbevares og behandles konfidensielt og i samsvar med kravene etter
personopplysningsloven der hvor denne far anvendelse.

Sted og dato

Underskrift
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FAGFORBUNDET

Forbundsadvokatene

Fullmakt fra medlemmet
(erkleering om fritak fra taushetsplikt)

Navn:

Fadselsnummer:

Jeg gir herved advokat i Fagforbundet fullmakt til & innhente enhver
opplysning om meg av sa vel skonomisk som medisinsk art uten hensyn
til taushetsplikten.

Relevante opplysninger kan brukes overfor motpart og aktuelle etater som
ledd i behandlingen av min sak. For gvrig er det en forutsetning at
opplysningene oppbevares og behandles konfidensielt.

Sted og dato

Underskrift

Fagforbundet, Forbundsadvokatene Telefon 23 06 40 00 Posiboks 7003 St. Olavs plass Organisasjonsnr. 009710 75252
www.fagforbundet.no/advokatene Telefaks 23 06 43 13 NO-0130 Oslo Bankgironummer 9001 08 07467



