a2l FAGFORBUNDET | Helse Stavanger HF

Arsberetning 2021
for

Fagforbundet Helse Stavanger HF Avd 211

Til behandling pa Arsmgtet den 16. mars 2022
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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i
hvilken grad styret har lykkes med a gjennomfgre handlingsplanen som arsmeatet
vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret | Navn Organisatorisk | Honorar
frikjgp og i kr
frikjepsprosent

Leder Richard K. Haga 40.000,-

Nestleder Theres A. Tollefsen 15.000,-

Oppleerings- Anngun Vea- 15.000,-

ansvarlig Klungtvedt

Kasserer Arild Rasmussen 20% 35.000,-

Leder yrkesseksjon | Marita Takvam 15.000,-

helse og sosial (til oktober 2021) (ar)

Anne Keth Nilsson
(Fra oktober 2021 —
Konstituert frem til
arsmgtet.)

Representant for Aud A. Mydland 15000,-

HTV i styret

Leder yrkesseksjon | Anngun Vea- 15.000,-

samferdsel og Klungtvedt (Ikke

teknisk dobbelt
honorar)

Leder yrkesseksjon | Marit Larssen 15.000,-

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Stefan Miletic 15.000,-

Pensjonisttillitsvalgt | Margit Glad Vistnes 15.000,-

Styremedlem Oddgeir Dstrem 15.000,-




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2021:

Verv Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale

HTV Aud A. Mydland 100% Spekter

HTV Egil Olsen 100% Spekter

HTV Anne Keth 100% Spekter
Nilsson

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmegte

Til Fagforbundet Helse Stavanger HF Avd 211 sitt Representantskap/regionmgte har

fagforeningen hatt fglgende representanter:

Richard Haga

Aud A. Mydland

Theres A. Tollefsen
Margit G. Vistnes

Sigve Romslo

Marit Larssen

Anngun Vea-Klungtvedt

Representanter til LO lokalt

Anngun Vea-Klungtvedt, styret
Sigve Romslo, representantskap
Egil Olsen, representantskap

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder

Ruth Lima

Margit S. G. Vistnes

Lisbeth Holgersen

Trond Haland

Arnfinn Arnesen

Sigve Romslo




Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:

1: Arild Johansen

2: Rein Osmundsen

Vara: Kari Nordmark

Ansatte

Fagforeningen har ingen egne ansatte.

@konomi
Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom.)
2469 001,45 |2940908,87 |2469 001,45 2 940 908,87 Ingen
Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.
Andre eiendeler
Ingen
Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).
Arbeidsgiver Tariffomrade | Antall Klubb- Hvis NEI, hva
medlemmer styre er grunnen til
(JA/NEI) | dette?
Helse Stavanger | Spekter 1394 JA
HF




Koordineringsledd

Arbeidsgiver | Hos hvilke Er det opprettet JA Nei
arbeidsgivere er det koordineringsledd
registrert flere etter§12
fagforeninger.
(Fagforbundet)
Helse Helse Stavanger HF JA
Stavanger HF

Medlemsutvikling

Fagforeningens

Fagforeningens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
125 184 125 184

Medlemstall totalt:

Yrkesaktive totalt:

01.01.21

31.12.21

01.01.21

31.12.21

2 147

2193

1375

1394

Antall yrkesaktive medlemmer under

30 ar:

Antall pensjonistmedlemmer

01.01.21

31.12.21

01.01.21

31.12.21

772

799

Antall yrkesaktive medlemmer KS

Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.21

31.12.21

01.01.21

31.12.21

1375

1394




: Foreningen verver godt i forhold til andre helseforetak, og har over 2190
medlemmer. Vi verver godt pa tross av hgy «turnover» i Helse Stavanger HF. De
fleste leerlinger er blitt medlemmer.

Det er tyngst a verve personer med universitetsbakgrunn. De aller fleste lzerlinger i
Helse Stavanger HF, er medlemmer i Fagforbundet. Vi gkte med 120 yrkesaktive
medlemmer i 2021. Dette etter at 64 yrkesaktive avmeldte seg eller falt bort.
Foreningen skulle ha veert synlig pa stands under Forbundsukene sommer og hgst,
men fikk ikke anledning til dette pa grunn av Covid-19.

Mgtevirksomheten

Arsmatet blir avholdt 16. mars 2022 i lokalene til Cafe Latte)r), SUS, og behandler
folgende saker:
e Styret gnsker a innvilge kr. 5.000,-/ar for protokollfgrsel pa samtlige
styremgter. Dette fordi dette utgjer en ekstra stor arbeidsmengde.
e Styret gnsker a godtgjare vervet «leder for valgkomiteen» med kr. 2.000,-/ar.
Dette fordi det medfgrer en god del arbeide.

Arsmatet 2022 skulle blitt avholdt 26. januar 2022, og skulle behandlet ordinsere
arsmatesaker.

Det er i 2021 avholdt ett medlemsmgte i regi av seksjonene.

Det er i 2021 avholdt ti styremgter, og en styrekonferanse.

Styret har i 2021 behandlet nittini saker.

Andre mgter/samlinger i fagforeningens regi:

Samling for plasstillitvalgte og styre, i Farsund.

Styrekonferanse i Mandal.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Fagforeningen har ikke eget ungdomsstyre, men ungdomstillitsvalgt.



Pensjonistutvalget
Utvalgets sammensetning:

Margit Synngve Glad Vistnes, Leder
Kirsti Anensen, Kasserer

Ruth Lima

Oddbjgrn Eikeland

Ellen Hgjbjerg

Sigve Romslo

Rein Osmundsen

Det er avholdt 3 utvalgsmgater, og ett medlemsmagate pa Solborg Folkehgyskole.

Vi har 770 pensjonister/ufgre i foreningen. Informasjon til medlemmene sendes ut pa
SMS, mens det sendes e-post til de som ikke har oppagitt telefonnummer.

2021 har ogsa veert et annerledes ar. Pa grunn av koronasituasjonen har vi nesten
ikke hatt aktiviteter.

Vi har avhold 3 utvalgsmgter, og Vi har avholdt 1 medlemsmgte pa Solborg
folkehgyskole i november med flott fremmagate.

Vi haper at 2022 blir ett bedre ar, og at vi etter hvert kan starte opp igjen med 2
medlemsmagter

Med Vennlig Hilsen

Margit Synngve Glad Vistnes
Leder

Yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:

Marita Takvam, leder (Sluttet oktober 2021.)
Anne Keth Nilsson, leder (konstituert fra oktober 2021 til arsmgtet 2022.)



Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning:

Styret i YKA for 2021
Leder: Marit Larssen
medlem: Edel Auglend
medlem: Marina Famiglietti

Det er avholdt 2 fellesmgter.
Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Aktivitetsplan for YKA i 2021:

Da samfunnet ble nedstengt sa a si hele Varen 2021, har vi hatt kontakt via epost og
teams,

det planlagte medlemsmgte for Varen 2021, ble avlyst for 2. gang.

Seksjonene har hatt 2 fellesmgter; YKA sammen med YST og YHS. Seksjonslederne
har i

tillegg hatt en del epost korrespondanse ifbm. planlagt medlemsmgte og
arrangement.

Seksjonene hadde planlagt ett arrangement / medlemsmagte i april 2021 og hgst
2021, men

siden disse arr matte avlyses pga av pandemi og Covid19. Har vi hatt en
«happening» ifom

m/Paske og Paskegaver til medlemmer, yrkesseksjonene sammen pakket gaver og
via

tombola trakk vi lodd til 50 vinnere fra Fane2 listen.

Hgsten 2021 kunne vi igjen arr. Foredrag i regi av Yrkesseksjonene og Mina Hadjii
kunne

endelig komme til Stavanger og ha foredraget om RgverRadioen; 30 medlemmer
matte pa

dette og alle var stralende forngyd. Vi serverte kringle og kaffi i pausen.

Ingen i seksjonene har deltatt i Sykehuskonferanse eller andre seminar for 2021
ogsa dette

pga av nedstenging.

Handlingsplan for YKA i 2022:

Haper pa ett bedre ar enn 2021 og at pandemien ikke gjar at vi igjen ma avlyse arr.
Medlemsmgter for 2022; Varen eller Hgsten tema og datoer ikke avklart enda.
Seksjonene er blitt enige om a fortsette med Felles Styremgater i 2022.

Seksjonens medlemmer har ogséd 2022 mulighet til & delta i Sykehuskonferanse eller
andre seminarer som kan veere aktuelle.

Med vennlig hilsen

Marit Larssen

Leder Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
Fagforbundet avd. 211



Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:

Leder Anngun Vea-Klungtvedt
Medlem Roy Kern
Medlem Arne Sandnes

Det er avholdt ett medlemsmgte og to fellesmgater
Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Mars hadde vi et flott medlemsmgte Med Mina Hadjin, hun hadde med seg en tidlige
innsatt.

Ca 40 stk var pameldt, det var helt fantastisk bra.

Til paske laget alle seksjonene i sammen, paskeegg til 50 medlemmer. De trakk vi fra
medlemslisten.

Det ble veldig godt mottatt, det samme vil vi gjgre i 2022.

Det var ellers et stille ar, hvor vi ikke kunne gjare sa mye mer, satser pa flere ting i
2022.01.24

Anngun Vea-Klungtvedt

Seksjonsleder YST

Fagforbundet avd.211

Helse Stavanger HST

10



Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt
Na situasjonen 2021 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter

og utfordringer pa kort og lang sikt.
Malsettinger og planer i perioden etter strategiplanen

Heltid og likelgnn

Tiltak:
Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.

Gjennomfgre draftingsmgter minst en gang pr. ar vedrgrende bruk av deltid og
utarbeidelse av retningslinjer.

Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i
henhold til lovverket.

Forberede tillitsvalgte pa & gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa a oppna
likelgnn.
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Offentlige tjenester i egenregi

Tiltak
Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre
ansattes lgnns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting.

Kartlegge alle tjenester i kommuner, fylkeskommuner og sykehus, og lage oversikt

over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt.

Ha en offensiv strategi med a formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre
samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid.

Foresla trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.
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Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak
Besgke alle arbeidsplasser der en har medlemmer i lgpet av aret. Medlemmer som
ikke nas pa arbeidsplassen ma nas pa andre mater.

Kontakte alle nye medlemmer senest en maned etter innmelding, og alle medlemmer
som melder seg ut, eller som star i fare for & bli straket.

Aktivt jobbe for & rekruttere flere arbeidstakere med hgyskole- og universitets-
utdanning, og gjennomfgre regelmessig aktivitet pa videregaende skoler, fagskoler,
hagyskoler og universiteter i samarbeid med forbundsregionen.

Etablere klubber pa arbeidsplassene, og sgrge for at alle medlemmer har en synlig
tillitsvalgt.

Veere synlige i sosiale medier.
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Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

Tiltak
Bista de tillitsvalgte i gjennomfaringen av drgftingsmater med arbeidsgiver for a
utarbeide og iverksette kompetanseplaner.

Jobbe for at flere tar fagbrev.

Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling- og utskillingsprosesser.

Samarbeide med arbeidsgiver for & gke antall leereplasser i alle virksomheter, spesielt
i offentlig sektor, og bidra til at veileder har kompetanse til & gi et godt faglig
oppleeringstilbud til lzerlingen.

Sikre at medlemmene far faglige tilbud.

Miljg og klima

Sette lokalt miljg- og klimaarbeid pa dagsorden pa medlemsmagater.
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Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Forbundsregionen

e Regionstyret

e Yrkesseksjoner

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen
samarbeidsavtale
med AP?

Hvis ja, sett inn ja

Hvis nei, beskriv
hvorfor ikke

Hva skal til for & fa
dette til?

Nei, Styret ikke
vedtatt
samarbeidsavtale

Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Hvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

Nei

15




Andre utvalg

Fylkeskretsen

LO Stavanger

LO Stat kartell Rogaland og Agder
Styrerepresentasjon i styret for Helse Stavanger HF
Klinikkarbeidsmiljgutvalget
Foretaksarbeidsmiljgutvalget — Arbeidsmiljgutvalget
Samhandlingsutvalget

Stillingsutvalget

Transportutvalget Helse Stavanger HF

Styringsgruppe — Transport av psykisk syke
Referansepersoner til kommunikasjonsstrategigruppen
Prosjektradet

Nye SUS byggefase2. Dggn og- dagbehandling psykiatri og rehabilitering
Brukergruppe 3, Fase 2, Nye SUS

Styret Helse Stavanger HF (Frem til mars 2022)

Helse Vest regionalt Koordineringsledd

Helse Vest - Styret

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV gjennomfart
gjennomfart
Fase 1 10 2021
Fase 2 10 2021

Fagforeningen har i Igpet av aret gjennomfart falgende kurs, fagdager og
konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Dato
konferanser deltakere | gjennomfgrt
Plasstillitsvalgtsamling i 40 06.10.21-
Farsund 08.10.21
Styreseminar 10 15.10.21-

17.10.21

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Fagforeningen har ikke sgkt om gkonomiske midler til organisatorisk frikjap.
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Stavanger 16. mars 2022

Nestleder
Theres A. Tollefsen

Kasserer
Arild Rasmussen

Leder yrkesseksjon
helse og sosial
Anne Keth Nilsson

Ungdomstillitsvalgt
Stefan Miletic

Representant for
hovedtillitsvalgte i styret
Aud A. Mydland
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Fagforeningsleder
Richard Haga

Oppleeringsansvarlig
Anngun Vea-Klungtvedt

Leder yrkesseksjon
kontor og administrasjon
Marit Larssen

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk
Anngun Vea-Klungtvedt

Leder pensjonister og
ufgre
Margit G. Vistnes

Styremedlem
Oddgeir Jstrem
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