iar28 FAGFORBUNDET

Dagsorden
Arsmate 29.01.2025
Fagforbundet Karmgay

Sak 1 Apning/konstituering

Sak 2 Valg av dirigent, to referenter og to protokollvitner
Sak 3 Arsberetning 2024

Sak 4 Regnskap og revisjonsberetning for 2024

Sak 5 Handlingsplan 2024-2026

Sak 6 Innkomne forslag

Sak 7 Bevilgninger

Sak 8 Budsjett

Sak 9 Valg

Hilsen fra representant fra regionstyret i Rogaland

Jubilanter, underholdning og arsmgtemiddag

Vel hjem!



SAK 3 ARSBERETNING 2024

Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforenings styrets rapportering til medlemmene pa

i hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfare handlingsplanen som arsmatet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fagforenings styret

Navn

Leder Ingunn K. Ngkling
Nestleder Gro Kristin Huus
Oppleeringsansvarlig Cathrine T. Hansen
Kasserer Nina Apeland

Leder yrkesseksjon helse og sosial

Benedikte K. Asheim

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og
oppvekst

Flor De Maria Vold/ Iren @. Lindgren

Leder yrkesseksjon samferdsel og
teknisk

Gunnar Ottgy

Leder yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Brit Marit Vikre

Ungdomstillitsvalgt

Julianne L. @vrebg

Pensjonisttillitsvalgt

Lillian De Rezende

samferdsel og teknisk

Styremedlem/HVO Aina Anensen
Sekretaer Evelyn Severinsen
Vararepresentant yrkesseksjon helse og | Mette Lund

sosial

Vararepresentant yrkesseksjon Anders Skogli

Vararepresentant kontor og
administrasjon

Andreas Vorraa

Vara pensjonisttillitsvalgt

Malfrid N. Vold

Fane 2

Ragnhild K. Aarg




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2024:

Navn Frikjgpsprosent Tariffavtale
Ingunn K. Ngkling 70 KS

30 Privat/vedtekts festet
Cathrine T. Hansen 100 KS

(permisjon fra august 24)

Benedikte Asheim 100 KS
Marianne Bergli (vikar fra august 100 KS
24)

Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret
e Yrkesseksjoner
e Andre utvalg
- AOF
-LO
- Karmgy Neeringsrad

Representanter til fylkesstyret
representantskap/fylkesmote

Til Fagforbundet Karmgy sitt Representantskap/fylkesmgte har
fagforeningen hatt fglgende representanter:

Leder: Ingunn Karin Ngkling

Nestleder: Gro Kristin Huus

Oppleeringsansvarlig: Cathrine T. Hansen
Styremedlem PBH: Iren @. Lindgren

Leder yrkesseksjon HS: Benedikte Kolstg Asheim
Yrkesseksjonsleder ST: Gunnar Ottgy

Fast varai forhold til verv
Yrkesseksjonsleder ST: Anders Skogli
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Yrkesseksjonsleder KKO: Flor De Maria Vold
Yrkesseksjonsleder KA: Brit Marit Vikre
Leder pensjonistutvalg: Lillian De Rezende
Sekreteer: Evelyn Severinsen

Styremedlem PBH: Ragnhild Sollesnes
Ungdomstillitsvalgt: Julianne Leithe @verbg

Representantskapet AOF Vestlandet-Agder

Cathrine T. Hansen
Ingunn Karin Ngkling
Flor de Maria Vold
Benedikte Kolstg Asheim

Vara
Brit Marit Vikre
Anders Skogli

Representanter til LO lokalt

Gro Kristin Huus
Ragnhild K. Aarg
Cathrine T. Hansen
Anders Skogli

Flor De Maria Vold
Iren @. Lindgren
Benedikte K Asheim
Evelyn Severinsen
Nina Elin Apeland
Julianne Leithe @vrebg
Ragnhild Sollesnes

Vara
Aina F. Anensen



Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder:

Helse og sosial: Marianne Bergli 2024-2023
Kontor og administrasjon: | Elin Vikene 2024-2025
Samferdsel og teknisk: Thorsten Behrends 2023-2025
Kirke kultur og oppvekst. | June Sgrensen 2024-2025
Pensjonist: Odd Bjgrn Kolbeinsen 2023-2025
Ungdom: 2022-2024
Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:

1: TS- Revisjon ved Arnfinn Hansi

@dkonomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.

Bankinnskudd Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
2.086.434 2.171.263 2.248.434 2.337.375

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade -
medlemmer og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 1230
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 10
PBL 155
Virke 15
KA 5
FUS AS (Trygge barnehager) 18
NHO 1
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 25
direkteavtale
Uorganisert arbeidsgiver — med inngatt 7
direkteavtale




Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten
tariffavtale:

Arbeidsgiver Antall medlemmer

IOGT i Norge

Pedagogisk vikarsentral AS

Steinhaugane FUS Friluftsbarnehage

Karmgy lege og helsetjeneste kontor AS

Apotek 1 gruppen AS

Solstein AS

Norheim legesenter DA

Sma barnehager

Espiragruppen AS (kontoret)

Karmsund Dyrehospital AS

Sandhaland musikk og gardsbarnehage

Veavagen legesenter AS

Danielsen ungdomsskole
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Haugaland Dyreklinikk

Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

Jag assistanse

Medvind

Prima assistanse

Haugaland brann og Redning
Kirkens Bymisjon

Espira



Medlemsutvikling

Fagforeningens

vervemal:
Vervemal totalt: Maloppnéelse
230 143
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.24 31.12.24 01.01.24
2345 2365 1618
Antall yrkesaktive medlemmer under Antall
30 ar: pensjonistmedlemmer
01.01.24 31.12.24 01.01.24
332 316 727
Studenter og elever: Leerlinger:
01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24
39 44 68 52

Motevirksomheten 2024
e Arsmgtet ble avholdt 31.01.2024 p& Solstein sine lokaler pa Vea.

Det er avholdt 11 styremgter.
Styret har behandlet 78 saker.

Andre mgter/samlinger i fagforeningens regi:

4 samlinger for tillitsvalgte
Tur til Oslo for tillitsvalgte

2 samlinger for frikjgpte tillitsvalgte

2 ledersamlinger
Lederutviklingsprogram

Sosiale aktiviteter:

IKEA tur
4 julebord

Halv pris kino 1 dag pr. Mnd.

Medlemskveld i Kopervik
Leerlingedag

Medlemskveld pa Maritim i mai




Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial, kontor og
administrasjon, kirke, kultur og oppvekst, samt samferdsel og teknisk.

| Fagforbundet Karmgy er det tett samarbeid mellom seksjonene, noe som resulterer
i flere felles arrangementer gjennom aret.

Forbundsuken varen 2024
Det ble arrangert et stort fellesarrangement i Haugesund sammen med de andre
fagforbundene i omradet. Av 289 pameldte var 116 fra Fagforbundet Karmgy.

Tillitsvalgtoppleering
Alle tillitsvalgte var invitert til opplaering i Oslo i mai. Der hadde vi oppleering hos
Fagforbundet sentralt, besgkte Stortinget og Utagya. En laererik og minnerik tur.

Forbundsukene hgsten 2024

Denne hgsten var det seksjon Kontor- og administrasjon og Samferdsel- og teknisk
som fikk oppmerksomhet. Det ble levert ut nydelig glasskunst til alle, produsert pa
Solstein. Hasten 2025 er det seksjon helse og sosial som far oppmerksombhet.

lkea 2024

En full buss med handleklare medlemmer satte kursen mot lkea en torsdag i
november. Dessverre ble det en veldig lang battur pa grunn av uforutsette hendelser,
men alle tok det med et smil. Alle fikk uansett fylt opp posene pa lkea, selv om turen
ble noe kortere enn planlagt.

Julebord 2024

Vi arrangerte fire kvelder med julebord i november 2024 p4 MM i Kopervik. Nydelig
julemat, vakker sang av Jone Eikemo og fantastiske medlemmer gjorde alle fire
kveldene til en fest.

| tillegg har alle seksjonene hatt stor aktivitet med arbeidsplassbesgk, ulike samlinger
bade lokalt og sentralt, ulike prosjekter som faglges opp og skolering av tillitsvalgte.
Det er stort arbeidspress og utfordringer i alle seksjoner, noe som har veert i fokus for
tillitsvalgte. Seksjonene gleder seq til 2025, nye utfordringer og kjekke mgter med
medlemmene.



Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder: Lillian de Rezende
Nestleder: Malfrid Voll
Styremedlem: Mia Vinnes Nilsen
Styremedlem: Randi Endresen

Det er avholdt 5 mgter.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:
3 medlemsmagter

e ‘“Littereert pusterom” i samarbeid med biblioteket.

e “Framtidsfullmakt” med advokat Elin W. Torvastad.

e “Medlemsfordeler” i samarbeid med fylkesforeningen.
Busstur: Til Rex Garden med péafalgende lunsj pa Kaien.
Konsert pa Laven: Med “Husband” kaker og kaffe.

Ungdomsutvalget

Aktivitet i farste halvar 2024. Ungdomstillitsvalgt gikk av i august 2024 pa grunn av
skolegang.

Kurs og konferanser

Tillitsvalgte etter hovedavtale og vedtekter har fullfgrt trinnopplaering i henhold til ny
oppleeringsplan



SAK 4 BUDSJETT OG REGNSKAP

Regnskap 2024 Budsjett 2024
Eiendeler
1 Bank brukskontor kr 586 440,37
2 Bank hgyrente kr 1584 822,00
3 Bank skatt kr 0,30
4 Fordring Fane 2 kr 166 113,00
Sum eiendeler Kkr 2 337 375,67
Gjeld og Egenkapital
Skyldig AGA kr 1,00
Skyldig Skattetrekk kr 0,30
Egenkapital kr 2 337 374,37
Sum Gjeld og Egenkapital kr 2 337 375,67
INNTEKTER
Overfort fra EK kr - kr 230 000,00
10 Kontingent inntekter(ref fra forbund) kr 2 025 573,22 kr 1900 000,00
50 Renteinntekter kr 54 050,00 kr 10 000,00
Sum inntekter kr 2 079 623,22 kr 2140 000,00
UTGIFTER
12 Kontingent medlemsk og lignende kr 98 931,20 kr 110 000,00
20 Gaver blomster kranser bevilgninger etc kr 32 837,80 kr 50 000,00
21 Kursvirksomhet/Tillitsvalgt tur kr 592 234,48 kr 600 000,00
22 Medlemsarrangement/medlemspleie kr 362 624,91 kr 350 000,00
23 Moter kr 20 059,66 kr 35 000,00
24 Stipend kr 16 938,50 kr 50 000,00
25 Kontorrek trykksaker/annonse/porto kr 36 422,00 kr 40 000,00
60 Gebyrer kr 3078,31 kr 10 000,00
26 Telefon sms utgifter kr 2 831,50 kr 20 000,00
30 Lenn og Honorar kr 766 097,84 kr 800 000,00
33 Arbeidsgiveravgift kr 53 638,00 kr 55 000,00
40 Bilgodgjerelse/reiseutgifter kr 4 989,00 kr 20 000,00
101 AOF og Region 4 kr -
Sum utgifter kr 1990 683,20 kr 2 140 000,00
Overskudd +/underskudd - kr 88 940,02 kr -
Overfort til EK/Arets overskudd kr 88 940,02
Overfering fra egenkapital/Arets underskudd kr -
Resultat etter overforing Til/fra Egenkapital 88 940,02 kr -

10



11

smFadabundf’tKamwm
. 44013027 ™
haunr th 0% 6ro st P

"\iw% N SRR A Jeni & R ,&/MO/
Q agwtd k- Qo

“ -
C&ZVJV{A K/"t{ 14 ?%SL’\@& hA é L’f, 499 ”6\«7@ /,/;

Iy



12

Signatur:
E-post:

Signatur:

E-post:

Signatur:

E-post:

rik@karmoy.kommune.no

it LeRerd

201732

lillian.de.rezende@gmail.com

Ao Fhnensen

aia@karmoy.kommune.no

Signatur:

E-post:

Signatur:

E-post:

Signatur:

E-post:

cathrine.t.hansen@fagforbundet.no

irenlindgren@yahoo.no

. Laithe Pracbs

juliannece@gmail.com
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Fagforbundet Karmoy

Til Tsrevisjon AS 22.01.2025

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Fagforbundet Karmay
for 4ret som ble avsluttet den 31, desember 2024. Formdlet er 4 kunne konkludere pd hvervidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde 1 samsvar med regnskapsloven og god

regnskapsskikk.
Vi bekrefter etter beste cvne og overbevisning at:

Regnskap og bokfering

Vi har oppfylt vart ansvar for 4 pase al seiskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunider slik intern kontroll som vi finner nodvendig for & muliggjere
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inncholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller feil. Vi har viderc oppfylt vért ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder
regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstiende parter og transaksjoner med
disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk,

Alle hendelser eller datoen for regnskapet og forhold som mediurer korrigering eller omtalc, cr
kormgert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-kotrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet for
regnskapel sett som helhet. En liste over ikke-komgert feilinformasjon felger som vedlegg.

Vi har oppfylt vér plikt til 4 sarge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
sclskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk 1 Norge, og har gitt
revisor tilgang til all relevant informasjon i denne sammenhengcen,

Skattemelding
Vi har oppfylt vért ansvar for 4 kontrollere at opplysningene som er gitt 1 skattemeldingen med

vedlegg, cr korrekic og fullstendige.

Opplysninger som er gitt
Vi har gitt revisor:

o Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen ay
regnskapet, som regnskapsregisireringer, dokumentasjon og andre saker,
tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonslormdl, og
ubegrenset tilgang til personer 1 selskapet som det etter revisors vurdering er nadvendig &
innhente revisjonsbevis fra.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposler og reflektert 1 regnskapel.
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Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som [vlge av misligheter.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi
er kjent med og som kan hz pévirket selskapet, og som involverer:

o ledelsen,
e ansatte som har en betydningsfull rolle 1 intern kontroll, eller
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapel.

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pistander om misligheter cller mistanke om
misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere
ansalle, analytikere, tilsynsmyndigheter cller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om
mangiende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for ularbeidelsen av regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets n@rstiende parter og alle forhold til
nxrsticnde parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har pé tilberlig mate regnskapsfert eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og latente.

I *‘W"W}

Styreleder



SAK 5
Handlingsplan 2024 - 2026

Fagforbundet Karmay
Vedtatt pa arsmgtet den 31.01.2024

Innledning

Handlingsplanen omhandler Fagforbundets malsettinger for 2024 og 2025.

Handlingsplanen er fagforeningens styringsverktgy og skal blant annet bidra til at
Fagforbundet Karmgy lykkes med & na sine mal.

Malene i handlingsplanen er formulert slik at det skal vaere mulig & male om de vedtatte
malsettingene er oppnadd.

Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningens utarbeidelse av strategier og tiltak i
perioden. Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer fra forrige periode.

Kostnadene som fglger av handlingsplanen konkretiseres i fagforeningens budsjett.

Strategiplanen 2024 - 2025

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmal for
Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta medlemmenes interesser
overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025.

Fglgende omrader er prioritert:

Heltid, likelann og kampen for mindre forskjeller

Organisasjonshbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid

Digitalisering

arwbdE

1. Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller
o Feerre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger.

Fagforeningens mal:

Kreve at stillinger, som hovedregel, lyses ut som faste helestillinger. | Fagforbundet
Karmgy har vi fokus painkludering og diskriminering og har egen representant som
sitter nasjonalt for dette. Drgfte der det ikke kan lyses ut hele stillinger. Vi vil ogsa
fortsette og fremme krav om fast og hgyere stilling etter AML § 14..

2.0rganisasjonshygging og tariffmakt
e Styrke tariffmakt i vare omrader i form av a opprettholde og/eller gke yrkesaktive
medlemmer
o Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet
e Tillitsvalgte har kompetanse og verktay til & utave sitt verv
e Tiprosent av leerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av Fagforbundet

15



Fagforeningens mal:

Fagforbundet Karmgy har de siste arene hatt et szerskilt arbeid opp mot de tillitsvalgte
pa alle plan i organisasjonen. Dette arbeidet mener vi vil gi frukter til vare medlemmer
som igjen vil gi oss gkt medlemsmasse/tariffmakt. Fagforbundet Karmgy deltar pa
leerligdag og yrkesmesse for & veere synlige for lzerlinger.

3. Fag- og tjenesteutvikling
e Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving
¢ Antall leereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov
e Fagforbundet er en aktiv aktar i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale
klima- og miljgarbeidet

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Karmgy har opparbeidet seg et tett og neert forhold til var
samarbeidspartner AOF. AOF deltar 2 ganger arlig pa tillitsvalgtsamlinger i tillegg har
de informasjon pa medlemsarrangementer. Fagforbundet Karmgy vil be om a fa deltai
drgftinger ifht leerlingeplasser. | forhold til klimapolitikk har Fagforbundet Karmgy en
bevisst holdning til hva som kjgpes inn og deles ut av profileringsartikler og er mest
mulig digitalisert.

4. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

e Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

e Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i
2025, og stemt pa partier som statter forbundets mal og arbeid.

e Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljgsaken nasjonalt og lokalt.

¢ Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier.

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Karmgy har de siste arene jobbet aktivt mot a veere mer politisk
engasjert. Vi har hatt fokus pa politiskinformasjon til vare medlemmer via ulike digitale
kanaler/sosiale medier. Vi er deltagere i trepartssamarbeids i kommunen og har egne
samarbeidsavtaler med politiske partier. Fagforbundet Karmgy har en egen
politiskgruppe i lokalstyret. Her jobbes det med a “bli kjent” med lokalpolitikken.

5. Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

o Digitale lgsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet

e Deter satt i gang arbeid for & motvirke digitalt utenforskap

o Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte

e Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktgy for & uteve vervet

Fagforeningens mal:

Fagforbundet Karmgy er godt i gang med prosessen for a bli mest mulig digitale bade
for styret, tillitsvalgte og medlemmer. Fagforbundet Karmgy har egen dataopplaering
en gang per ar for medlemmer.
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SAK 6 INNKOMNE SAKER

Ingen saker innkommet

SAK 7 BEVILGNINGER

| forbindelse med arsmgtet bevilges det kr.15.000 til en lokal organisasjon. Det er kommet inn 4
spknader, Norsk Folkehjelp, Vedavagen SK, Frelsesarmeen Kopervik og Ung Arena Karmgy. Alle
spknader er lest av styret.

Sammendrag:
Midlene som deles ut pa arsmgtet vedtas a deles ut til Ung Arena Karmgy.

Enstemmig vedtatt

Forslag til vedtak:
Vedtatt
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SAK 8 BUDSJETT 2025

Styrebehandlet 04.12.2024

INNTEKTER

Budsjettert underskudd Kr 500.000
10 Kontingent inntekter (ref fra forbund) Kr 2.000.000
50 Renteinntekter Kr  10.000
Sum inntekter Kr 2.510.000
UTGIFTER
12 Kontingent medlemskap og lighende Kr 100.000
20 Gaver blomster kranser bevilgninger etc Kr 40.000
21 Kursvirksomhet Kr  450.000
22 Medlemspleie Kr  925.000
23 Mgter Kr 15.000
24 Stipend Kr 30.000
25 Kontorrekvisita Kr 20.000
26 Telefon SMS utgifter Kr 10.000
30 Lgnn og honorarer Kr 750.000
33 Arbeidsgiveravgift Kr 110.000
40 Bilgodtgjgrelse / reiseutgifter Kr 5.000
60 Gebyrer Kr 5.000
101 Lisenser Kr  50.000
Sum Kr 2.510.000
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SAK 9 VALG

Leder Ingunn Karin Ngkling 2025-2027
Nestleder Gro Kristin Huus 2024-2026
Sekretaer Elin Vikene 2025-2027
Kasserer Nina Apeland 2024-2026
Fane2 ansvarlig Gro Kristin Huus 2025-2026
Oppleeringsansvarlig Marianne Bergli 2025-2027
Styremedlem Aina F. Anensen 2024-2026
Pensjonisttillitsvalgt Lillian De Rezende 2024-2026
Pers.vara pensjonist Malfrid Norun Voll 2024-2026
Ungdomstillitsvalgt Synngve Vage 2025-2027
Pers.vara ungdom: 2025-2027
Yrkesseksjonsledere:

Helse og sosial Benedikte Kolstg 2025-2027

Asheim
Pers.vara helse: Mette Lund 2024-2026
Samferdsel og teknisk Gunnar Ottgy 2024-2026
Pers.vara teknisk Anders Skogli 2024-2026
Kirke,Kultur og oppvekst | Cindy Jeanett 2025-2026
Ferkingstad Langaker

Pers.vara kko Bente Jansen 2025- 2027
Kontor og Brit Marit Vikre 2025-2027
administrasjon

Pers.vara kontor Andreas Voraa 2025-2027

Representantskapet i Fagforbundet Rogaland

Leder: Ingunn Karin Ngkling
Nestleder: Gro Kristin Huus
Opplaeringsansvarlig: Marianne Bergli
Ungdomistillitsvalgt: Synngve Vage

Leder Yrkesseksjon Helse sosial: Benedikte Kolstg Asheim

Fast varamedlemmer i rekkefglge:
1. Yrkesseksjonsleder Kirke, Kultur og oppvekst: Cindy Jeanett Ferkingstad
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Langaker

2. Yrkesseksjonsleder samferdsel og teknisk: Gunnar Ottgy

3. Yrkesseksjonsleder Kontor administrasjon: Brit Marit Vikre

4. Leder pensjonistutvalg: Lillian De Rezende
5. Sekreteer: Elin Vikene

6. Styremedlem: Aina F. Anensen

Representantskapet Tirna (AOF Vestland- Agder)
Ingunn Karin Ngkling

Benedikte Kolstg Asheim

Elin Vikene

Aina. F. Anensen

Vara:

Brit Marit Vikre

Gunnar Ottgy

Representantskapet LO i Nord -Rogaland (Haugaland og omegn)
Gro Kristin Huus

Cindy Jeanett Ferkingstad Langaker

Gunnar Ottgy

Brit Marit Vikre

Benedikte. K. Asheim

Marianne Bergli

Brit Marit Vikre

Elin Vikene

Nina Elin Apeland

Varamedlemmer
Aina F. Anensen
Synngve Vage
Lillian De Rezende
Anders Skogli
Mette Lund
Andrea Voraa

Valgkomiteen for Fagforbundet Karmgy

Helse og sosial Cathrine T. Hansen 2025-2026
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Kontor og

. . Annelin Mannes 2025-2026
administrasjon
Samferdsel og teknisk Anders Skogli 2025-2026
Kirke, kultur og June Sgrensen 2025-2026
oppvekst
Pensjonist Flor De Maria Vold 2025-2026
Ungdom 2025-2026
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