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SAK 3 ÅRSBERETNING 2024 

Innledning 
Fagforeningens årsberetning er fagforenings styrets rapportering til medlemmene på 
i hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet 
vedtok for perioden.  
 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 

Fagforenings styret Navn 

Leder Ingunn K. Nøkling 

Nestleder Gro Kristin Huus 

Opplæringsansvarlig Cathrine T. Hansen 

Kasserer Nina Apeland 

Leder yrkesseksjon helse og sosial Benedikte K. Asheim 

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og 
oppvekst 

Flor De Maria Vold/ Iren Ø. Lindgren 

Leder yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk 

Gunnar Ottøy 

Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Brit Marit Vikre 

Ungdomstillitsvalgt Julianne L. Øvrebø 

Pensjonisttillitsvalgt Lillian De Rezende 

Styremedlem/HVO Aina Ånensen 

Sekretær Evelyn Severinsen 

Vararepresentant yrkesseksjon helse og 
sosial 

Mette Lund 

Vararepresentant yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

Anders Skogli 

Vararepresentant kontor og 
administrasjon 

Andreas Vorraa 
 

Vara pensjonisttillitsvalgt Målfrid N. Vold 

Fane 2 Ragnhild K. Aarø 
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Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2024: 

Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

Ingunn K. Nøkling 70 

30 

KS 

Privat/vedtekts festet 

Cathrine T. Hansen 

(permisjon fra august 24) 

100 KS 

Benedikte Asheim 100 KS 

Marianne Bergli (vikar fra august 

24) 

100 KS 

Representasjon 
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 

Fylkeskretsen 

• Fylkesstyret  

• Yrkesseksjoner 

• Andre utvalg 
 - AOF 
 - LO  
    - Karmøy Næringsråd 
 

Representanter til fylkesstyret 
representantskap/fylkesmøte   
 

Til Fagforbundet Karmøy sitt Representantskap/fylkesmøte har 
fagforeningen hatt følgende representanter: 
 
Leder: Ingunn Karin Nøkling   
Nestleder: Gro Kristin Huus  
Opplæringsansvarlig: Cathrine T. Hansen   
Styremedlem PBH: Iren Ø. Lindgren   
Leder yrkesseksjon HS: Benedikte Kolstø Asheim   
Yrkesseksjonsleder ST: Gunnar Ottøy   
 
   
 
 
 
Fast vara i forhold til verv  
Yrkesseksjonsleder ST: Anders Skogli  
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Yrkesseksjonsleder KKO: Flor De Maria Vold   
Yrkesseksjonsleder KA: Brit Marit Vikre 
Leder pensjonistutvalg: Lillian De Rezende   
Sekretær: Evelyn Severinsen             
Styremedlem PBH: Ragnhild Sollesnes   
Ungdomstillitsvalgt: Julianne Leithe Øverbø   
  
Representantskapet AOF Vestlandet-Agder  
   
Cathrine T. Hansen  
Ingunn Karin Nøkling  
Flor de Maria Vold  
Benedikte Kolstø Asheim  
 

 
Vara  
Brit Marit Vikre 
Anders Skogli 

Representanter til LO lokalt  
 

Gro Kristin Huus 
Ragnhild K. Aarø  
Cathrine T. Hansen  
Anders Skogli 
Flor De Maria Vold  
Iren Ø. Lindgren   
Benedikte K Asheim  
Evelyn Severinsen  
Nina Elin Apeland  
Julianne Leithe Øvrebø  
Ragnhild Sollesnes   
 
Vara 
Aina F. Ånensen  
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 
 

Leder:    

Helse og sosial:  Marianne Bergli  2024-2023  

Kontor og administrasjon:  Elin Vikene 2024-2025 

Samferdsel og teknisk:  Thorsten Behrends   2023-2025  

Kirke kultur og oppvekst:   June Sørensen 2024-2025 

Pensjonist:  Odd Bjørn Kolbeinsen  2023-2025  

Ungdom:    2022-2024  

        

Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
1: TS- Revisjon ved Arnfinn Hønsi 
 
 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  
 

Bankinnskudd 
31.12.2023 

Bankinnskudd 
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2024 

2.086.434 2.171.263 2.248.434 2.337.375 

 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - 
medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
 
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 1230 

KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 10 

PBL 155 

Virke 15 

KA 5 

FUS AS (Trygge barnehager) 18 

NHO 1 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått 
direkteavtale 

25 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått 
direkteavtale 

7 
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Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2024 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten 
tariffavtale: 
 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

IOGT i Norge 3 

Pedagogisk vikarsentral AS 3 

Steinhaugane FUS Friluftsbarnehage 1 

Karmøy lege og helsetjeneste kontor AS 1 

Apotek 1 gruppen AS 3 

Solstein AS 3 

Norheim legesenter DA 1 

Små barnehager 2 

Espiragruppen AS (kontoret) 3 

Karmsund Dyrehospital AS 1 

Sandhåland musikk og gardsbarnehage 2 

Veavågen legesenter AS 2 

Danielsen ungdomsskole 1 

Haugaland Dyreklinikk 5 

 

Koordineringsledd 
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12). 
 

• Jag assistanse 

• Medvind 

• Prima assistanse 

• Haugaland brann og Redning 

• Kirkens Bymisjon 

• Espira 
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Medlemsutvikling  
 
 

Fagforeningens 
vervemål: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse 

230 143 

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 

2345 2365 1618 

   

Antall yrkesaktive medlemmer under 
30 år: 

Antall 
pensjonistmedlemmer 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 

332 316 727 

   

Studenter og elever: Lærlinger: 

01.01.24 31.12.24 01.01.24 31.12.24 

39 44 68 52 

 

Møtevirksomheten 2024 
• Årsmøtet ble avholdt 31.01.2024 på Solstein sine lokaler på Vea.  

 
Det er avholdt 11 styremøter.  
Styret har behandlet 78 saker. 
 
 
Andre møter/samlinger i fagforeningens regi: 

• 4 samlinger for tillitsvalgte 

• Tur til Oslo for tillitsvalgte 

• 2 samlinger for frikjøpte tillitsvalgte 

• 2 ledersamlinger 

• Lederutviklingsprogram 
 
Sosiale aktiviteter: 

• IKEA tur 

• 4 julebord 

• Halv pris kino 1 dag pr. Mnd. 

• Medlemskveld i Kopervik 

• Lærlingedag 

• Medlemskveld på Maritim i mai 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial, kontor og 
administrasjon, kirke, kultur og oppvekst, samt samferdsel og teknisk. 

  

I Fagforbundet Karmøy er det tett samarbeid mellom seksjonene, noe som resulterer 
i flere felles arrangementer gjennom året. 
  
Forbundsuken våren 2024 
Det ble arrangert et stort fellesarrangement i Haugesund sammen med de andre 
fagforbundene i området. Av 289 påmeldte var 116 fra Fagforbundet Karmøy. 
  
Tillitsvalgtopplæring 
Alle tillitsvalgte var invitert til opplæring i Oslo i mai. Der hadde vi opplæring hos 
Fagforbundet sentralt, besøkte Stortinget og Utøya. En lærerik og minnerik tur. 
  
Forbundsukene høsten 2024 
Denne høsten var det seksjon Kontor- og administrasjon og Samferdsel- og teknisk 
som fikk oppmerksomhet. Det ble levert ut nydelig glasskunst til alle, produsert på 
Solstein. Høsten 2025 er det seksjon helse og sosial som får oppmerksomhet. 
  
Ikea 2024 
En full buss med handleklare medlemmer satte kursen mot Ikea en torsdag i 
november. Dessverre ble det en veldig lang båttur på grunn av uforutsette hendelser, 
men alle tok det med et smil. Alle fikk uansett fylt opp posene på Ikea, selv om turen 
ble noe kortere enn planlagt. 
  
Julebord 2024 
Vi arrangerte fire kvelder med julebord i november 2024 på MM i Kopervik. Nydelig 
julemat, vakker sang av Jone Eikemo og fantastiske medlemmer gjorde alle fire 
kveldene til en fest. 
  
I tillegg har alle seksjonene hatt stor aktivitet med arbeidsplassbesøk, ulike samlinger 
både lokalt og sentralt, ulike prosjekter som følges opp og skolering av tillitsvalgte. 
Det er stort arbeidspress og utfordringer i alle seksjoner, noe som har vært i fokus for 
tillitsvalgte. Seksjonene gleder seg til 2025, nye utfordringer og kjekke møter med 
medlemmene. 
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Pensjonistutvalget 

Utvalgets sammensetning: 
Leder:              Lillian de Rezende 
Nestleder:        Målfrid Voll 
Styremedlem:  Mia Vinnes Nilsen 
Styremedlem:  Randi Endresen 
 
Det er avholdt 5 møter. 
 
Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  
3 medlemsmøter 

• “Litterært pusterom” i samarbeid med biblioteket. 

• “Framtidsfullmakt” med advokat Elin W. Torvastad. 

• “Medlemsfordeler” i samarbeid med fylkesforeningen. 
Busstur: Til Rex Garden med påfølgende lunsj på Kaien. 
Konsert på Låven: Med “Husband” kaker og kaffe. 
 

Ungdomsutvalget 
 
Aktivitet i første halvår 2024. Ungdomstillitsvalgt gikk av i august 2024 på grunn av 
skolegang. 
 
 

Kurs og konferanser  
 
Tillitsvalgte etter hovedavtale og vedtekter har fullført trinnopplæring i henhold til ny 
opplæringsplan 
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SAK 4 BUDSJETT OG REGNSKAP
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SAK 5   

Handlingsplan 2024 - 2026  
Fagforbundet Karmøy 

  Vedtatt på årsmøtet den 31.01.2024 
  

Innledning 
  
   
Handlingsplanen omhandler Fagforbundets målsettinger for 2024 og 2025. 
   
Handlingsplanen er fagforeningens styringsverktøy og skal blant annet bidra til at 
Fagforbundet Karmøy lykkes med å nå sine mål.  
Målene i handlingsplanen er formulert slik at det skal være mulig å måle om de vedtatte 
målsettingene er oppnådd.  
  
Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningens utarbeidelse av strategier og tiltak i 
perioden. Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer fra forrige periode.  
  
Kostnadene som følger av handlingsplanen konkretiseres i fagforeningens budsjett.  
  
  

Strategiplanen 2024 - 2025 
  
Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmål for 

Fagforbundet er økt tariffmakt. Det gir oss styrke til å ivareta medlemmenes interesser 

overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025. 

Følgende områder er prioritert: 
1. Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 
2. Organisasjonsbygging og tariffmakt  
3. Fag- og tjenesteutvikling 
4. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkningsarbeid 
5. Digitalisering 

  
 

1. Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller  

• Færre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger. 
  

Fagforeningens mål:  

Kreve at stillinger, som hovedregel, lyses ut som faste helestillinger. I Fagforbundet 

Karmøy har vi fokus på inkludering og diskriminering og har egen representant som 

sitter nasjonalt for dette. Drøfte der det ikke kan lyses ut hele stillinger. Vi vil også 

fortsette og fremme krav om fast og høyere stilling etter AML § 14.. 
 

  

2.Organisasjonsbygging og tariffmakt  

• Styrke tariffmakt i våre områder i form av å opprettholde og/eller øke yrkesaktive 
medlemmer 

• Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet 

• Tillitsvalgte har kompetanse og verktøy til å utøve sitt verv 

• Ti prosent av lærlinger på våre organisasjonsområder er medlem av Fagforbundet 
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Fagforeningens mål: 

Fagforbundet Karmøy har de siste årene hatt et særskilt arbeid opp mot de tillitsvalgte 

på alle plan i organisasjonen. Dette arbeidet mener vi vil gi frukter til våre medlemmer 

som igjen vil gi oss økt medlemsmasse/tariffmakt. Fagforbundet Karmøy deltar på 

lærligdag og yrkesmesse for å være synlige for lærlinger. 

 

3. Fag- og tjenesteutvikling  

• Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving 

• Antall læreplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov 

• Fagforbundet er en aktiv aktør i klimapolitikken og medlemmene tar del i det lokale 
klima- og miljøarbeidet 

 

Fagforeningens mål: 

Fagforbundet Karmøy har opparbeidet seg et tett og nært forhold til vår 

samarbeidspartner AOF. AOF deltar 2 ganger årlig på tillitsvalgtsamlinger i tillegg har 

de informasjon på medlemsarrangementer. Fagforbundet Karmøy vil be om å få delta i 

drøftinger ifht lærlingeplasser. I forhold til klimapolitikk har Fagforbundet Karmøy en 

bevisst holdning til hva som kjøpes inn og deles ut av profileringsartikler og er mest 

mulig digitalisert. 

 

 

4. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning  

  

• Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til å fremme Fagforbundets politikk.  

• Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i 

2025, og stemt på partier som støtter forbundets mål og arbeid.  

• Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljøsaken nasjonalt og lokalt. 

• Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier. 

  

Fagforeningens mål: 

Fagforbundet Karmøy har de siste årene jobbet aktivt mot å være mer politisk 

engasjert. Vi har hatt fokus på politiskinformasjon til våre medlemmer via ulike digitale 

kanaler/sosiale medier. Vi er deltagere i trepartssamarbeids i kommunen og har egne 

samarbeidsavtaler med politiske partier. Fagforbundet Karmøy har en egen 

politiskgruppe i lokalstyret. Her jobbes det med å “bli kjent” med lokalpolitikken. 

  

5. Digitalisering   

Hovedmål 2024 - 2025  

  

• Digitale løsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet 

• Det er satt i gang arbeid for å motvirke digitalt utenforskap 

• Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte 

• Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktøy for å utøve vervet 

  

Fagforeningens mål: 

Fagforbundet Karmøy er godt i gang med prosessen for å bli mest mulig digitale både 
for styret, tillitsvalgte og medlemmer. Fagforbundet Karmøy har egen dataopplæring 
en gang per år for medlemmer. 
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SAK 6 INNKOMNE SAKER  
 

Ingen saker innkommet  

 

 

 

 

 

SAK 7 BEVILGNINGER 
 
I forbindelse med årsmøtet bevilges det kr.15.000 til en lokal organisasjon. Det er kommet inn 4 
søknader, Norsk Folkehjelp, Vedavågen SK, Frelsesarmeen Kopervik og Ung Arena Karmøy. Alle 
søknader er lest av styret. 
 
Sammendrag: 
Midlene som deles ut på årsmøtet vedtas å deles ut til Ung Arena Karmøy. 
Enstemmig vedtatt 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtatt 
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SAK 8 BUDSJETT 2025 
 
Styrebehandlet 04.12.2024 

 
INNTEKTER  
     Budsjettert underskudd Kr    500.000 

10 Kontingent inntekter (ref fra forbund) Kr 2.000.000 

50 Renteinntekter Kr      10.000 

  

Sum inntekter Kr 2.510.000 

  

UTGIFTER  

12 Kontingent medlemskap og lignende Kr      100.000 

20 Gaver blomster kranser bevilgninger etc Kr        40.000 

21 Kursvirksomhet  Kr      450.000 

22 Medlemspleie Kr      925.000 

23 Møter Kr        15.000 

24 Stipend  Kr        30.000 

25 Kontorrekvisita  Kr        20.000 

26 Telefon SMS utgifter Kr        10.000 

  

30 Lønn og honorarer Kr     750.000 

33 Arbeidsgiveravgift Kr     110.000 

40 Bilgodtgjørelse / reiseutgifter Kr        5.000 

60 Gebyrer Kr        5.000 

101 Lisenser Kr      50.000 

  

Sum Kr 2.510.000 
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SAK 9 VALG  
 

Leder Ingunn Karin Nøkling 2025-2027 

Nestleder Gro Kristin Huus 2024-2026 
Sekretær Elin Vikene 2025-2027 

Kasserer Nina Apeland 2024-2026 
Fane2 ansvarlig Gro Kristin Huus 2025-2026 

Opplæringsansvarlig Marianne Bergli 2025-2027 
Styremedlem Aina F. Ånensen 2024-2026 

Pensjonisttillitsvalgt Lillian De Rezende 2024-2026 

Pers.vara pensjonist Målfrid Norun Voll 2024-2026 
Ungdomstillitsvalgt Synnøve Våge 2025-2027 

Pers.vara ungdom:  2025-2027 
Yrkesseksjonsledere:   

Helse og sosial Benedikte Kolstø 
Asheim 

2025-2027 

Pers.vara helse: Mette Lund 2024-2026 

Samferdsel og teknisk Gunnar Ottøy 2024-2026 
Pers.vara teknisk Anders Skogli 2024-2026 

Kirke,Kultur og oppvekst Cindy Jeanett 
Ferkingstad Langåker 

2025-2026 

Pers.vara kko Bente Jansen 2025- 2027 
Kontor og 
administrasjon 

Brit Marit Vikre 2025-2027 

Pers.vara kontor Andreas Voraa 2025-2027 
 

 
Representantskapet i Fagforbundet Rogaland 
Leder:                                                                 Ingunn Karin Nøkling 
Nestleder:                                                         Gro Kristin Huus 
Opplæringsansvarlig:                                      Marianne Bergli 
Ungdomstillitsvalgt:                                        Synnøve Våge 
Leder Yrkesseksjon Helse sosial:                   Benedikte Kolstø Asheim 
 
 
 
 
 

Fast varamedlemmer i rekkefølge:  
1. Yrkesseksjonsleder Kirke, Kultur og oppvekst:   Cindy Jeanett Ferkingstad  
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                                                                                           Langåker 
2. Yrkesseksjonsleder samferdsel og teknisk:         Gunnar Ottøy 
3. Yrkesseksjonsleder Kontor administrasjon:        Brit Marit Vikre 
4. Leder pensjonistutvalg:                                           Lillian De Rezende 
5. Sekretær:                                                                   Elin Vikene 
6. Styremedlem:                              Aina F. Ånensen          
 
 

Representantskapet Tirna (AOF Vestland- Agder) 
Ingunn Karin Nøkling 
Benedikte Kolstø Asheim 
Elin Vikene 
Aina. F. Ånensen 

Vara: 
Brit Marit Vikre 
Gunnar Ottøy 
 

Representantskapet LO i Nord -Rogaland (Haugaland og omegn) 
Gro Kristin Huus 
Cindy Jeanett Ferkingstad Langåker 
Gunnar Ottøy 
Brit Marit Vikre 
Benedikte. K. Asheim 
Marianne Bergli 
Brit Marit Vikre 
Elin Vikene 
Nina Elin Apeland 
 

Varamedlemmer 
Aina F. Ånensen 
Synnøve Våge 
Lillian De Rezende 
Anders Skogli 
Mette Lund 
Andrea Voraa 
 
 

Valgkomiteen for Fagforbundet Karmøy 
Helse og sosial Cathrine T. Hansen 2025-2026 
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Kontor og 
administrasjon 

Annelin Mannes 2025-2026 

Samferdsel og teknisk Anders Skogli 2025-2026 
Kirke, kultur og 
oppvekst 

June Sørensen 2025-2026 

Pensjonist Flor De Maria Vold 2025-2026 

Ungdom  2025-2026 
 


