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Referat / orienteringssaker

Sammendrag:

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Trgndelag og ungdomsutvalget i Mgre og
Romsdal inviterer til digitalt temamgte 26. februar, se vedlegg. Agenda for
temamgte: Pensjon og rollen som ungdomstillitsvalgt/ungdomsutvalg.
Registrert ungdomsleder har fatt innkalling.

Norsk kommunalteknisk forening (NKF) arrangerer webinar med tema
Renhold av sanitzeranlegg og svgmmehaller.

Tid: Torsdag 18. april kl 10.00 - 14.00

Malgruppe: Renholdere, renholdsledere og andre med ansvar for
hygiene/renhold i sanitaeranlegg/svgmmehaller.

Personell med ansvar for rengjgring og hygiene pa offentlige badeanlegg
(lokaler).

Tariff Hovedoppgjgret 2024. E-post sendt ut til styrets medlemmer.

Hei! Vi har fatt denne henvendelsen fra yrkesseksjon kirke, kultur og
oppvekst sentralt. Er du — eller vet du om noen som — er interessert i a
delta, vil vi gjerne hgre om det.

Fagforbundets yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst behandlet i 2023
regjeringens handlingsplan for kjgnns- og seksualitetsmangfold, i den
forbindelse gnsker yrkesseksjonen a opprette en digital arbeidsgruppe som
skal bista yrkesseksjonsstyret med rad i deres yrkespolitiske arbeid med
kjenns- og seksualitetsmangfold. Gruppa skal ledes av Frode Lagset fra
yrkesseksjonsstyret og administrasjonen vil ha sekretaerfunksjonen.

| yrkesseksjonens hovedlinjer skal Fagforbundet arbeide for mer kunnskap om
inkludering og mangfold, ogsa nar det gjelder kjgnns- og
seksualitetsmangfold. Som et tiltak for a8 kunne jobbe videre med dette
arbeidet gnsker yrkesseksjonsstyret a opprette en digital arbeidsgruppe som
kan bista yrkesseksjonen i a fglge opp regjeringens handlingsplan. Bakgrunnen
for regjeringens handlingsplan er at et land ikke er virkelig fritt og demokratisk
hvis ikke innbyggernes grunnleggende menneskerettigheter om a fa vaere den
de er - og a leve frie, selvstendige liv - er sikret.

Fagforbundets yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst vil derfor bruke varen
2024 for a opprette denne arbeidsgruppen.

En av oppgavene til den digitale arbeidsgruppen vil vaere 3 bista
yrkesseksjonens arbeid i referansegruppene for Rosa Kompetanse barnehage
og Rosa kompetanse skole.

| alt arbeid for likeverd er det viktig at de det gjelder far komme til orde og at
deres erfaringer far legge premisser for arbeidet.

Yrkesseksjonen gnsker derfor tilbakemeldinger fra fylkeskretsene om forslag
pa skeive medlemmer som kan bidra i dette arbeidet. Fint med en
tilbakemelding om kandidater innen uke 8.

Invitasjon til temakurs for ungdomstillitsvalgte i fagforeningene i Trgndelag og
Mgre og Romsdal. Invitasjonen er sendt til ungdomsleder. Medlemmer av
ungdomsutvalget kan ogsa melde seg pa. Fagforeningen bestemmer hvor
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mange som kan delta. Mgte er i Trondheim 12. — 13. mars. Pameldingsfrist er
21. februar.

Innkalling til leder i yrkesseksjon helse og sosial, kontor og administrasjon &
kirke kultur og oppvekst til samling pa Stjgrdal.

Brannsamarbeid i Trgndelag. Innkalling til teamsmgte er sendt til klubbleder
og yrkesseksjonsleder.

Invitasjon til konferanse for verneombud 11.-12. juni. Invitasjon er sendt til
yrkessekjonslederne for a spre dette til verneombudene i deres omrader.

Felgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien
Nina Olsen

Forslag til vedtak:
Til orientering.

09/24 Regnskap
Sammendrag:
Det har ikke vaert noen store bevegelser i regnskapet siste maned.
Kasserer og leder er i gang med a overfgre «hgyrente-konto» til Pluss-konto.
Det gir fagforeningen stgrre renteinntekter. Det ligger andre betingelser i den
nye kontoen, men det har ingen betydning for var virksomhet.
Fglgende hadde ordet:
Jan-Rune Erlandsen
Forslag til vedtak:
Styret tar orienteringen til etterretning.
10/24 Medlemsutvikling

Sammendrag:

Oppdatert medlemsutvikling ligger i Teams. Siste maned sa har det veert en
nedgang pa antall totale medlemmer og yrkesaktive. Det skyldes at mange har
blitt pensjonister og noen har flyttet pa seg til andre fagforeninger, eller i ny
jobb som Fagforbundet ikke organiserer. Dette ma vaere med pa a trigge
gvrige medlemmer om a gke sin innsats til verving av nye medlemmer.

Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien

Forslag til vedtak:

Styret har et felles ansvar for verving. Alle i sine roller, ma innenfor sitt
omrade, sikre at klubbtillitsvalgt felger med, og er pa nar det kommer nye
ansatte pa deres arbeidsplasser.
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11/24

Ungdomsarbeid

Sammendrag:

Deltagelse pa sommerpatruljen.

LO’s Sommerpatrulje har blitt en populaer aktivitet blant ungdomstillitsvalgte
og medlemmer i fagforeningene i Trgndelag. Regningen for deltagelse er det
ungdomsutvalget i Fagforbundet Trgndelag som har fatt, og dette gar utover
annen aktivitet som vi gnsker a gjennomfgre.

Det ble pa utvalgsmgte 22. januar, sak 04/24, vedtatt retningslinjer for
utgifter dekt av ungdomsutvalget i Fagforbundet Trgndelag.

Vedtak:

- Ungdomsutvalget dekker utgifter (hotell, reiseutgifter og tapt
arbeidsfortjeneste) og sommerpatruljekurs, dersom man ikke har dette, til
ungdomsutvalget i Fagforbundet Trgndelag.

- @vrige deltagere ma avklare med egen fagforening/Lokal LO om a fa dekket
utgifter knyttet til sommerpatruljen og sommerpatruljekurset.
Dokumentasjon pa dette ma veere sendt til leder av ungdomsutvalget i god tid
f@r sommerpatruljen.

- Leder og nestleder jobber videre med LO’s sommerpatrulje i LO’s
ungdomsutvalg.

Det vil si at deltagere som ikke er en del av ungdomsutvalget pa fylket, ma
spke fagforening evt. lokal LO for a fa dekket utgiftene som gjelder LO’s
sommerpatrulje, og sommerpatruljekurset.

Sommerpatruljen er LO’s st@rste markedsf@ring rettet mot unge
arbeidstakere. Den hjelper unge i sommerjobb, rekruttere nye medlemmer,
og skolerte unge tillitsvalgte i forbunda. Derfor haper vi at sd mange
fagforeninger som mulig sender sommerpatrulje deltagere, selv om det
medfgrer en gkonomisk konsekvens for fagforeningen.

Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien
Nina @berg

Forslag til vedtak:

Styret sender inn sak til arsmgte i LO Orkland og omegn sgknad om stgtte til
arets Sommerpatrulje. Sgker om stgtte pa inntil kr. 10.000,- mot
dokumenterte utgifter.

VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.
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12/24 Valg av representanter til LO
Sammendrag:
LO Orkland og omegn holder sitt arsmgte 13. mars 2024.
Fagforeningen har etter sin st@rrelse, antall medlemmer, et antall
stemmeberettiget i arsmgte.
Fagforbundet Orkland har ca. 1000 yrkesaktive, og har 4 stemmer i arsmgte.
Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien
Forslag til vedtak:
Styret velger 4 stemmeberettiget representanter til LO Orkland og omegn,
arsmgte.
VEDTAK:
Ragnar Martin Opgien, Jan-Rune Erlandsen, Oda Rgnnes Nygard og Caroline
Skogaker.

13/24 Innkommende saker

Sammendrag:

Sak 1:

Sgknad om stipend.

Jeg skriver i oppfglging til var tidligere kommunikasjon i februar 2023 og for a
formelt spke om stipendet til videreutdanning i demensomsorg og
alderspsykiatri som tilbys av Fagforbundet for dette aret.

Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien

Forslag til vedtak:
Styret gir kr. 3000,- i stipend til videreutdanning. Oppfordre ogsa medlemmet
om a spke stipend i Fagforbundet sentralt.

VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.

Sak 2:

Sgknad om stgtte.

@nsker a delta pa konferanse for verneombud. Arbeidsgiver dekker Ignn.
Dekker fagforeningen hotell og reise?

Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien
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Forslag til vedtak:
Styret gir inntil kr. 7000.- i stgtte mot dokumenterte utgifter.

VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.

Sak 3:
Spknad om fritak fra styret. Styremedlem sgker om fritak fra sitt verv ut denne
perioden.

Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien

Forslag til vedtak:
Styret innvilger sgknaden om fritak.

VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.

Sak 4:
Spknad om stgtte til renholds konferanse i Trondheim, i april. Det er seks
medlemmer som @gnsker a delta pa denne konferansen.

Fglgende hadde ordet:
Ragnar Martin Opgien

Forslag til vedtak:
Styret gir inntil kr. 7000,- i stgtte til konferansen. Belgp overfgres til
medlemmet mot dokumenterte utgifter.

VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.

Sak 5:
Spknad fra et medlem pa stgtte til utgifter i forbindelse med eksamen.

Forslag til vedtak:
Styret gir inntil kr. 7000,- i stgtte mot dokumenterte utgifter.

VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.
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14/24

Klubbtillitsvalgtsamling

Sammendrag:

| aktivitetsplan for Fagforbundet Orkland sa er det planlagt to
klubbtillitsvalgsamlinger i 2024.

Den fgrste samlingen skal vaere i var, og den andre til hgsten. Det er
yrkesseksjonslederne som har ansvaret for program, sted og tid, samt
invitasjoner til klubbtillitsvalgte.

Forslag til vedtak:

Yrkesseksjonslederne kommer med forslag pa dato og sted. Dette for at
klubbtillitsvalgte far sgkt om permisjon sa tidlig som mulig.

Dato og sted settes i styremgtet.

VEDTAK:
Fgrste klubbtillitsvalgtsamling holdes 23. — 24. april 2024.

15/24

Digitalt verktgy til klubbtillitsvalgte

Sammendrag:

Sak 05/24-01

Innkjgp av iPad til klubbledertillitsvalgte.

Det nye digitale verktgyet som blir tilgjengelig til klubbledertillitsvalgte i Igpet
av 2024 medfgrer behov for iPad eller lignende. Programmet heter «KLAR».
Klubbledertillitsvalgte far tilgang til medlemslistene ved sine arbeidssteder. Sa
far de oversikt over avtaleverket, opprette saker og kommunisere med andre
klubbtillitsvalgte, klubbleder og fagforeningen.

Fagforbundet skal gi klubbtillitsvalgte bedre muligheter for a8 utgve den rollen
de har tatt pa seg, og gjgre en god jobb som klubbtillitsvalgt. Fagforbundet
har laget et verktgy som heter «KLART». Der finner klubbtillitsvalgte sine
medlemmer pa arbeidsplassen, de kan opprette saker, fglge med pa lov- og
avtaleverk og skal kunne kommunisere med andre klubbtillitsvalgte. Dette
medfgrer at fagforeningen ma stille med ngdvendig verktgy til
klubbtillitsvalgte som gnsker det.

Til & betjene disse oppgavene sa er det telefon, nettbrett eller PC som er det
ideelle verktgy. Noen vil kanskje bruke telefon, noen kanskje har egen PC,
eller disponere PC fra arbeidsgiver. Fagforbundet Orkland gnsker a tilby leie
av utstyr til klubbtillitsvalgte slik at de far gjgre en god jobb som
klubbtillitsvalgt. Vi har i dag 35 klubbtillitsvalgte i Fagforbundet Orkland.

Forslag til vedtak:

Styret gir leder fullmakt til 3 starte prosessen med innkjgp av iPad til
klubbtillitsvalgte. Setter opp kontraktforslag til leieavtale mellom
klubbtillitsvalgt og Fagforbundet Orkland.
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VEDTAK:
Forslag enstemmig vedtatt.

16/24

Godkjenning av protokoll
Sammendrag:
Gjennomgang av protokoll.

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner protokoll som fremlagt.

VEDTAK:
Protokoll godkjent.

Ida Marie Erlandsen
Referent



