Protokoll fra medlemsmgte med valg av

klubber og hovedtillitsvalgte i KS - Trondheim kommune.

Dato: 24.01.2022, kl. 19.00 - 21.00

Sted: Digitalt

Tone Aunmo gnsket velkommen pa vegne av hovedklubben,

Sak 1.
Hovedklubbnes forsalg til valg av dirignet:

Tarjei Leistad

Vedtak: Enstemmig valgt

Hovedklubbens forlslag til valg av sekreteer:

Grethe Ramsland

Vedtak: Enstemmig valgt.

Sak 2:

Presentasjon av de ulike klubbenes arsmelding ved klubbledere pa alle omradene,

Hovedklubben Trondheim kommune

Klubbens sammensetning:



Leder: Tone Aunmo
Nestleder: Knut Erik Elnzes (Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim)

Sekretaer: Duda Lundereng
Medlem: Ggril Rosten

Medlem: Anne Lee Mjgsund
Medlem: Wenche Saggy

Medlem: Anniken Lien van Marion
Medlem Finn Bgrge Dalen
Medlem: Vibeke Leistad (vikar)

Ingvar Sundt har veert sykmeldt frem til september da han avsluttet
arbeidsforholdet sitt med TK

Det er avholdt 38 mgter og behandlet 317 (6 desember) saker i hovedklubben.
Konferanser.

Digital tillitsvalgtkonferanse for hovedklubben 10 mars og fysisk konferanse 23 november.
Klubbene har ogsa hatt konferanser fordelt gjennom aret

Apen time for tillitsvalgte: 9 digitale mgter.

Planleggingsdag for hovedklubben: 18 juni, samt 11 og 12 november.

Vi har i fgrste halvdel av 2021 stort sett hatt hjemmekontor. Etter sommerferien er flere
HTV tilbake fysisk pa kontoret.

Mgtene i hovedklubben ble fgr sommerferien avholdt digitalt men etter sommerferien er
disse stort sett blitt avholdt fysisk.

De jevnlige mgtene med Organisasjonsdirektgr: korona- informasjon og medvirkning i
beredskapen fortsatte frem til september men ble avsluttet da pga smittesituasjon.
Oppstart igjen i midten av november.

Mai og juni maned var preget av streikeforberedelser og innledende forhandlinger.
Individuelle forhandlinger for alle Ipnnskapittel for fagforbundets medlemmer ble avholdt i
september og oktober.

Vedrgrende handlings og gkonomiplan har vi hatt 2 dialogmgter med kommunedirektgr: 15
april og 16 august.

| slutten av oktober var alle medlemmer i Hovedklubben invitert pa budsjettkonferanse. Der
var deltakerne formannskap, gruppeledere, hovedtillitsvalgte, hovedverneombud,
kommunedirektgrens ledergruppe og kommunalsjefer.

Drgftingsmgte vedrgrende handlings og gkonomiplan ble avholdt 15 november.

Vi har gjennom 2021 fortsatt & gjennomfgre digital -apen time, ca hver 6 uke. Dette et
lavterskeltilbud for de tillitsvalgte der de kan logge seg pa og stille aktuelle spgrsmal. Da vi
har fatt gode tilbakemeldinger pa dette tilbudet, er det noe vi vil fortsette med fremover.



Fortsatt har mye av tiden for flere gatt med pa a bista i intervju vedrgrende midlertidig
personell i forbindelse med korona situasjonen.

Som tidligere ar har mengden saksbehandling og bistand til medlemmer og tillitsvalgte vaert
stor.

Dette har blant annet dreid seg om oppsigelser, krav om fast og gkt stilling,
sykefraveersoppfelging, overtallighet prosesser, arbeidstid, konflikthandtering, AKAN saker
og varslingssaker.

Klubben Byutvikling

Klubbens sammensetning:

Leder: Wenche Saggy

Nestleder: Knut Erik Elnaes
Klubbstyremedlem: Freddy Andre Raestad
Klubbstyremedlem: Eirik Anderson Bjgrnhaug
Klubbstyremedlem: Wenche Wold
Klubbstyremedlem: Tom Roar Larsen
Klubbstyremedlem: Tarjei Fiske Fjalestad

Det er blitt avholdt 2 digitalt og 1 fysisk klubb styremgter, samt 1 klubbmgte i 2021

En halv dag digitalt og 1 fysisk mgte med alle og et med alle tillitsvalgte pa byutvikling

Det er ogsa avholdt jevnlige digitale koordineringsmgter med tillitsvalgte pa Tinghusplassen
og Bydrift.Omradet Byutvikling har mange dyktige og engasjerte enhets tillitsvalgte som har
gjort en betydelig innsats pa sine arbeidsplasser i et krevende ar med covid-19.

Behandlet saker:
e Analysesenteret
e GPS, flatestyring og Kjgrebok
e Kompetanseheving
e Prosjekt Drift
e Nytt virksomhetsomrade
e Effektivisering inn mot 2030 Renholdsenheten. Digitale platformer
e Ny SHA avdeling for Byutvikling, plassert i Bydrift.
e Mulighetsstudiet/ prosjekt interkommunalt samarbeid tekniske tjenester.

Beskrivelse av aktivitet:

e Deltatt pa kontaktmgter med kommunaldirektgren pa byutvikling, der vi har fatt til
en god mgtestruktur.



e Deltatt i mgter med ledergruppa i Byutvikling.

e Fatt til samarbeidsmgter pa samtlige enheter pa Byutvikling, disse mgtene ser vi at
er veldig verdifull for oss.

e | arbeidsmiljputvalget for Byutvikling, Naering, Miljg og Samferdsel (AMU) var
Fagforbundet representert med to hovedtillitsvalgte pa byutviklingsomrade,

e Det har veert kontinuerlig arbeid med a fa pa plass tillitsvalgte pa alle enhetene pa
byutvikling. Spesielt pa grunn av mange saker som oppsigelser, tilrettelegginger,
konflikter og generelt sykefraveer.

e Viser en dreining de siste arene, pa at vi na far flere oppsigelsessaker med bakgrunn
i langvarig sykefraveer.

e Det har vaert mgter med radmannen og enhetsledere for a se pa utfordringer og
mulige fremtidige Igsninger med a fa tak i laerlinger og ansatte med fagutdanning.

Klubben Oppvekst og utdanning

Klubbens sammensetning:

Leder:Anne Mjgsund

Klubbstyremedlem: Vibeke Leistad,
Klubbstyremedlem: Chiara Pittalis,
Klubbstyremedlem: Stig Ole Eidem,
Klubbstyremedlem: Elin Aanonli Skimmeli,
Klubbstyremedlem: Jacqueline Hgvik

Klubbstyremedlem: Vivian By

Det er avholdt 8 klubbstyremgter aret 2021

Det er avholdt 2 klubbkonferanser: 27.04.2021 og 19.10.2021

Beskrivelse av aktivitet:

Tillitsvalgtkonferanser



e Konferansene 2021 har veert avholdt digitalt og felles for alle omradene. Felles for
konferansene har veert verving og betydningen av a vaere medlem i Fagforbundet.

e Forhandlingsutvalget utarbeidet et felles arshjul for vare plasstillitsvalgte i Trondheim
kommune. For a sikre kjennskap til dette arshjulet har det vaert tatt opp pa begge
konferansene, til informasjon og opplaering.

e Med utgangspunkt i kompetanseplan, har enheter hatt tilsetting og heltid pa
agendaen.

e AOF har bidratt pa begge konferansene med presentasjon av Fagskoleutdanningen.

e Videltok i presentasjon av piloten “Bedre skolestart” med Asvang skole. Intensjonen
er a gi 6 aringene en bedre overgang fra barnehage til skole med SFO som brobygger.

e Store prosesser som helhetlig gjennomgang av BFT og ny budsjettmodell
spesialpedagogikk, samtidig

e Deltagende i flere piloter pa enheter som; bedre skolestart, utvidet partssamarbeid,
toppet bemanning, liten og ny i barnehage.

Klubben Helse og Velferd

Klubbens sammensetning:

Leder: Anniken Lien van Marion, hovedtillitsvalgt

Klubbstyremedlem: Terje Hovde, Lade bo- og aktivitetstilbud

Klubbstyremedlem: Medlem: Tove Vinsnesbakk, Trygghetspatruljen ( gikk ut av klubbstyret
pa hgsten, skiftet arbeidsplass)

Klubbstyremedlem: Katrine Rask, Nidarvoll helsehus ( gikk ut av klubbstyret fgr sommeren,
sluttet i kommunen)

Klubbstyremedlem: Tone Abrahamsen, Charlottenlund helse og velferdssenter ( skiftet
arbeidsplass til Risvollan hvs, fortsatt tillitsvalgt)

Klubbstyremedlem: @yvind Spjgtvoll, NAV

@vrige hovedtillitsvalgte pa omradet : Ggril Rosten, Tone Aunmo og Vibeke Leistad
Klubbstyret har giennom perioden hatt 6 mgter, der noen mgter har veert digitalt.

Det er arrangert en klubbkonferanse pa omradet, delt opp i to dager for a kunne mgtes i
mindre grupper.

Hovedfokuset til klubbstyret i perioden har vaert hgy turnover av tillitsvalgte, deltid,
utfordringer med arbeidstid omdisponeringer i forbindelse med korona, smittevern og
belastningene de ansatte har vaert utsatt for i pandemien.

Aktiviteter

e Arbeid med H@P ( handlings og skonomiplan)

Jevnlig kontakt mellom hovedtillitsvalgt og tillitsvalgte
Klubbstyret har gjennomfgrt flere digitale mgter for plasstillitsvalgte under
pandemien, bade for hele omrade og for hvert enkelt kommunalsjefomrade

e Klubbstyret har arrangert to konferanser i november og desember

e Konferansene ble inndelt i mindre klubber/ nettverk lik arbeidsgivers organisering -
Tema - klubbarbeid, tillitsvalgts- avtalen hvordan sikre medbestemmelse pa store
enheter, lokaleforhandlinger/drgftinger og heltid og arbeidsplaner

e Kalenderplaner og turnusarbeid

o Lgnnsspgrsmal
e Lokale Forhandlinger



e Store tilsettingsprosesser ( htv pa omradet har bidratt i rekruttering og intervjuer av
helsepersonell inn til TISK (testing,isolering, smittesporing og karantene)og gvrige
vikarer inn til helse omradet grunnet hgy belastning.

e Konfliktsaker, psykososialt arbeidsmiljg og sykefravaersoppfalging.

Krav om faste tilsettinger for langvarig midlertidig tilsatte og gkte stillingsandeler.

Oppretting av Sluppen vaksinasjonssenter, koordinering av oppskalering og
nedskalering av TISK arbeid og omdisponering.

e Organisering av rus og psykiatri omradet.

Koordinering av EC Dahls sykehjem
Overtallighet Voksenopplaering i Trondheim (TROVO).

e Stgrre prosjektgrupper - Helseplattformen, Sentral bemanningsplanlegging, Robust
organisering, IA-gruppa ( utvidet partssamarbeid), Heltids-gruppa,
Fraveersprediksjon, arbeidsmiljg og sykefravaer, Strategi-gruppa helse, ROS i BOA,
ambulerende sykepleier, handtering av ansatteinformasjon i helseplattformen, ASU
(administrativt samarbeidsutvalg helse Trgndelag) m.flere

e Andre medlemssaker
e Rekruttering av tillitsvalgte

Klubben for Stgttetjenester, kultur og idrett

Klubbens sammensetning:

Leder: Duda Fejzullahu Lundereng

Klubbstyremedlem: Reza Monajemi (Kommunedirektgrens fagstab)
Klubbstyremedlem: Charlotte Larsen (Bystyresekretariatet)
Klubbstyremedlem: Gunn Beate Stgrdal (Kulturenheten)

Dette har veert et krevende ar pa mange mater og har i likhet med det foregaende aret veert
preget av mye hjemmekontor arbeid. Omradet har mange dyktige og engasjerte
enhetstillitsvalgte som gj@r en betydelig innsats pa sine arbeidsplasser. Takk til hver og en av
dere.

Aktiviteter:

2 Klubbkonferanser:
e Digital klubbkonferanse 18. februar med hovedtema Akan ved/Ingard Fejzullahu
Lundereng, Arbeidsmiljgenheten.

e Felles klubbkonferanse med byutvikling 21 oktober: Tillitsvalgtes rolle ved Mats
Monsen, leder i Fagforbundet Trondheim. Varsling ved Janne Irene Hafskjaer og
Goarill Trands, Kommunedirektgrens fagstab. Fagbrev pa jobb ved Leah Elisabeth
Thorstensen, Personaltjenesten.

e Hva handler det egentlig om?

e Arbeidsmiljgarbeid og rollen som tillitsvalgt i AMG, ved Robert Tangvold,
Arbeidsmiljpenheten.



e 7 samlinger med klubbstyret (26.01, 18.03, 04.06, 25.06, 27.09, 30.11 og 21.12)

e Klubben jobber fortsatt med a fa tillitsvalgte pa regnskapstjenesten og
personaltjenesten, samt Trondheim folkebibliotek.

e Klubbleder sitter ellers i prosjektgruppa som som utreder prosjektet “Nye
kontorarbeidsplasser”

e | prosjekt opplaeringsplan/medarbeiderskap.

e | pilot for programfinanisering 0-24. For handlingsplan for likestilling og mangfold.

e Klubbleder er ogsa valgt til leder for AMU - stgttetjenester og kultur

e @vrige hendelser

e Jevnlig kontakt mellom hovedtillitsvalgt og enhetstillitsvalgte.

e Lgnnsspgrsmal.

e Overtallighet.

o Konfliktsaker, psykososialt arbeidsmiljg og sykefravaersoppfglging.

e Krav om faste tilsettinger for langvarig midlertidig tilsatte og gkte stillingsandeler.

e Tilsettingsprosesser; lederstillinger, stillinger i Fagstab oa.

e Andre medlemssaker

Vedtak: Tatt til orientering.

Sak 3: - VALG

Valgkomitens innstilling 2022

Klubbstyrene i Trondheim kommune (KS)

Klubbstyre byutvikling

Ann Elisabeth Aune Eierskapsenheten 2ar
Eirik Anderson Bjgrnhaug (gjenvalg)  Trondheim eiendom, Drift 2ar
Linda Sundland Byplankontoret 2ar
Toril Vuttudal Trondheim eiendom, avd regnskap 2ar

Oppnevnes av Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim (008)

Oppnevnes av Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim (008)



Klubbstyre helse og velferd
Tone Abrahamsen (gjenvalg)
@yvind Spjgtvold (gjenvalg)

Rune Ellefsen

Marte Klefstad

Ingrid Horseng

Klubbstyre stgttetjenester og kultur
Gunn Beate Stgrdal (gjenvalg)
Charlotte Larsen (gjenvalg)

Reza Monajemi(gjenvalg)

Magnus Gran Foss

Klubbstyre oppvekst

Stig Ole W. Eidem (gjenvalg)
Chiara Pittalis (gjenvalg)

Elin Aanonli Skimmeli (gjenvalg)
Vivian By (Gjenvalg)

Jorunn Taftgy

Julie Berg Wislgff

Charlottenlund HVS
Nav Lerkendal
Lerkendal BOA
llevollen og llsvika HVS

Strinda hjemmetjeneste

Kulturenheten
Bystyresekretariatet
Kommunedirektgrens fagstab

Enhet for kom., adm. og innbyggerkontakt

Kattem barnehage

Eberg skole

Lohove barnehage

BFT- helse- og avlastningstjenesten

Kattem skole

2 ar
2 ar
2 ar

2ar

Helse- og avlastningstjenesten for barn og unge

Hovedetillitsvalgte i Trondheim kommune (KS)

Wenche Saggy (gjenvalg)

Anniken Lien Van Marion (gjenvalg)
Goril Rosten (gjenvalg)

Duda Fejzullahu Lundereng (gjenvalg)
Finn Bgrge Dalen (gjenvalg)

Anne Lee Mjgsund (gjenvalg)

Vibeke Leistad

Hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt
Hovedtillitsvalgt

Hovedtillitsvalgt

2ar

2ar
2ar
2ar
2ar

2 ar

2 ar



Ida Marie Ulriksborg Hovedtillitsvalgt 2ar

Oppnevnes av Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim (008)

Vara hovedtillitsvalgt

1. Linda Hammerg 2ar
2. Elin Aanonli Skimmeli 2ar
3. @yvind Spjgtvold 2 ar
4. Marthe Line Klefstad 2ar

Trondheim, 17.01.22

Valgkomiteen for klubber i Fagforbundet Trondheim:

Leder Charlotte Larsen, klubbstyre stgttetjenester og kultur
Linda Sundland, klubbstyre byutvikling

Jacqueline Hgvik, klubbstyre oppvekst

@yvind Spjatvold, klubbstyre helse og velferd

Mats Monsen,leder Fagforbundet Trondheim

Roger Mogseth, leder Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim

Vedtak: Alle klubber og hovedetillitsvalgte enstemmig valgt.

Forslag fra Anniken Lien Van Marion:
Vara hovedetillitsvalgte:

Marthe Line Klefstad foreslas som 1. vara og rekken forskyves nedover

Forslaget fikk 19 stemmer, valgkomiteen innstilling pa Linda Hammerg fikk 10 stemmer og 1
blank stemme



Vedtak:

P wnNe

vara: Marthe Line Klefstad
vara: Linda Hammerg

Elin Annonli Skimmeli
@yvind Spjgtvold
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