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Protokoll, Fagforbundet Trondheim

Dato: 17.09.19. Klokken 16.00-19.30

Sted: Vare lokaler i Folkets Hus

Enkel servering

Tilstede: Edvin Helland, Ismal Elmi Salad, Svein Olav Aarlott, Sonia Tangen,
Sigmund Midtbg, Janne Bjgrneras, Hege Rovik, Grethe Ramsland,

Kari Brattemsmo, Kristine Ruud Rgstvik, Frgydis Gaare, Sighbjgrn Melbye
Anne Lee Mjgsund, Anniken Lien van Marion og Inger Johanne Lgvold,

Forfall: Eirik Brovold, Fanny Marisol Rgskaft, Ingvar Sund, Thomas Albertsen og Tom Frimann

Sak 81/19  Godkjenning av innkallingen.
Tariffkrav 2020 far saksnummer 92/19.

Styreinnkallingene ma vare bedre forberedt, men forstalig denne pga av valgkamparbeidet i
Fagforbundet Trondheim.

| Vedtak: Innkalling enstemmig godkjent

Sak 82/19 Referatsaker.

Styreprotokoll 25.06.19 og 05.08.19
Au protokoll 07.08.19
RS 09

| Vedtak: Tatt til orientering

Sak 83/19  Publiseringer under valgkampen.

Sak meldt fra Geir Magne Skavern

| det siste har det blitt publisert flere oppdateringer pa sosiale media fra LO i Trgndelag. Disse
har blant annet oppfordret medlemmer direkte om & stemme Arbeiderpartiet, i en video har ogsa
var egen regionleder Gunn Elin Hagli gjort dette.
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Slik fremferd star ikke i samsvar med Fagforbundets engasjement, hvor vi er politisk uavhengig,
men ikke politisk ngytral. Vi risikerer & svekke fagbevegelsens stilling, uavhengighet og
organisasjonskraft om dette far ga ubesvart. Verving av nye medlemmer fra ikke tradisjonelt
organiserte omrader gjares ikke enklere ved at forbundet knyttes opp mot et enkelt politisk parti.

Jeg gnsker at denne saken diskuteres i fagforeningens styre, og at Fagforbundet Trondheim
uttaler seg vedrgrende LO i Tregndelags fremferd.

Geir Skavern,
Medlem og plasstillitsvalgt for Fagforbundet Trondheim

Dialog med LO Tregndelag etter henvendelse:

Dette var videoer lagt ut av LO sentralt. Lokale regionssider kan ogsa brukes av LO sentralt.
Det var planlagt 4 videoer med sentrale LO tillitsvalgte i Trgndelag.

Nar det kom reaksjoner pa videoene fra Redt ble de avholdt magte mellom LO Trgndelag og
Radt.

Det var da publisert 2 videoer.

Videoenes budskap ble endret etter mgtet med Radt.

Ingen reaksjoner etter endring.

Sonia Tangen meldte seg innhabil i saken da hun er gift med distriktssekretaer i LO.

Vedtak: Fagforbundet Trondheim opprettholder viktigheten av arbeidet rundt valgkamp og budskapet
”Bruk stemmeretten”

Valgkamper i framtiden ma preges av respekt og forstaelse.

LO og Fagforbundet ma stette de partier som stgtte vare grunnverdier.

Sak 84/19  Evaluering valget 2019

Gjennomgang og betraktninger av valgresultatet.
Valgkamputvalget har gjort et enestaende arbeid.

Honngr til Region Trgndelag og LO, meget godt samarbeid.
Bra arbeid av de i ringeprosjektet.

Oppsummering:

Valgkampen 2019 har veert variert med flere aktiviteter. Vi har hatt:

- Kaffeaksjoner

- Muffinsaksjoner ved buss i Kleebu, Lade skole, jernbanestasjonen, pa den politiske
debatten i Klaebu, Bakklandet menighetssenter (truffet nattevakter) og Hospitalet (truffet
nattevakter).

- Ringeprosjekt der ufgre og pensjonister har blitt oppringt

- Hatt stand pa markedsdagen i Klaebu

- Besgk pa 10 bydels kaféer
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Vi har hatt besgk av og bidrag fra fra Gunn Elin Hggli — Fagforbundet Trgndelag,
Kristian Tangen -LO Trgndelag, Kristin Saether — LO sekreteer Norge, John Peder
Denstad — LO Trondheim, Mette Nord — Fagforbundet, Mats Monsen — Leder
Fagforbundet Ung

Valgkamputvalget som har bestatt av Sigmund Midthg, Grethe Ramsland, Sonia Tangen og
Hege Rovik har evaluert arbeidet og gjennomfering av valgkampen.

Organiseringen av valgkampen, forarbeidet og gjennomfaring har foregatt pa en bra
mate. God sammensetning i utvalget, praktisk og lurt med telefonmgter underveis. Det
har gjort at alle blir hert, fgler man blir tatt med og man kan kombinere det med
turnusarbeid. Frikjepte har gjort en formidabel innsats for & koordinere og «sy sammen»
opplegget. Sonia har veert demokratisk og tatt med gruppa i avgjerelser. Flott!

Flere fra kontoret har deltatt og veert synlig. Vi har fatt gode og positive tiloakemeldinger
pa frammete vart.

Besgk pa bydelskaffene gjorde at vi nadde mange, men det var veldig ulikt hvor mange
ansatte vi traff. Vi satte spor og gjorde en «forskjell» for mange.

Frode Haarstad gjorde en fantastisk jobb, han var perfekt for dette oppdraget, bade med
musikken sin og personligheten. Veldig bra appell av Kristian Tangen, fin balanse i den.

Det vi kunne ha gjort bedre eller annerledes er at vi skulle ha startet tidligere. Det skulle
veert nedsatt et valgkamputvalg tidlig pa varen. Skulle hatt kjgreruta og planen ferdig, slik
at det kunne veert informert om vare planer allerede pa tillitsvalgtkonferansene og
klubbkonferanser i mai. Valgkampmateriell og synlig kleer, gjerne ogsa yttertay skulle
veert pa plass tidligere. Det er viktig at alle bydelskafene blir husket p4, i ar ble en kafe
ordnet i siste liten. Vi klarte ikke & engasjere alle tillitsvalgte til & henge opp oppslag og
spre budskapet, sa her ma vi gjere en starre jobb selv. Vi bar kjare ut og henge opp
plakater i farger, i god tid fer arrangementet. Kan veere utfordring for tillitsvalgte a fa
skrevet ut plakater i farger. Vi ma ogsa ut a formidle hvem malgruppen er. Vi ma vere
tydelig pa hvilke kaker vi gnsker og gjerne med logo og skrift «bruk stemmerettens.
Avtale pris pa kake og kaffe pa forhand, da dette varierte mye i ar.

Nar det kommer til aksjonene for & mgte nattevakter kunne de ha vert planlagt bedre med
tanke pa a finne ut hvilken utgang nattevaktene bruker?

Dessverre var det lite styremedlemmer som meldte seg til a delta pa noen av vare
arrangementer og aksjoner.

Noe vi kan gjare neste valgkamp og eventuelt bygge videre pa er bruk av bydelskafene,
med et bedre forarbeid. Vi kan ogsa ta med kantinen pa bytorget, der vi kan mgte mange
ansatte. Kan vi leie minibuss/bil og veere flere plasser? Mindre enheter, private enheter og
for eksempel barnehager?

Vi kan ogsa legge opp til & veere aktiv i fadderuka, med bade verving og budskapet «bruk
stemmeretten».

Siste lgrdag far valget er det Kattemdagene som frivillighetssentralen arrangerer, her kan
vi veere tilstede.

Ta med oss oversikten over gkonomi, slik at vi vet hvor mye midler vi trenger.
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Valgkamputvalget er forngyd med aktiviteten vi har hatt i Fagforbundet Trondheim sin

valgkamp og ser frem til neste valgkamp ©

| Vedtak: Tatt til orientering

Sak 85/19

Sonia Tangen redegjorde for arbeidet rundt listeforslaget.

Representantskapet, Region — Trgndelag:

1.

©oNOo R WD

10.
11.

Vara

1.

© oo Nk N

10.
11.

Oppnevning til representantskapet Fagforbundet Trgndelag

Sonia Tangen

Svein Olav Aarlott
Terje Hovde

Grethe Ramsland
Ingvar Sund

Duda Lundereng
Anne Lee Mjgsund
Kari Bragttemsmo
Inger Johane Legvold
Fanny Marisol Rgskaft
Fraydis Gaare.

Sigmund Midtbg
Edvin Helland
Ismail EImi Salad
Svetlana Alpermann
Erik Brovold
Anita Stai

Sabina Maksuti
Tonje Vist
Tobias Seteras
Tom Frimann
@yvin Eklo

Velges for 1 mgte

| Vedtak: Representantskapet til Fagforbundet Trandelag enstemmig vedtatt
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Sak 86/19  Valgkomite hovedtillitsvalgte KS

Diskusjoner rundt hvordan vi skal oppnevne valgkomite for valg av hovedtillitsvalgte i
Trondheim kommune.

Vedtak: Vare 5 klubbene i KS oppnevner 1 representant til valgkomiteen. Leder i Fagforbundet
Trondheim tiltrer valgkomiteen jmf. vedtektene. Frist for tilbakemelding til leder er 1.november

Sak 87/19 TV aksjon 2019

20. oktober er datoen for TV-aksjonen 2019. Frem mot denne datoen mobiliserer hele Norge for
verdens stgrste dugnad! Denne dugnaden er din organisasjon invitert til a delta i. TV-aksjonen
trenger bade oppmerksomhet, bgsseberere og penger.

o Padenne linken: https://blimed.no/materiell/ finner du nedlastbart materiell for & bidra

med oppmerksomhet rundt TV- aksjonen

« Vitrenger all hjelp vi kan fa til & rekruttere bgssebarere! Kan dere bidra?

o Padenne linken: https://giverstafett.no kan dere gi et selvvalgt belgp til TV-aksjonen

« Pafalgende link; https://www.spleis.no/events/12 kan alle som vil etablere en egen spleis
for en enkel elektronisk innsamling til TV-aksjonen. Denne kan benyttes hvis man skal ha
salg, utlodning, annen type innsamling

Arets TV-aksjon skal skape et bedre liv for kvinner i noen av verdens mest sarbare omrader. TV-
aksjonen skal gi 400 000 kvinner mulighet til & tjene sine egne penger, bestemme over egen
kropp og fa sin stemme hgrt. TV-aksjonsmidlene gar til CAREs arbeid i ni land: Niger, Mali,
Den demokratiske republikken Kongo, Burundi, Rwanda, Myanmar, Afghanistan, Jordan og
Palestina.

Pa forhand takk for all hjelp og bidrag.

Vennlig hilsen

Anne Mette Nilsen

Fylkesaksjonskoordinator TV-aksjonen NRK 2019 Trgndelag
TIf: 95842081

Vedtak: Fagforbundet Trondheim bevilger 4000 kr til TV aksjonen. Tas av budsjettposten
bevilgninger. 5000 kr gjenstar pa budsjettposten bevilgninger.

Sak 88/19  Henvendelse fra hovedetillitsvalgte

Meldt av: Duda Lundereng, Wenche Saggay, Janne Kristin Bjgrneras
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Henvendelsen gjelder forstaelsen av HTA, §3.5, avlgnning av hovedtillitsvalgte. Det vises for
gvrig til kommunikasjon via e-post og mgte 25.juni 2019.

Det faktum at det er flere av hovedtillitsvalgte i Fagforbundet Trondheim som har hatt en mindre
minstelgnn enn det tariffavtalen fastslar er grunnlaget for at denne henvendelsen kommer.

Forhandlingsleder, Svein Olav Aarlott og nestleder i forhandlingsutvalget Tone Aunmo var i
mgte med Trondheim kommune, der de aksepterer at Trondheim kommune skal falge
tariffavtalen med virkning 1.juni 2019.

Dette er og aksepterer at Duda Lundereng, Wenche Sagey og undertegnede har hatt avlgnning
som er under tariffbestemmelsen.

For mitt vedkommende dreier dette seg om omkring kr 10 000.
Dette er ikke greit i dagens arbeidsliv.

Jeg, pa vegne av alle oss tre, ber om fagforeningen tar tak i dette, og kommer med forslag til en
lgsning.

Janne Kristin Bjgrneras og Svein Olav Aarlott redegjorde for saken.

Sonia Tangen redegjorde for tidligere prosesser.

Vedtak: Fagforbundet Trondheim tar kontakt med Fagforbundets kompetansesenter i
Trondheim for rad for videre behandling. Leder ber om kompetansesentrets tolkninger,
forstaelse og hvilke muligheter og utfordringer avtalen gir Fagforbundet Trondheim.

Sak 89/19  Regnskap farste ¥ ar
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ARSRESULTAT: Fagforbundet Trondheim -2019

Regnskap/budsjett: 01.01.2019 - 30.06.2019

Konto  Nawvn I ar Budsjett

RESULTATREGNSKAP

Driftsinntekter
3401 Annen slette 56 893,00 27 000
3442  Tiskudd Pensjonister 122 30000 128 000
3703 Diverse inntekter 206 35047
3970 Kontingentinntekt 3 220 897,05 6 450 000

Sum Driftsinntekter 3 606 440,52 6 605 000

Driftsutgifter
4200 Oppleenng ansatte -5 000
4230 Kontorekvisita -5 346,75 -30 000
4250 Bevigninger -16 005,30 -30 000
4280 Fase 2 Fylkeskontingent -19183500 -220 000
4285  Eksleme konferanser 6069500 -200 000
4286 Konferanse 2 - dagers -42191301 -450 000
4287 Opplerngskonferanse Private Omrader -50 000
4288  Kiubbdrift -89 596 00 -400 000
4290 Kursvirksomhet 4 32410 -200 000
4291 Juletrefest -35285,00 -33 000
4292  Bedriftsidrett -14 04500 -30 000
4300 Diverse Kontorutgifter -177 503562 -40 000
4310 Kontingent LO - Trondheim -141 304 B0 -265 000
4315  AOF kontngent -12367 50 -12 000
4320 Div. kontingenter -1 000
4330 SKKO -15994 .16 -55 000
4600 SST -54 902,00 55 000
4700 SHS -22 356 50 -55 000
4800 SKA -21669.01 -55 000
4900  Aktivitet ungdom 4176925 -55 000
5000 Lenn -679 13731 -1 525 000
5200 FrikjepNVikarinniaie -104 358,12 -90 000
5220 Lenn nestleder -161 238,08 -525 000
5230  Styrekostnader 466 902,00 <80 000
5300 Honorarer 48 000
5330 Godigjereise ti styrat -6 660,96 65 000
5400 Arbeidsgveravgift -126 494 35 -328 000
5418 Arb.taker. andel pensjon 15564 48
5420 Innberetningspl. pensjonskostnad 9344520 -220 000
6000 Andre drifiskostnader 6731419 60 000
6100 Medlemsaktvitet -217688,11 -330 000
6110 Kompetanseheving HTV/Styremedlemmer -25 000
6300 Husleie -369 864,75 -465 000
6804 Oppgradering datautstyr -13028,00 50 000
6900 Tealefon, maobiltif, fax -1955923 -40 000
6901 Porto -11248,19 -20 000
7100 Transport -11 467 55 -30 000
7110  Driftskostnader El - bil -1102080 -36 000
7250 Diverse trykksaker -10 000
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ARSRESULTAT: Fagforbundet Trondheim -2019

Regnskap/budsiett: 01.01.2019 - 30.06.2019

Konto  Nawn I ar Biudsyeft
7300 Verdng -4T 496 25 -200 000
7350  Pensjonistaktivital -TR4BE AT -240 000
7400  Poltisk analysesantar <64 200,00 <62 000
7700 Faglorbundats Bamaby Angola -20 000
mn Blomstar Oppmarksombat -3 5BB A5 -20 000

Sum Drift sutgifter =3 464 546,53 -6 730 000
DRIFTSRESULTAT 141 833,99 =125 000
Finansposter
B040  Rentainnlaktar 50 000,00 125 000
8140  Rentautgifter og gebyrar -100,00
Sum Finansposter 49 900,00 125 000
RESULTAT FOR SKATTER 181 733,99 o

Skatter og arsdisp

Sum Skatter og arsdisp

ARSRESULTAT 191 793,99 (i}
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Balanse: Fagforbundet Trondheim pr. 30.06.2019

Ktonr. Kontonavn | dr
Eiendeler
Omlepsmidier
1470 Andre fordringer 141332
1520 Ansvarlig |1an AGF 2 000 000,00
1910 Kontankasse 3531.28
1930 Ny Dnftskonto 4202 36 92869 113 740,01
1940 Plasseringskonto 4202 3745067 3 203 430,00
1960 Skattetrekkskonto 42023692877 183 787,00
Sum Omlepsmidler 5 505 901,61
SUM Eiendeler 5 505 901,61

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
2000 Innskutt egenkapital 4804 717,12
2020 Kampfond 250 000,00
2099 Arsresultat (oppli. egenkapital) 191 793,99
Sum Egenkapital 5 246 511,11
Kortsiktig Gjeld
2400 Leverander, kreditorer 1 186,73
2600 Forskuddstrekk 63 007,77
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift 50 196,00
2940 Avsatt feriepenger 145 000,00
Sum Kortsiktig Gjeld 259 390,50
SUM Egenkapital og gjeld 5 505 901,61

| Vedtak: Tatt til orientering.

Sak 90/19  Orienteringer rad og utvalg

YKKO

Leder, har siden sist deltatt pa stand ifm Fagforbundsuka. Hadde stand p& Dmmh na ved
skolestart, ssmmen med 2 rep fra regionen.

Har ogsa bidratt i kaffe-/kveldsaksjoner i valgkampen.

Vi har hatt 1styremgte, 05.09.

Planer fremover: gjennomfgre medlemsmgte 12.9; "pedagog-/bemanningsnorm i bhg" og ha
temakveld 30.10; "dokumentasjon™.

Leder deltar pa kurs 10.-12.9 "Veiviser i kompetansearbeid" (1.samling av 2) og skal veere med
pa seksjonslederkonferanse i neste uke.

Styret skal ogsa bidra ved tillitsvalgtkonferansen 14.okt.

YKA:

Pa grunn av stor pamelding ble byvandring avlyst.

Effekten at byvandring ble avlyst er ikke heldig for var organisasjon.
Det er en aktivitet som er svaert populer, blant vares medlemmer.
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YKA gnsker a fraskrive seg ansvaret for byvandring, Dette er en sak som fagforening ma ta seg
av. Seksjon skal drive med yrkesfaglig tilbud.

Magtereferat fra styremgte er sendt til leder.

Planlegging av temadag pagar vi kommer tilbake med dato etterhvert.

Vi har foresla Svetlana Alperman som representanter fra yrkesseksjon kontor og administrasjon i
Fagforbundet Trgndelag.

YST
Gjennomfart temakveld om LO faver

Oppleering:

Buss gjennomfarer fase 1, 13 pameldte fra F T
Skal gjennomfere dag 4 etter fase 1.

Planlegger turnuskurs

10 stykker er pameldt fase 2, far med 6 stykker.

Pensjonisttillitsvalgt:
Medlemsmagte i Kleebu, 55 pameldte, LO faver og underholdning.
Henvendelse fra pensjonistutvalget til Postcom, skal ha mgte med dem.

YHS
Styremgte i oktober, planlegger medlemsmgte.

FU

Risvollan helse og velferdssenter, skal drives av ideelle aktgrer, mgte i morgen.

Uenighet med kommunen, ”Hva er en lokal seeravtale?”

Alle er na innplassert inn i den nye kommunen.

Sterke krefter som vil privatisere vann og avlgp, mulighetsstudiet er laget, behandles 28.okt.

Ungdom:

Fagdag for leerlinger gjennomfart.
Bli kjent kveld for sommerfestivalen
Besgke lerlinger hgst.

| Vedtak: Tatt til orientering

Sak 91/19  Sgknad om bevilgning

4.september var jeg i mgte med Tone og Anniken om en konferanse som planlegges i regi av
#det gjelder livet. Det er en konferanse med fokus pa levekar for mennesker med
utviklingshemning. Fagforeninger, brukerorganisasjoner, pargrende og politikere vil delta. Dette
arrangeres av en aksjonskomite som hittil har fatt noe stgtte fra NFU, Norsk forbund for
utviklingshemmede, som ikke har spesielt stor konto. Vi sgker derfor Fagforbundet om statte til
leie og vask av mgterommet Andromeda den 15. okt fra kl 17. Vi har bestilt og betalt/lagt ut
privat kr. 3500. Hvis dere innvilger var sgknad om stette vil vi vaere veldig takknemlige. NFU
sitt kontonr: 4200.29.92595
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Med hilsen

Nina Braadland, Medlem av aksjonskomiteen og leder i NFU Trondheim lokallag
Hailivegen 3

7052 Trondheim

47 470 55 407

| Vedtak: 3500 kr bevilges, tas av budsjettposten medlemsaktivitet.

Sak 92/19 Tariffkrav 2020

Kravene er vedtatt av Fagforbundet Trondheim avdeling 069 og Teknisk Fagforening Trondheim
avdeling 008 pa tillitsvalgtskonferanse pa KS omradet 16.september 2019.

Kravene er i prioritert rekkefglge
Pensjon (1,33)
66% pensjon av sluttlgnn, etter 30 ars opptjening. Underregulering av pensjon pa 0,75%

oppharer. Pensjon fra farste krone beholdes uten endring. Seeraldersgrensene beholdes som en
rettighet for faggrupper som er serlig byrdefull, ikke som pliktig avgang.

Lennskrav (1,93)

Generelt tillegg pa omlag 40.000 kroner fordelt over tariffperioden. Minstelgnn med max
ansiennitet for ufagleerte: 440.000 kroner. Minstelgnn fagarbeider med max ansiennitet 480.000
kroner. Minstelgnn fagarbeider med ett arig fagskole 520.000 etter max ansiennitet. Minstelgnn
3 arig hgyskoleutdanning etter max ansiennitet 560.000. Deretter 40.000 for hvert utdanningsar.
Max ansiennitet reduseres fra 16 til 10 ar. Lennskapittel 3 og 5 avvikles og legges inn i
naverende kap 4 med fastsatte tillegg for ledelse og ansvar.

Arbeidstid. (2,92)

Ordinger arbeidstid i KS omradet reduseres med en 2,5 time pr uke fra og med tariffoppgjeret
2020, 2,5 time pr uke fra tariffoppgjeret 2022 og ytterligere 2,5 time pr uke fra tariffoppgjeret
2024. Slik at vi fra og med 1.1 2025 har innfert 6 timers dag/ 30 timers uke . All
arbeidstidsreduksjon skal veere med full lannskompensasjon.

Helstillinger (3,41)

Alle stillinger utlyses som hel stilling. Deltid ma avtales med hovedtillitsvalgte. Alle som
rettmessig reiser krav om utvidelse til hel stilling skal innen 3 maneder f4 tiloud om det.

Flere helger enn norm. (4,20)
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Frivillig avtalt arbeid pa helg utover normen pa hver 3.uke (15 helger pr ar) betales med kr 2000
pr vakt, i tillegg vanlig lgnn og kvelds- nattillegg. For ansatte i hel stilling som ogsa tar ekstra
helger som overtid ma ogsa dette tillegget utbetales.

Ubekvemstillegg (4,50)

Ubekvemstillegget gkes til 100 kroner pr time. Vakt pa vaktrom gar ut.

Lokale bemanningspooler (5,11)

Det skal i alle kommuner etableres lokale bemanningspooler innenfor samme arbeidsomrade
som skal dekke 70 % av kjent fraveer pa deltakende enheter. (Toppa bemanning). Disse skal vere
ansatt i 100 % stilling pa deltagende enheter og ma paregne arbeid pa naerliggende enheter etter
forutsigbar avtale.

Andre ikke-prioriterte krav

Krav til kap. 3.2.3 Seniortiltak
Rett til & jobbe 80 % stilling, med 100% lgnn bar inn som et tiltak.

Kap1§74.1
Den femte feriuka ma gjelde fra 55 ar og 6 uker ferie fra 60 ar.

Sentral seravtale 2201. Barnehage og skole.

Seravtale 2201 ma sikre retten til 7,5 % av arbeidstida skal settes av til individuell planlegging
og lesetid pa enheten for alle ansatte. Felles planlegging og foreldresamtaler utgjgr 37,5 time pr
ar for alle i tillegg til lesetid.

Arbeidstgy

Det settes av 5000 kroner pr ar pr arsverk som indeksreguleres hvert ar til innkjgp av arbeidstgy
der det er behov for det. Partene lokalt blir enige om slitetid og behov.

Krav til Hovedavtalen

Alle lokale avtaler og protokoller som omhandler flere enn en person eller yrkesgruppe er lokal
seeravtale og underlegges tvistebestemmelsene i Del A paragraf 7-1.

Endring av tekst i HA del B § for a sikre at tildeling av HTV resurss tildeles forholdsvis, ogsa
der fagforeninger har mer enn to 100 % frikjep.

Vedtak: Vedtak: Svein Olav Aarlott og Edvin Helland far fullmakt til & redigere tariffkravene
fgr innsending 20.sept
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Sak 93/19  Godkjenning av protokoll

Innspill pa protokollen sendes nestleder innen mandag 23.sept ki 15.30.
Etter dette er protokollen godkjent

| Vedtak: Enstemmig godkjent

Referent: Edvin Helland
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