1
! FAGFORBUNDET

Fagforbundet Bergenhus innkaller til

Arsmote

Dato: Onsdag 30. januar 2020
Tid: kl.17.00
Sted: Aasegdrden

Saksliste

. Godkjenning av innkalling og dagsorden
. Konstituering

. Arsmeldinger

. Regnskap

. Handlingsplan

. Forslag

. Budsjett

. Vaig

ONOUNRLWN =

Vi gnsker alle medlemmer hjertelig velkommen!
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Konstituering

Forslag til konstituering og forretningsorden av drsmgte i Fagforbundet
Bergenhus avd. 002, 30. januar 2020.

Mgteleder: Conny Lamberg og Britt Helen Améas
Sekretaer: Maria Vignal og Nicolay Sontum

To personer fra salen til 3 godkjenne protokollen.
Tellekorps: May Britt Kindem og forslagstiller.

Forslag til forretningsorden:

® Den som tar ordet reiser seg og presenterer seg med navn.

o Forslag leveres skriftlig til dirigentbordet.

° Taletid begrenses til 2 min. fgrste gang en tar ordet til en sak.
® Det settes begrensninger pa antall ganger en kan ta ordet til

samme sak til 2 ganger.
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ARSMELDING FOR FAGFORBUNDET BERGENHUS 2019,
e SR FAGFURBUNDET BERGENHUS 2019.

Styret i Fagforbundet Bergenhus har i denne §rsm¢teperioden bestatt av:

Leder: Conny Lamber
Nestleder: Britt Helen Am3s
@konomiansvarlig: Fredrik Lygre
Oppleeringsansvarlig: Fredrik Lygre

YHS leder: Wiviann Hindenes

YKKO leder: Mette Kirkebirkeland

YKA leder: -

YST leder: Maria Vignal
Pensjonisttillitsvalgt: Helge Vagen
Ungdomstillitsvalgt: Marius Strandos

Styremedlem: May Britt Kindem/HMS ansvarlig
2. Styremedlem: Ali Malick/nestleder YHS

3. Styremedlem Sergio Blamey

1. Varamedlem: Einar Madsen

2. Varamedlem: Rosa Diaz

3. Varamediem: Nicolay Sontum/nestleder ungdomsutvalget
4. Varamedlem: Rita Jordal

REPRESENTANTER TIL REGIONSKRETSENS REPRESENTANTSKAP:

Conny Lamberg

Fredrik Lygre

Britt Helen Am3s

Helge Vagen Vara Nina Solem
Marius Aaning Strandos Vara Nicolay Sontum

1. vara: Wiviann Hindenes
2. vara: Maria Vignal

3. vara: Mette Kirkebirkeland
4. vara: Sergio Blamey
REVISORER:

Lisa Tronstad
Jorn Gloppestad

VALGKOMITE:
Mette Kirkebirkeland
Ali Malick

Eva Skulstad
Nicolay Sontum
Ronny Jeppessen
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V&r ungdomstillitsvalgt Marius Aaning Strandos ble valgt for to ar pa arsmgtet i
2019. I Oktober samme ar, matte han ta permisjon fra sitt verv ut denne
8rsmgteperioden, pga. familisere arsaker.

Nestleder i ungdomsutvalget, Nicolay Sontum rykket da opp som
ungdomstillitsvalgt i Marius sitt fraveer. Han var allerede da varamedlem i styret,
men tiltradte i oktober da som ungdomstillitsvalgt.

Vi har dessverre ikke hatt YKA leder dette aret, men YKA har blitt ivaretatt av
leder og nestleder i fagforeningen.

Fagforbundet Bergenhus avd. 002 har pr. 31.12.2019 totalt 2498 medlemmer,
hvor 1123 av disse er yrkesaktive. I Bergen kommune har vi ca. 689 medlemmer
fordelt pa ca. 120 arbeidssteder, mens 444 jobber i private virksomheter. Totalt
er det 57 arbeidsgivere og 177 arbeidssteder i fagforeningens
organisasjonsomrade.

Fagforeningen har medlemmer i fglgende tariffomrader: KS, KA, NHO, PBL,
Spekter, Stat og Virke.

I de private virksomhetene er det Bergen Rgde Kors sykehjem og
Domkirkehjemmet som har flest medlemmer med henholdsvis 89 og 94
medlemmer. I Bergen kommune er hoveddelen av medlemmene ansatt ved
sykehjem, hjemmesykepleien, bofellesskap, skoler, barnehage, idrett og kultur.
Det har i perioden vaert innmeldt 316 medlemmer til Fagforbundet Bergenhus,
hvorav 222 av disse er nyinnmeldte. Totalt har 208 medlemmer gatt ut av
medlemslistene vre. Sa langt har fagforeningen fatt melding om at 25 av
medlemmene vare har gatt bort i perioden.

STYREM@TER:

Styret har i perioden gjennomfgrt 8 styremgter.
Saker som styret har behandlet er:

Verving

Heltid

Arbeidsplassbesgk

Yrkesfaglig arbeid gjennom seksjonene

@konomi

Faglig politisk arbeid

Opplaering av tillitsvalgte bade fra HA og vedtektene
Tariffspgrsmal

Arbeid med sammensl3ing til Fagforbundet Vestland
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REPRESENTASJON:

Fagforbundet Bergenhus har hatt 5 representanter til representantskapet i
regionen til Fagforbundet Hordaland.

Vi har deltatt pa regionens representanskapsmgte, tariffkonferanse og
stiftelsesmgte.

Fagforbundet Bergenhus er representert i LO Bergen og omland med leder og
nestleder av fagforeningen, med opplaeringsansvarlig som vara.

Leder er ogsa valgt som 4. varamedlem i styret til LO Bergen og omland.

Varamedlem i styret, Rita Jordal, er valgt inn som nestleder i Fagforbundet
Hordaland.

Oppleeringsansvarlig Fredrik Lygre er valgt inn som nestleder i
opplaeringsutvalget i Fagforbundet Hordaland.
Han er ogsa valgt inn som vara i regionstyret i Hordaland.

Nestleder Britt-Helen Amas er valgt inn som medlem i YHS styret i region
Hordaland.

Fagforbundet Bergenhus er representert i Koordineringsleddet i Bergen
kommune ved Conny Lamberg og Fredrik Lygre, med Mette Kirkebirkeland som
vara.

Conny Lamberg er ogsa Bergenhus sin representant i Koordineringsleddet til BUF
etat, med nestleder Britt Helen Am3&s som vara.

Conny Lamberg sitter som hovedtillitsvalgte i Bergen kommune. Fredrik Lygre er
valgt som konserntillitsvalgt i Bergen kommune. De er begge to
heltidstillitsvalgte.

Fredrik Lygre ble 14. august ansatt som radgiver ved Fagforbundets
kompetansesenter i Bergen. Conny Lamberg ble da valgt inn i vervet som
konserntillitsvalgt for Fagforbundets medlemmer i Bergen kommune.
Fredrik opprettholder vervene i var forening ut periodene han er valgt for.
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MEDLEMSM@TER:

Fagforbundet Bergenhus har i arsmgteperioden gjennomfgrt 2 medlemsmgter.
Det ble avholdt sommermgte for alle medlemmer om bord p& M/S Midthordland
den 20.juni. Da det var kommune og fylkestingsvalg i 2019, hadde vi med oss pa
batturen fylkes/kommune politikkere fra henholdsvis AP og Senterpartiet. SV var
ogsa invitert, men hadde ikke mulighet til & stille Det var ca. 60 medlemmer
tilstede pa batturen.

Den 10. desember 2019, ble det i tradisjonens tro holdt avholdt julemgte. Ogsa i
ar avholdt vi vart julemgte i kantinen til Rgde kors sykehjem. Dette var svaert
vellykket, med god julemat og kaker. Vi var heldige og hadde ogsd med oss Ralf
Einar Johannessen som tiltradde i vervet som regionsleder for Fagforbundet
Vestland 01.01.2020. Han innledet med & fortelle kort hvem han var, og hvilken
bakgrunn han har fra fagrgrsla. Han var frem til 2020, regionsleder for region
Sogn og Fjordane. Han fortale om veien frem til at vi i dag er Fagforbundet
Vestland og fremdrift og planer videre. Fagforbundet Bergenhus er sveert
takknemlig for han hadde mulighet til & vaere med oss i mgtet, og kjekt for vare
medlemmer a bli kjent med ham.

Vi hadde ogsa merkeutdeling pa julemgtet bade for 40 ars medlemmer i LO og
25 drs merke i Fagforbundet. Regionslederen var med og delte ut gull og
sglvnalene.

Det var pameldt 128 medlemmer pa julemgtet, og dessverre matte vi si nei til
noen da det var for mange pameldte. Det var svaert leit.

Vi hadde ogsa kulturelt innslag med sopran som sang julesanger.

Fagforbundet Bergenhus har ogsd avholdt medlemsmgter og deltatt pa mgter pa
en del av vare arbeidsplasser. P4 flere av disse mgtene har det vaert gjennomfart
valg av tillitsvalgte.

Fagforbundet Bergenhus har i ar i forkant til tariffkonferansen, avholdt tariffmgte
for vare medlemmer i alle tariffomrader. Dette var det seksjonene som
organiserte.

For Fagforbundet Bergenhus er det sveert viktig og fa fremmet alle tariffomrader,
0gsa de mindre tariffomradene. Dette temaet er ogsa noe vi bruker mye av
styremgtene vare til.

Fagforbundet Bergenhus har ogsa hatt bade paskeaksjon, der vi nar alle
arbeidsplasser med paskeegg og en hilsen, og ogsa juleaksjon, med litt
julesnop og julebrev med kunngjgring om tidspunkt for arsmetet og frist for
forslag til arsmgtet. Her har hele styret vaert delaktig i dugnaden. En del av
juleposten og kunngjgring av arsmgtet, ble ogsa sendt ut til ufgre og
pensjonister.
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FAGLIGPOLITISK ARBEID:

Som bade fagforeningsleder og konserntillitsvalgt, har Fagforeningen god dialog
med vare politikere i AP. Vi har hatt en del mgter, og vare byradspolitikere stiller
alltid opp nar vi ber om det. Det faglig politiske samarbeidet vi har med AP
fungerer sveert godt.

Styret i fagforeningen, har 0gsa vaert med pa morgenaksjoner som LO Bergen og
Omland organiserer, for at byens innbyggere skal bruke stemmeretten sin. Vi har
delt ut kaffe og brosjyrer ved busstoppene i sentrum.

Noen av vare tillitsvalgte har ogsa deltatt pa faglig/politiske konferanser i Oslo,
som Fagforbundet sentralt star for.

OPPLARING/KURS:

I denne arsmgteperioden har Fagforbundet Bergenhus i samarbeid med andre
fagforeninger gjennomfart flere Fase 1 kurs. 5 av vare tillitsvalgte har deltatt pa
Fase 1i2019. 5 av vare tillitsvalgte deltok pa Fase 2 i Ulvik i hgst.
Oppleeringsansvarlig Fredrik Lygre har béde veert kursleder og instruktgr pa bade
Fase 1 og Fase 2 kursene.

Nestleder Britt-Helen Amas gjennomfarte Fase 3 i 2019.

Vi har ogsa tillitsvalgte bade fra Virke og KS som har deltatt pd turnuskurs som
oppleeringsutvalget i Hordaland har arrangert.
I tillegg har vi hatt deltakere pa kurs for avtaleomradene Virke, PBL og KS.

Styret i fagforeningen var i mars i ar, pa styreseminar en helg fra fredag til
sgndag, der vi la planer for fremtidig arbeid og hvordan vi skulle na ut til
uorganiserte arbeidstakere i forbundsukene. Dette seminaret var sveert viktig for
a legge fgringer for forbundsukene.

I desember i &r, hadde vi opplaering/samling for plasstillitsvalgte i Asegarden, for
en dagssamling. Vi hadde 28 engasjerte tillitsvalgte med oss fra flere
tariffomrader, som alle gav gode tilbakemeldinger. Her fikk de oppleering i HA,
HTA og de ulike hovedoverenskomstene, AML og rollen som tillitsvalgt.
Oppleeringsansvarlig Fredrik Lygre var instrukt@r og foreleser, sammen med
Conny Lamberg.

TILLITSVALGTES AR.

Ogsa i ar har Fagforbundet hatt tillitsvalgtes ar. Vi har prgvd @ ha fokus pa de
tillitsvalgte og den svaert viktige jobben vare plasstillitsvalgte utfgrer. De
plasstillitsvalgte er var viktigste ressurs, og vi ser at pa de tjenestestedene vi har
plasstillitsvalgte opp og gar, sa verver vi ogsa medlemmer.

I Igpet av aret 2019, kjgpte vi inn 75 flotte kofferter til alle vare tillitsvalgte.

I juni 2019, leiet vi en kinosal for vare tillitsvalgte, med snacks og god film, og
avsluttet kvelden pa Losjehagen. Dette var et vellykket arrangement, og det var
ca. 30 tillitsvalgte som deltok.
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Pa julemgtet vart, ble ogsa de tillitsvalgte som var tilstede ropt frem, og de fikk
utdelt en rgd rose.

VERVING/ARBEIDSPLASSBES@OK:

I 2019 har vi gjennomfgrt arbeidsplassbesgk fordelt over hele aret i samarbeid
med seksjonene, men vi hadde likevel ekstra fokus i forbundsukene. I
forbundsukene besgkte vi flere barnehager, skoler, HSY, sykehjem og
idrettsplasser/haller.

En del av styremedlemmene og plasstillitsvalgte ute, har veert frikjgpt i
forbundsukene.

Vi har hatt et svaert aktivt r med verving, og vi kom godt over vervemalene
som var satt.

SEKSJONENE:

I Fagforbundet Bergenhus har vi medlemmer som faller inn under alle 4
seksjonene, med YHS som den stgrste seksjonen. Vi har dessverre ikke klart afa
valgt YKA leder dette aret. Nestleder i fagforeningen har hatt ansvar for a sende
ut nyhetsbrev fra YKA, siden vi ikke har hatt leder i den seksjonen.

OPPSUMMERING:

Fagforbundet Bergenhus har i denne arsmﬁteperioden arbeidet godt sammen i
styret og utvalg, og vi har i store trekk nadd de mal vi satte oss for 2019.

Vi har fortsatt et stort vervepotensiale spesielt innenfor KS omradet i Bergen
kommune. Dette er utfordringer som vi tar med oss, og som Vi gnsker a jobbe
med neste periode.

Av de ulike aktivitetene vi har gjennomfgrt er det arbeidsplassbesgk og uformelle
treff med medlemmer som gir best tilbakemeldinger.

Rrsmelding for 2019 har veert behandlet i fagforeningstyret den 14. januar 2020.

Der ble det fattet fﬁlgende vedtak:
Fagforeningstyre godkjenner arsmelding for 2019.
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Conny Lamberg Britt Helen Amds Fredrik Lygre
Leder Nestleder @konomi/opplaering

Helge Vagen Nicolay Sontum Wiviann Hindenes
Pensjonisttillitsvalgt Ungdomstillitsvalgt YHS-leder
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Mette Kirkebirkeland Maria Vignal May Britt Kindem
YKKO-leder YST leder Styremediem

Yete Xorkaboirbelomnd oG, ?M/m

Sergio Blamey Ali Malick
Styremediem Styremedlem

Einar Madsen Rosa Diaz Rita Jordal
Varamedlem Varamedlem Varamedlem
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FORSLAG TIL VEDTAK:

Arsmgtet i Fagforbundet Bergenhus avd. 002 godkjenner drsmelding for
2019.
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Arsberetning for Yrkesseksjon Helse og Sosial
Fagforbundet Bergenhus - 2019

Styret har i denne drsmgteperioden bestdtt av:

Leder: Wiviann Hindenes
Nestleder: Ali Malick
Styremedlem: Rosa Diaz
Styremedlem: Mona Skare Tufteland

Yrkesseksjonen bestar av 688 yrkesaktive, inklusive leerlinger, medlemmer pr.
utgangen av desember 2019.

Styret har holdt kontakt via 2 styremgter, telefon og epost, og via eiga gruppe
pa messenger.

Styremedlemmer har ogsa hatt flere andre mgter i Igpet av aret, og lagt bla.
planer for arbeidsplassbesgk.

Seksjonen avholdt sin Arskonferanse sammen med de andre seksjonene
27.februar 2019.
Tema: Dine fordeler som LO medlem, med Sparebankl - SR-banken.

Arskonferanse i regionen: Leder, Rosa Diaz og Mona Skare Tufteland var pa
regionssamling med Yrkesseksjon helse og sosial Fagforbundet Hordaland og
Sogn og Fjordane i Fgrde 1.-3. April 2019.

Samarbeidet med Yrkesseksjon helse og sosial-Bergensregion:
Vi har hatt flere mgter i 2019 , og samarbeidd om 1 medlemsmgte i 2019. Tema
var "Verdighet for sarbare gamle.”

Invitasjon fra yrkesseksjon helse og sosial Helse Bergen :
Inviterte til apen debatt om helsepolitikk. Vi sendte dette tilbudet ut til alle vare
medlemmer i yrkesseksjonen.

Samling for alle yrkesseksjonsledere + ungdomstillitsvalgte i Fagforbundet
Hordaland:

7.november var leder pa samling i forbindelse med sammenslamgen med
Fagforbundet Sogn og Fjordane. Fokuset var "hvordan vil dette pavirke vart
videre arbeid”.

Det er starta opp et viktig samarbeid mellom yrkessekSJonsIedere 0g
hovedtillitsvalgte i Bergen Kommune (KS omradet). Leder har vaert pa to slike
megter.

10



FAGFORBUNDET

Bergenhus

l

Yrkesseksjonen har veert ute pa arbeidsplasser og markert de ulike
yrkesfagdagene i var yrkesseksjon:

1.februar: Helsesekreteerdagen: Sentrum- og Sandviken helsestasjon

12.mai - Den internasjonale sykepleierdagen- Domkirkehjemmet, Engensenteret
Sykehjem, Responssenteret og B-sykehuset. Vi hadde med oss leder for
yrkesseksjonen i Fagforbundet Hordaland, Sigrun Bge Perez.

7.juni: Aktivitardagen- Domkirkehjemmet, Kalfaret Sykehjem og Enhet for
aktivitet og mestring.

2.oktober- Vernepleierdagen- Rgde Kors Sykehjem og Engensenteret Sykehjem

20. oktober - Kokkedagen vart markert 21.oktober- Rgde Kors Sykehjem, EMFO
Welhavensgate, Stoltzen Bofellesskap og Domkirkehjemmet.

4. november markerte vi nasjonal dag for hjemmehjelpere hos Bergen
Hjemmetjenester

26. november den europeiske dag for helsefagarbeidere: Den vart markert I
forbindelse med forbundsuken I desember. Vi hadde med sgsterur til
helsefagarbeidere pa ulike arbeidsplasser. Spesielt fokus ved Ladgdrden
Sykehjem der vi hadde stand.

Yrkesseksjonen har sendt ut alle tilbud som kommer fra regionen, og andre
aktgrer ang. kurs konferanser og medlemsmﬂter, til alle medlemmer via epost.
Vi legger ogsa ut alle tilbud og alle vare aktiviteter pa foreningens facebookside.

Yrkesseksjonen har vaert pd ulike arbeidsplassbesgk i samarbeid med de andre
seksjonene og styrerepresentantene i fagforeningen.

Styret i seksjonen har veert veldig aktiv i begge forbundsukene. Vi har veert
mnom arbeldsplasser der vi ser at vi har et stort vervepotensiale. Vi har prgvd 3
na flest mulig av vare arbeidsplasser i Igpet av aret, og i fagforbundsukene.

Vi har fremmet viktigheten av 8 veere tillitsvalgt, og har hatt fokus pa a treffe de
tillitsvalgte ndr vi har veert ute pa arbeidsplassbesgk.

Tariffkonferanse:

Alle yrkesseksjonene i Fagforbundet Bergenhus samarbeidde om denne. Dei kalle
inn alle sine medlemmer til mgte 16.september. Nestleder i Fagforbundet
Hordaland, Rita Jordal, innleda i forkant av mgte.

11
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HANDLINGSPLAN 2020:

Fortsette nettverkssamarbeidet med de andre yrkesseksjonslederne i
Bergensregionen.

Samarbeide med de andre seksjonene i styret.

Fortsette samarbeid om, og jobben med, 8 fa til tariffavtaler pa bedrifter uten i
var seksjon.

Fortsette med det viktige samarbeidet med hovedtillitsvalgte i Bergen Kommune.
Ha fokus pa medlemspleie og verving sammen med resten av styret i
fagforeningen.

Dette gjgr vi via arbeidsplassbesgk, gode yrkesfaglige tilbud, markere
yrkesfagdager, avholde medlemsmgter og veere tilgjengelig for vare medlemmer.
Sende ut kurs- og konferansetilbud til medlemmer og tillitsvalgte.

Jobbe fagpolitisk sammen med resten av styret i fagforeningen.

Avholde 1-2 styremgter i eigen yrkesseksjon i aret.

Leder vil aktivisere styremedlemmer, og holde de oppdatert om ulike aktiviteter.

Yrkesseksjon helse og sosial ser frem til en ny arsmgteperiode med nye laererike
og givende muligheter til utvikling og forbedring.

Arsmeldingen ble godkjent i seksjonsstyret pa styremgte 14.januar 2020.

For yrkesseksjonen
leder
Wiviann Hindenes

12
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Arsberetning for Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon
Fagforbundet Bergenhus - 2019

Yrkesseksjonen har ikke hatt leder i 2019.
Antall yrkesaktive medlemmer, inklusive laerlinger, pr. utgangen 2019: 121

Medlemmene er blitt ivaretatt av nestleder og leder i fagforeningen.

Vi har sendt ut alle kurstilbud, nyhetsbrev og anna informasjon til medlemmene
som kommer fra regionen og andre.

Leder, Conny Lamberg, deltok pa regionssamling 1.-2.april pa Flesland

Vi har hatt fokus pa a besgke tillitsvalgte og medlemmer i denne seksjonen nar
vi har veert ute pa arbeidsplassbesgk.

Fagforeningen vil fortsette samarbeidet om & ivareta denne yrkesseksjonen, og
vi vil ha stort fokus pa a finne noen som kunne tenke seg ledervervet i Igpet av
2020.

For yrkesseksjonen
Britt Helen Amas
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Arsberetning for Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst
Fagforbundet Bergenhus — 2019

Leder: Mette Kirkebirkeland.

Det har i 8r ogsa veert et godt samarbeid med Fagforbundet Fana, Arstad,
Bergen og Bergenhus. Vi har hatt 4 mgater.

20.3: Nettverkssamling Tariff/AML.IA avtalen. V/Gjertrud Sandvik Jacobsen. Fra
Nav. Paskeaksjon. Arbeidsplassbesgk
19.5: Seksjoner m/ seksjonsleder

21.5: Medlemskveld. Temakveld. Fgdt i feil kropp. V/Marion Arntzen
Juni: forbundsuke og arbeidsplass besgk

22.10: Medlemskveld/temakveld. Endelig mandag. V/Karin Fev§g Larsen
Desember: forbundsuken arbeidsplassbesagk.

Der har veert planlagt andre medlemsmgter og tema kvelder. Avlyst
pgav.oppsluttning var liten.

Handlingsplan

Fortsette det gode samarbeid mellom fagforbundene.
Medlemskvelder og temakvelder.

For yrkesseksjonen
Mette Kirkebirkeland
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Arsmelding Ungdomsutvalget
Fagforbundet Bergenhus — 2019

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Avd.002 Bergenhus har i denne perioden hatt
felgende medlemmer:

Ungdomstillitsvalgt/Leder: Marius Aaning Strandos
Ungdomstillitsvalgt/Nestleder: Nicolay Sontum

Ungdomsutvalget har i Igpet av 2019 gjennomfgrt flere samarbeidsmgter med
andre ungdomsutvalg som har bestatt av ungdomsutvalget Fana, Arstad, Bergen
og Bergenhus.

I begynnelsen av arsmgte perroden var ungdomsutvalget med de andre
utvalgene i fagforeningsstyret pa et styreseminar pa Panorama Hotell pd Sotra.

Nestleder Nicolay var tllstede pa Ungdomstillitsvalgt samlingen. Samlingen varte
i 2 dager og ble holdt pa8 Aasegdrden. Samlingen besto av alle
ungdomtillitsvalgte fra Hordaland og Sogn og Fjordane.

Ungdomsutvalget deltok pa den fgrste Fagforbund uken i sommer. Der var
nestleder med pa forskjellige SFO og barnehage besgk sammen med leder for
YKKO.

Etter sommeren matte Leder Marius Aaning Strandos sgke om fritak fra sitt very,
Da ble Nestleder Nicolay Ungdomstillitsvalgt leder.

Senere pa hgsten var det stiftelsesmgte av Fagforbundet Vestland. Det ble holdt

pa Quality Hotell i Sogndal. Der var Ungdomsleder Nicolay tilstede sammen med
de andre delegatene.

For ungdomsutvalget
Nicolay Sontum
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Arsmelding Pensjonistutvalget
Fagforbundet Bergenhus — 2019

Pensjonistutvalget har bestatt av:

Helge Vagen Leder

Nina Solem Nestleder

Turid Pekcanatti Sekreteer
Magne Magnussen Styremedlem
Inger Marie Larsen Styremedlem

Styret har avholdt 6 styremater.
Det er avholdt 4 medlemsmgter.

Arskonferansen i februar planla tema og valgte 3 medlemmer til utvalget.
Medlemsmgte i mai hadde som hovedtema Bergen Eldrerad sitt arbeidsfelt.
Innledning var ved leder i radet Inger Johanne Knudsen.

Sommermgte ble lagt til Bjgrn West muset pa Matre og videre til

Stordalen Fjellstove for lunsj.

Det deltok 58 medlemmer pa turen.

Julemgte ble avholdt 28.nov. Kulturelt innslag fra trubadur

Styret har deltatt pa fagforeningens styreseminar.
Leder har vert representant i representantskapet i Fagforbundet Hordaland.

Pensjonistutvalget vil takke medlemmene som har deltatt i utvalgets aktiviteter, og
haper enda flere vil delta i 2020.

Handlingsplan

Pensjonistutvalget vil i 2020 prgve a sette fokus pa de eldres situasjon i Bergen
gjennom samarbeid med andre pensjonistgrupper i Fagforbundets foreninger i
Bergen og gjennom Pensjonistforbundet.

Pensjonistutvalget vil avholde 4 medlemsmgter med aktuelle spgrsmal.

Pa arskonferansen i februar, vil tema og tidspunkt for medlemsmgtene bestemmes.

For Pensjonistutvalget
Helge Vagen
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RESULTATREGNSKAP 2019:
BUDSJETT 2019 REGNSKAP 2019

Inntekter Budsjett 2019 Regnskap 2019
Kontingent, inntekter 1200 000 1224589,1
Renter 2000 5620
Diverse inntekter 90000 37500
Sum inntekter 1292 000 1267709,1
Utgifter

Kontingent, AOF-LO-Koordineringsforum 95000 110487,7
Husleie+strgm+internett 145000 132859,77
Arbeidsgiveravgift 28000 33781
Fane 2 26000 26000,00
Medlemsmgter+merkefest 200000 126406
Landsmgtefond 8000 8000
Pensjonistutvalg 50000 46205
Ungdomsutvalg 7000 6265
Honorarer 146000 136200
Reiseutgifter 45000 44001,3
Kontor/Rekvisita/porto/kunngj@ringer 55000 54219,77
Verving/arbeidsplassbesgk 250000 202479,68
Mgteutgifter 75000 68690,74
Oppleering/kurs/seminar 240000 162760,05
YKA 5000 4994 30
YHS 20000 18454
YST 5000

YKKO 10000 12900
Faglig politisk arbeid 20000 15000
Gaver/bevilgninger 60000 61538
Tillitsvalgtes ar 100000 59 931,38
SUM UTGIFTER 1 590 000 1321173,69

" WML@J //5 Z //’//
Conny Lamberg Fredrik Lygre/
Leder Kasserer //
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Utregning regnskap 2019:

Inntekter: 1267 709,1,-
Utgifter: 1321 173,69,-
Sum underskudd: 53 464,59,-
BALANSE 2019

Aktiva ( eiendeler )

Skatte konto bank 2011,01
H@yrentekonto 882 075,01
Brukskonto 145 112,27
Landsmgtefond 16 005
Depositumskonto 24126
Kasse 10500
SUM EIENDELER 1079 829,29
PASSIVA ( Gjeld og Egenkapital )
Egenkapital 31.12.19 1115 864,7
Resultat 2019 . 53464,59
Kasse 10500
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 1079 829,29

C— Ot )\wav,

Conny Lamb

Leder

A !

féﬂrik Lygl%

Kasserer
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Revisjonsberetning 2019
For
Fagforbundet Bergenhus
Organisasjonsnr: 971351101

Vi har revidert regnskapet for Fagforbundet Bergenhus for aret 2019. Revisjonen
er utfgrt i samsvar med de vedtatte revisjonsbestemmelser for Fagforbundet,
samt etter god revisjonsskikk.

Arsresultatet viser et underskudd pé’a kr: 53 464,59,-

Alle inntekts- og utgiftsposter er dokumentert med billag. Alle utbetalinger er
gjort ihht. fullmakter og vedtak.

Bankbeholdningen er kontrollert og avstemt mot bankens arsoppgave og

kontoutdrag fra banken.

Presiseringer:
. . o
Eventuelle momenter revisorene mener er av betydning for arsmgtet.

Det fremlagte regnskap er tilstrekkelig spesifisert til at det sammen med styrets
beretning gir riktig uttrykk for fagforeningens gkonomiske aktiviteter i 2019 og
den gkonomiske stilling per 31.12.2019.

Undertegnede revisorer kjenner ikke til forhold som ikke kommer til uttrykk i
regnskapet eller balansen, og anbefaler arsmgtet 8 godkjenne regnskapet for
2019.

i —— i
Sted,dato: /67 577 ZL/ il B"Wﬂﬂ/

dise ‘rfa{vz (o

Revisor / /
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HANDLINGSPLAN FOR 2020

Fagforbundet Bergenhus avd. 002 har fulgt hovedprioriteringene i strategiplanen
til Fagforbundet for 2020.

Vi skal veaere synlige og vi skal ha en helhetlig tilneerming til det tariffpolitiske,
yrkesfaglige og det samfunnspolitiske arbeidet. Fagforbundet har ambisjoner om
a veere synlige og pavirke politikken. Vi vil verne om den norske
samfunnsmodellen.

Dette gjenspeiler Fagforbundet Bergenhus sine satsingsomrader i
handlingsplanen for 2020.

SATSINGSOMRADER:

- Verving

- Fagligpolitisk arbeid

- Oppleering

- Tariff for alle tariffomrader

- Oppfolging av tillitsvalgte

- Seksjonsarbeid

- Ungdomsarbeid

- Pensjonist/ufgre

- Jobbe for heltidstruktur gjennom vare tillitsvalgte og politikere
- Bekjempe privatisering av offentlig sektor

VERVING

Fagforbundet Bergenhus avd. 002 mener den beste maten & drive vervingsarbeid
pa er i kraft av det tllbud og den hjelp vi gir t|| dem som allerede er medlemmer,
ved & veere synlig pa arbadsplassen og ved & ha skolerte tillitsvalgte som stiller
opp for vare medlemmer nar de har behov for bistand. Det er derfor et
satsingsomrade for oss 0ogsa i den kommende arsmgteperiode a fa tillitsvalgte pa
plass ved alle arbeidsteder der vi organlserer ansatte.

Fagforbundet Bergenhus har som vervemal & verve 250 nye medlemmer i 2020.

Fagforeningen vil 0gsa i 2020 bes;zske arbeidsplasser. Det betyr at vi ogsa vil
vaere aktive i Igpet av hele aret ved a drive oppsgkende virksomhet.
Fagforbundet Bergenhus ser det ogsa som sveert viktig i kommende periode 8 ha
tiltak for @ gke verving av flere nye medlemmer, spesielt innenfor KS (Bergen
Kommune) Her har vi et stort potensiale. Det vil i forbindelse med forslagene bli
fremmet forslag om lokale vervegevinster. I tillegg vil vi i 2020 ha et gkt fokus
pa skolering og oppfglging av vare plasstillitsvalgte.
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FAGLIGPOLITISK ARBEID

Fagforbundet Bergenhus vil i kommende periode arbeide for et fortsatt aktivt
fagligpolitisk samarbeid lokalt. Det settes av egne midler i budsjettet slik at
representanter fra styret kan delta pad fagligpolitiske samlinger.

Vi vil gjennom vare tillitsvalgte og politikere jobbe for en heltidkultur.

Vi vil ogsa aktivt i godt samarbeid med vare politikere som vi har samarbeid
med, jobbe aktivt for @ hindre privatisering.

OPPLARING

Fagforbundet Bergenhus vil i samarbeid med andre lokale fagforeninger i Bergen
gjennomfare grunnopplaering Fase 1 for vare plasstillitsvalgte. Vi vil ogsa satse
pa temakurs for tillitsvalgte, dette ogsa i samarbeid med andre fagforeninger. Vi
vil aktivt oppfordre vare tillitsvalgte til & delta pa sentrale opplaeringstilbud.
Fagforbundet Bergenhus vil avholde arbeids og opplaeringsseminar for styret og
tillitsvalgte som er valgt bade etter HA og vedtektene. Vi vil ogsa fortsette med 8
ha eget seminar for styret, ganske kjapt etter arsmgotet for a legge planer for
denne arsmgteperioden.

OPPFOLGING AV TILLITSVALGTE

Fagforeningen vil gjennomfgre nettverksmgter for vare plasstillitsvalgte. Dette vil
vi gjgre i samarbeid med de hovedtillitsvalgte bla. i Bergen kommune. Se for
gvrig punktet i handlingsplanen om verving.

SEKSJONSARBEID:
Fagforbundet Bergenhus vil jobbe for stgrre aktivitet i seksjonene og styrke det
yrkesfaglige arbeidet.

UNGDOMSARBEID:
Fagforbundet Bergenhus vil arbeide for & f8 ungdom mer aktiv i organisasjonen.

PENSJONIST/UF@RE:
Fagforbundet Bergenhus vil fortsatt arbeide for a na alle pensjonister og ufgre
med ulike arrangementer.

MEDLEMSM@TE /MERKEFEST:

Fagforbundet Bergenhus vil iht. vedtektene avholde minst 2 medlemsmgter i
2020. Vi vil ogsd avholde merkefest for vare medlemmer som har veert medlem i
25 og 40 ar. Dette vil vi prgve & avholde i en egen merkefest.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Arsmgte gir sin tilslutning til handlingsplan for 2020.
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FORSLAG TIL ARSM@TE 2020

FORSLAG 1. VERVEPREMIE

Fagforbundet Bergenhus setter opp lokal vervepremie til den eller de av vare
medlemmer som verver 10 nye yrkesaktive medlemmer i penoden

Vervepremien er et gavekort pa kr. 3.500.- Vervepremien gar fra post verving og
arbeidsplassbesgk i budsjettet.

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 2. VERVEPREMIE

Fagforbundet Bergenhus setter opp en lokal vervepremie til den eller de av vare
medlemmer som verver flere enn 5 yrkesaktive medlemmer i perioden.
Vervepremien er et gavekort pa kr. 2.500.- Vervepremien gar fra post verving og
arbeidsplassbesgk i budsjettet.

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 3. NORSK FOLKEHJELP
Fagforbundet Bergenhus bevilger kr. 5000.- til Norsk Folkehjelps arbeid.

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 4. BLOMSTER VED 60 AR.

Som et ledd i a veere synlige pa arbeidsplassen, fores|&r styret at medlemmer
som fyller 60 ar far en oppmerksomhet f form av blomster pa dagen sin.
Ansvaret legges til de plasstillitsvalgte pa arbeidsplassene. Blomsten blir levert
pa arbeidsplassen, og vi sender ikke hjem til noen. Pris inntil kr. 300.-

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til vedtaket.
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FORSLAG 5. BLOMSTER VED AVGANG

Med samme argument som i forslag 4, som et ledd i & vaere synlig pa
arbeidsplassen foreslar styret at medlemmer som gar av med pensjon far en
oppmerksomhet i form av blomster. Vi foreslar ogsa her at ansvaret legges til de
plasstillitsvalgte pa arbeidsplassene. Nar arbeidsgiver inviterer til avslutning med
kake og takketaler, er vi der med en blomsterhilsen fra Fagforbundet. Blomsten
blir levert pd arbeidsplassen, og vi sender ikke hjem til noen. Pris inntil kr. 300.-

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 6. LO SIN SOMMER PATRULJE

Fagforbundet Bergenhus bevilger kr. 2000.- til LOs sommerpatrulje.

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 7. STOTTEKOMITEEN FOR VEST SAHARA
Fagforbundet Bergenhus bevilger kr. 5000.- til arbeidet for folket i Vest Sahara

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 8. BEVILGNING TIL FRAMFYLKINGEN I HORDALAND

Fagforbundet Bergenhus bevilger kr. 5.000.- til Framfylkingen Hordaland for sitt
arbeid med barn og familie.

Forslagstiller: Styret
Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget.

FORSLAG 9. Fagforbundet abonnerer pd bladet Manifest.

Fagforbundet abonnerer pa bladet Manifest.
Manifest tankesmie er venstresidens tankesmie som trenger var stgtte.
Abonnement for 2020 er kr. 3.400.-

Forslag til vedtak: Arsmgtet gir sin tilslutning til forslaget
Forslagstiller: Styret
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Budsijett 2020:

Inntekter Budsjett 2020
Kontingent, inntekter 1 300 000
Renter 6000
Diverse inntekter 94000
Sum inntekter 1400 000
Utgifter

Kontingent, AOF-LO-Koordineringsforum 105000
Husleiet+strem+internett 145000
Arbeidsgiveravgift 40000
Fane 2 26000
Medlemsmgter+merkefest 180000
Landsmatefond 8000
Pensjonistutvalg 50000
Ungdomsutvalg 7000
Honorarer 146000
Reiseutgifter 50000
Kontor/Rekvisita/porto/kunngjgringer 60000
Verving/arbeidsplassbesgk/frikjgp 250000
Mgateutgifter 75000
Oppleering/kurs/seminar 240000
YKA 5000
YHS 20000
YST 5000
YKKO 10000
Faglig politisk arbeid 15000
Gaver/bevilgninger 65000
Tillitsvalgtes ar 100000
SUM UTGIFTER 1652000

Conny Lamberg
Leder

Pl Lo&&~7
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Forklaringer ( note ) og forslag knyttet til budsjett for 2020:

| arbeidet med budsjettforslaget, er det tatt utgangspunkt i at vi har forventet inntekter satt
til kr. 1 400 000 for 2020. Inntektene baserer seg pa kontingenter, renter, tilskudd for
Fagforbundet Nasjonalt og refusjon for tillitsvalgtsskolering.

Kontingent AOF, LO, Koordineringsledd:

| forslaget ligger kontingent til AOF, LO Bergen og Omland og koordineringsleddet i Bergen
kommune.

Husleie:
| forslaget til budsjett er det satt av kr. 145000,- til husleie + strgm. Fagforeninges kontor i
Sandviken koster kr. 8700 pr. mnd, i tillegg kommer utgifter til strem og internett.

Fane 2:
Til arbeidet med Fane 2 er det i budsjettforslaget satt av 26000

Medlemsmgter og merkefest:

| forslaget er det satt av kr. 180000. Dette for a dekke utgifter til arsmgte, sommerturen og
julemiddagen som fagforeningen arrangerer. | tillegg skal posten dekke merkefest for de
som skal motta medlemsnal for 25 og 40 ars medlemskap.

Landsmgtefond:
Vi foreslar her a sette av kr. 8000,- til et fond som kan knyttes til observatgrer til
Fagforbundets Landsmgte i 2021.

Pensjonistutvalg:
| forslaget til budsjett er det satt av 50000 til aktiviteter i pensjonistgruppen. Dette er

bevilgning fra fagforeningen pa kr. 10000,- samt kontingent fra forbundet nasjonalt i forhold
til antall pensjonister. Kontingenten fgres under posten andre inntekter.

Ungdomsutvalg:
| forslag til budsjett er det satt av kr. 7000 ,- til ungdomsarbeid jmf. handlingsplan.
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Honorarer:

| forslaget til budsjett, er det satt av kr. 146 000,- til honorarer. Fordelingen foreslas slik:
Leder 40000,-
Nestleder 26000,-
Oppleeringsansv. 13000,-
@konomiansv. 26000,-
Seksjonsleder YHS 12000,-
Seksjonsleder YKKO ,YST & YKA 7000,-
Sekretaer 4000,-
Nettansvarlig 4000,-
Sum 146 000,-

Reiseutgifter:
| forslaget er det satt av kr. 50000,- til reiseutgifter.

Kontor/Rekvisita:
Her dekkes ngdvendig utstyr samt porto og kunngjgringer. Til disse utgiftene er det satt av
kr. 60000,- i budsjettet.

Verving/arbeidsplassbesgk:

Et satsingsomrade for Fagforbundet Bergenhus i 2020 er gkt fokus pa verving og
arbeidsplassbesgk. Denne posten er foreslatt med kr. 250 000,- . Dette vil blant annet dekke
frikjgp av tillitsvalgte for & kunne besgke arbeidsplassen. Det foreslas ogsa at tillitsvalgte
eller medlemmer kan utbetales et honorar pa kr. 2000 pr dag dersom de utgver
fagforeningsarbeid pa sin fridag. Hvem dette gjelder avgjgres av styret/AU fortlgpende. Det
forutsetter at den som er tilgjengelig for fagforeningen, er tilgjengelig det antall timer
tilsvarende en vanlig arbeidsdag. Honoraret er skattepliktig i henhold til Skatteloven og
innberetningspliktig.

| tillegg ligger det i posten et frikjgp av nestleder 1 dag i uken. Nestleder er da disponibel for
fagforeningen en arbeidsdag, og vil veaere tilgjengelig pa kontoret i Sandviken etter avtale.
Belgpet som brukes til dette frikjgpet er beregnet til kr. 86 000 (kr. 2000 pr. dag brutto).
Honoraret er skattepliktig i henhold til Skatteloven og innberetningspliktig.

Magteutgifter:
| forslaget for 2019 er det satt av 75000,- til mgteutgifter. Her fgres kostnad ved leie av

lokale til medlemsmgter, mgtegodtgjgrelse pa kr. 300,- til styremgtene, samt utgifter ved
andre aktuelle mgter. Her ligger ogsa sakalte bruspenger som betales til tillitsvalgte og
medlemmer som deltar pa mgter/kurs som strekker seg over flere dager. Her foreslar vi at
satsen ligges pa kr. 100,- pr. dggn.
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Oppleering/kurs/seminar:

Posten er satt til kr.240 000,-. Posten dekker oppleaering for tillitsvalgte. Under denne posten
ligger ogsa kostnader ved gjennomfg@ring av styreseminar. Posten vil og dekke inntil 2
samlinger der alle tillitsvalgte i Fagforbundet Bergenhus vil inviteres til a veere med. Posten
dekker ogsa ngdvendig utstyr for opplaeringsansvarlig.

Etter at Fagforbundet Vestland ble stiftet 010120, ble det vedtatt at fagforeningene betaler
inn en sum pr yrkesaktive for oppleaeringstiltak fra regionens side. Bergenhus’ andel er
beregnet til ca. 50 000 kr.

Seksjonene:
| budsjettet for 2019 er det foreslatt kr. 20000 til YHS, kr. 10000,- til YKKO, kr. 5000 til YKA og

YST. Dette er ment til 3 dekke utgifter i forbindelse med arrangementer og megter i
seksjonene.

Faglig politisk arbeid:
| forslaget er det satt av kr. 15000 til aktiviteter knyttet til faglig politisk arbeid.

Gaver/bevilgninger:

Posten gaver og bevilgninger er satt opp med kr. 65000,- i budsjettet for 2020. Her foreslar
vil finansieringen av blant annet forslagene til arsmgte jmf. handlingsplanen til Fagforbundet
Bergenhus. Posten vil og dekke gaver til medlemmene i forbindelse med julebrev.

Tillitsvalgtes ar:

Fagforeningen foreslar at det gremerkes kr. 100000 for aktiviteter for plasstillitsvalgte.

Det forslas at det nedsettes en arbeidsgruppe bestdende av plasstillitsvalgte som utarbeider
aktiviteter innenfor rammen av budsjettposten. 2 fra styret vil tiltre denne gruppen.

Forslag til vedtak:

Arsmgtet gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget om budsjett og spesifiserte
forklaringer for 2020.

Arsmgtet gir styret i Fagforbundet Bergenhus mandat til 8 omdisponere midlene i
budsjettet innenfor budsjettrammen.
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