fer28 FAGFORBUNDET

Ekstraordinzert arsmgte for Fagforbundet Odda avd. 184 og Fagforbundet
Ullensvang/Eidsfjord avd. 141 30. mars 2023

Sak 3

Innkomne forslag
3.1 Fagforeningens navn

Bakgrunn

15. februar ble det avholdt samarbeidsmgte mellom styremedlemmer fra begge
fagforeninger pa Folkets Hus i Odda. Fra Fagforbundet Vestland deltok
regionssekretzer Sara Bell.

Det ble klart i mgtet at det fantes ulike syn pa hvilket navn den nye fagforeningen
skal fa. Et omforent kompromissforslag ble derfor navnet Fagforbundet Ullensvang
avd. 141. | trad med vedtektenes § 11.1.1 ble det sendt henvendelse fra
fagforeningene til styret i Fagforbundet Vestland, som skal uttale seg ved fastsettelse
av navn pa fagforeninger i eget organisasjonsomrade.

Styret i Fagforbundet Vestland viser til at fylkesstyret skal uttale seg ved fastsettelsen
av navn, med henvisning til vedtektenes § 11.1.1, som sier at: som hovedregel
etableres det fagforeninger innenfor geografisk avgrensede omrdader. Fagforeningens
navn skal veere Fagforbundet, organisasjonsomrddets navn.

Styret i Fagforbundet Vestland anbefaler derfor at den nye fagforeningen far navnet
Fagforbundet Ullensvang/Eidfjord avd. 141 og anbefaler fglgende vedtak:

Fagforbundet Odda avd. 184 slas sammen med Fagforbundet Ullensvang/Eidfjord
avd. 141 med virkning fra 30.mars 2023.

Navnet pa den nye fagforeningen blir Fagforbundet Ullensvang avd. 141 med
organisasjonsnummer 980329542

Innstilling fra styrene i Fagforbundet Odda avd. 184 og Fagforbundet Ullensvang/Eidfjord
avd. 141:

Det er delt innstilling til nytt navn pd fagforeningen:

Alternativ 1: Fagforbundet Ullensvang/Eidfjord avd. 141
Alternativ 2: Fagforbundet Ullensvang avd. 141

3.2 Styrene i Fagforbundet Ullensvang/Eidfjord og Fagforbundet Odda innstiller pa a
arlig bevilge kr. 5000 til Fagforbundets SOS Barnebyer i Angola.



3.3 Diverse forslag fra Fagforbundet Odda:

a) Det anbefales at alle gamle vedtak fra Fagforbundet Odda og Fagforbundet
Ullensvang/Eidfjord fglger med inn i den nye foreningen.

b) Forslag om at vi fortsatt skal bruke regnskapsfgrer til vi har kontroll alt som
skal fgres.

c) Forslag om 3 ta opp pa stiftingsmete a slutte a gi barebukett til dgde
medlemmer.

d) Vitar kontakt med de etterlatte for a informere om at de kan sgke stgtte hos
Fagforbundet.

Det er ikke innstilt til vedtak fra de to fagforeningsstyrene i disse sakene.

3.4 Tur for medlemmer

Tradisjonen med a arrangere tur for fagforeningsmedlemmene, som Fagforbundet
Ullensvang/Eidfjord har hatt tradisjon for viderefgres, og det settes av kr. 200 000 til
turi2023.

Innstilt vedtatt av fagforeningsstyrene

3.5 Forslag til nytt honorarreglement

Leier frikjgpt: 20% frikjgpt eller 50 000 (10 000)

Nestleiar: 15000

Sekretaer: 10% frikjgp eller 20 000 (5000)

Kasserar: 20 000

Opplaeringsansvarlig: 6000

Yrkesseksjonsleiar: 5000

Pensjonisttillitsvalgt: 5000

Ungdomistillitsvalgt:5000

Styremedlem: 400 per mgte + kj@ring

Fane 2 ansvarlig: 10% frikjgp eller 20.000 (5000)

Fane 2 Vara: 5000

Revisor: 2000



Leder Ferieheimen: 3000
Styremedlemmer: 400

Innstilt vedtatt av fagforeningsstyrene



