= KRAVSKJEMA — LOKALE LONNSFORHANDLINGAR 2021
FACFORBUNDET KS - HTA KAPITTEL 3.4 & 5

Voss, avd 219 Innsendingsfrist 1. oktober 2021

Send til: fagforbundet.voss@voss.herad.no
Eller putt det i ein konvolutt og lever den i brevsprekken pa kontoret

Personalopplysningar

Etternavn Fornavn Arbeidsgjevar/stad
Stillings% Ansiennitetsdato Tilsett hja arbeidsgjevar fra dato
Arslgn pr. dags dato Stillingskode Stillingstittel

Krav fra arbeidstaker:
Ny arslgn Stillingskode Stillingstittel

Grunngjeving for kravet

Kriterium Grunngjeving
1. Ny Kompetanse
Formell kom petanse Godkjend utdanning og vidareutdanning med eksamen, fagbrev eller tilsvarande Eks.ar St_poeng

Tileigna gjennom erfaringar i jobb, etterutdanning eller anna praksis

Real kompetanse

2. Ansvar og
funksjonar

Sja side 2 for meir
rettleiing

3. Generell

lennsutvikling

Sja side 2 for meir
rettleiing

4. Andre forhold

Side1av2



Rettleiing for utfylling av kravskjema til lokale lensforhandlingar HTA kap. 3.4 & 5

Dei kriteria som er lista opp pa kravskjema inngar i heradet sin lannspolitiske plan. Skriv tydeleg og ver ngye med at alle
opplysningane er korrekte.

Lenskriterier

Ein god lokal lgnspolitikk krev at lannskriteria er klart definerte, godt kommunisert og forstatt i heile organisasjonen. Kriteriar
knytta til Iensfastsetjinga skal veaere synlige og forutsigbare, slik at den enkelte kan innrette seg etter dei.

| forkant av forhandlingene avklarer partene gjennom lokale draftingar kva ein vil vektlegge i forhandlingane (bade pa
herads- og verksemdsniva).

Lanna skal reflektere kompetanse, ansvar/kompleksitet i stillinga, innsats og resultat. Kommunen fylgjer lgnsutvikling i
samfunnet generelt og kommunesektoren spesielt. Kommunen nyttar seg av moglegheita til a tilby meir lgn ved rekruttering
av serskilte medarbeidarar, nar det oppstar konkurranse om arbeidskraft eller for & behalda medarbeidarar. |
lgnsforhandlingane vert det 6g vurdert utiamning mellom arbeidstakarar/grupper av arbeidstakarar og retta opp utilsikta
skeivheiter Lgnspolitikk (voss.herad.no)

1.Kompetanse

Med kompetanse meinast kunnskapar og ferdigheiter som vert brukt i arbeidet i heradet.

Kompetanse kan delast i:
o Formell kompetanse: Godkjent utdanning og videreutdanning med eksamen, fagbrev eller tilsvarande
o Realkompetanse: Tileigna gjennom erfaringar i jobb, etterutdanning eller anna praksis

Etter- og vidareutdanning skal avklarast med nzeraste leiar.

Felgjande punkt vert lagt til grunn for godkjenning av auka lgnskompetanse:

* Fagleg relevans

» Kompetansen vert nytta i det daglege arbeidet

+ Kompetansen vert delt med andre

« Kompetansen skal vera relevant i hgve til noverande/evt. framtidige oppgaver i Voss herad. Ma vera minst 15 studiepoeng
for a fa tillegg.

+ Det ma og vera eit reelt behov hja arbeidsgjevar for kompetansen.

15 studiepoeng gi kr 6250, 30 studiepoeng gi kr 12500, 45 studiepoeng gi kr 18750 og 60 studiepoeng kr 25000
auke i arslgnn. Endringa trer i kraft fra og med dato for innlevert dokumentasjon pa ny kompetanse (automatikk).
Hovudregelen er at det ikkje vert gjeve lansauke for meir enn 60 studiepoeng.

Merk at: Ufagleerte som tek fagbrev, fagarbeidarar som tek fagskule, tilsette med bachelor som tek spesialisering, sa vil
dette gje ny stillingskode og ny lgn etter reglane i HTA (automatikk).

2. Ansvar og funksjonar
Avtalte oppgaver, ansvar eller funksjonar utover det som ordineert ligg til stillinga kan gje grunnlag for endring av Ignnsniva.

3. Generell lgnnsutvikling

Det er viktig a sikra ein generell Iannsutvikling for alle tilsette og hindra ugnska og utilsikta lgnsforskjellar mellom grupper
og individ. Generell Ignsutvikling lokalt skal legge til grunn sentralt oppgjer for kapittel 4, ivareta lgnnsutvikling og likelgnn.
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