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Anna Lund Bjgrnsen (35) ma belage seg pa a sta flere ar lenger i jobb fgr hun kanga av r
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forrige uke ble regjeringen og partene i

arbeidslivet enige om pensjonsreglene

for yrkesgrupper som har szralders-

grenser. Avtalen gjelder over 200000
arbeidstakere.

Ni har hovedorganisasjonen Unio sett
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SERALDER?
DETTEBETYRNY

nermere pi hva slags konsekvenser de nye
reglene vil fa for ansatte med szralders-
grenser.
Dette blir de viktigste endringene:

® Szraldersgrensene gker med stigende
levealder, og 85-irsregelen fases ut. De
som har seraldersgrense, vil maitte sta
lengerijobb

® Et seralderspaslag skal sikre et livsva-
rig pensjonsniva. Arbeidstakerne ma til-
fredsstille visse kvalifikasjonskrav for i fi
paslaget
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* Detblirikke lenger fritt fram for i job-
be ved siden av 3 motta seralderspensjon

-Etgodt resultat
Erik Orskaug, spesialridgiver i Unio, er
glad for 3 ha kommet i mil med nye pen-
sjonsregler for dem med seraldersgrense.
Det har vert en lang og vanskelig prosess,
forteller han.

- Den livsvarige kompensasjonen for
dem som har szraldersgrense, ligger mel-
lom S og 15 prosentpoeng hoyere enn om

dagens pensjonsordning hadde blitt vide-
refort. Det kan ikke kalles noe annet enn
et godt resultat.

Hadde ikke reglene blitt endret na,
ville ordningen blitt langt darligere
med drene - serlig for yngre drskull.

~lkke levealdersjustert

- Dagens pensjonsordning er ikke leveal-
dersjustert, og man ville ikke fatt Stortinget
til 3 vedta stadig hoyere satser for arskull
som lever lenger og lenger, mener Orskaug.



