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«DETERLETT A GLEMME SLITERYRKENE, SOM RENHOLDERE 0G
HELSEFAGARBEIDERE, MEN OGSA DETTE ER YRKESGRUPPER SOM HAR HBY
BELASTNING. ORDNINGEN MED SZARALDERSGRENSER ER VIKTIG FOR FLERE ENN 0SS.»

ANNA LUND BJBRNSEN, brannkonstabel

=» forstbetydningnoenirframitid
- for 1970-kullet for dem med 60 ars
seraldersgrense.

- Overgangsreglene gjelder til og med
1969-kullet. Sa framover er det viktig &
tenke pa folgende: Husk nir du er fodt,
og hva som er din situasjon. Pa sikt blir
systemet annerledes enn det har vart.

- Fortsatt saeraldersgrense

~ Jeg ser pa denne avtalen som en aner-
kjennelse av at det er behov for at noen
yrkesgrupper fortsatt skal ha saeralders-
grense, sier brannkonstabel Anna Lund
Bjornsen.

Hun jobber ved Sentrum Brannstasjon
iBjervikai Oslo, og er lederav Fagforbun-
det Oslo Brannkorpsforening.

Med dagens pensjonsregler kan
brannfolk gi av pi szraldersgrense
ved 57 ir. Anna Lund Bjernsen er fgdt
11988 og mi dermed jobbei fire oget
halvt ar lenger. Forste mulighet til &
slutteijobben blirved 61 ir.

- Det er som forventet at vi ma sti len-
ger i jobb nir resten av befolkningen har
vert gjennom levealdersjustering av pen-
sjonene sine, sier hun.

Verst for de yngste
- A finne en god lgsning for dem med of-
fentlig tjenestepensjon som har szralders-
grense, har neppe vart enkelt ettersom
mange hensyn mi veies opp mot hver-
andre, sier Alexandra Plahte, uavhengig
pensjonsekspert i Formue Pensjonsrad-
givning.

- En viktig felles milsetting ma vare

i fi til en ordning som er barekraftig
bide sosialt og skonomisk, sier hun.

For dem som gir av med full seralder-
spensjon basert pa dagens regler, er den
storste utfordringen niviet pa den livsva-
rige alderspensjonen fra fylte 67 ir - ikke
pensjonsniviet i selve seraldersperioden
fram til 67, papeker Plahte.

Serlig gjelder dette dem som er fedti
1963 eller senere.

~Slutter a jobbe

~ Bide alderspensjonen fra Nav og tje-
nestepensjonen fra 67 ir levealdersjuste-
res. Og jo yngre man er, desto kraftigere
slir levealdersjusteringen inn. Slutter de
ajobbe, opptjener de heller ingen pens-
jonsrettigheter i selve seraldersperioden,
sier hun.

De som er fodt for 1963, er fortsatt
omfattet av den gamle brutto-ordningen
- en ordning som delvis kompenserer for
lavere folketrygd.

- Bekymringen for lavere livsva-
rig alderspensjon har med andre ord
serlig vaert for dem som er fodt etter
1962, og som fratrer tidlig med ser-
alderspensjon, sier Plahte.

- Erfaringer viser at en del av dem som
gir av med szralderspensjon, begynner i
ny jobb i det private. Andre ser seg deri-
mot nedt til i slutte helt d jobbe.

Far livsvarig tillegg
Plahte mener det er positivt at partene ni
er blitt enige om nye regler for arskullene
fodti 1963 eller senere.

- Avtalen synes i balansere hensynet til

begge grupper pi en mite som synes bare-
kraftig bide skonomisk og sosialt. Uten &
kjenne detaljene i avtalen partene er enige
om, synes endringene a bygge opp under
arbeidslinja, samtidig som den gjer det
mulig 3 gi av tidlig og likevel vare sikret
et greit livsvarig pensjonsniva.

Dette skyldes innferingen av et livs-
varig tillegg, kalt seralderspaslag.

- Szralderspaslaget skal veere like stort
for alle med samme seraldersgrenser. Ni-
vaet varierer imidlertid med hvilken saer-
aldersgrense man har, sier hun.

Vilkar som ma oppfylles

Flere vilkir ma oppfylles for i vare be-
rettiget til det fulle livsvarige tillegget/
paslaget.

~ For i fa fullt seralderspaslag mi man
ha minst 30 irs samlet opptjening i stil-
ing med szraldersgrense. Har man lavere
gjennomsnittlig stillingsandel enn 100
prosent, avkortes paslaget etter gjennom-
snittlig stillingsstorrelse.

Det er ogsa et vilkar at man har statt i
stilling med szraldersgrense i minst 10 av
de siste 15 irene for man nir seralders-
grensa.

- Fyller man ikke sistnevnte vilkir,
kan man kompensere med i fortsette
istillingen. Jobber man ved siden av,
avkortes seralderspislaget etter egne
regler.

Ogsi seraldersgrensene skal levealder-
sjusteres.

Med innfering av levealdersjustering
av alderspensjonen fra Nav ble det ogsi
innfert levealdersjustering av den of-

fentlige tjenestepensjonen.

- Dagens s®ralderspensjon levealder-
sjusteres ikke og szraldersgrensene er per
i dag faste. Dette endres nar seralders-
grensene ogsa skal levealdersjusteres. For
eksempel vil 1973-kullet som har 65 irs
aldersgrense i dag, matte belage seg pa a
jobbe til 66 ar for d unnga lavere pensjon,
sier Plahte.

Ny AFP innferes
Fra 2025 innfores ny AFP foralle offentlig
ansatte.

Denne erstatter den gamle AFP-ordnin-
gen som er en tidligpensjon fram til 67 ar.
Ansatte som ikke far rett pd ny AFP, vili
stedet fa betinget tjenestepensjon. Betin-
get tjenestepensjon opptjenes fra 2020
med en sats pi 3 prosent, noe lavere enn
AFP-satsen.

De som har seraldersgrense 65 ari
dag, vil fa full livsvarig AFP dersom de
tilfredsstiller kvalifikasjonskravene.

Har du s®raldersgrense 60 eller 63 ar
og tar ut tidligpensjon pa 66 prosent for
overgang til alderspensjon, fir du i ut-
gangspunktet betinget tjenestepensjon
istedenfor ny AFP.

~Du kan fa ny AFP hvis du stir i jobb
til tidligst mulige uttak i folketrygden (62
iridag), og ikke tar ut tidligpensjon. sier
Erik Orskaug.

- Fortsatt mange spersmal
Mye er uklart med de nye seraldersregle-
ne, mener Birger Myhr, daglig lederi Pen-
sjonseksperten.

For selv om nye regler beskriver hvor-



