ORIGINAL Ar 2022, den 7. og 8.

september 2022 ble det

avholdt forhandlingsmeter i
anledning revisjon av

overenskomst nr. 521 for
dyrepleiere og

ENIGHETSPROTOKOLL
Tilstede:
Fra Fagforbundet:
Charlotte Endresen AniCura AS
Annichen Schjerve Evidensia Smadyr AS
Elsa Benjaminsen Fagforbundet
Kristin Bakker Fagforbundet
Ingrid Myran Fagforbundet
Fra NHO Mat og Drikke:
Rutt Siri Kregnes Evidensia Sméadyr AS
Gry Bergene AniCura AS
Ingunn Holm Fredrikstad Dyrehospital AS
Camilla Schrader Roander NHO Mat og Drikke
Trine Lise Elmholt Berget NHO Mat og Drikke

XRXER

Partene er enige om felgende endringer (tekst i kursiv inntas i overenskomsten, det

som fjernes everstrykes) i overenskomst for 521 Overenskomst for dyrepleiere og
klinikkassistenter:

Enighetsprotokoll av 08.09.2022:

A. 9KONOMI

1. Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,- til alle med virkning fra 01.05.2022.
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Det gis et overenskomsttillegg pa kr. 2,- til alle med virkning fra 01.05.2022

2. Regulering av lennstabellen

§ 3: Ny minstelgnnstabell endres til folgende, inklusiv det generelle tillegget og
overenskomsttillegget, med virkning fra 01.05.2022.

Minstelgnn/ansiennitet (pr. 01.05.2022)
0 ar 1ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar
Ufaglerte 315477 325977 333852 341727 352227 362727

Ansatte med relevant fagbrevel. 336477 344352 352227 360102 367977 378477
tilsvarende utdanningsniva

357477 365352 373227 381102 388977 399377
Ansatte med autorisasjon som

dyrepleier (Bachelor dyrepleier/
Dyrepleier med godkjent
autorisasjon)

Pr. 1. 05. 2022 skal ansatte med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr 389.975.50,— pr ar i 100 % stilling,.

(Pkningen av minimum grunnlenn pé 20 ars ansiennitet er inklusiv det generelle
tillegget og overenskomsttillegget)

3. Matpenger
§ 4 Overtid

4.ledd: Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 96,-.

B. TEKST
§ 2 Ansettelse og oppsigelse

Hele paragrafen tas ut av overenskomsten.
§ 3 Lennsbestemmelser

§ 3 nr. 2 Lokale forhandlinger
Fglgende protokolltilfersel legges inn i overenskomsten under dagens ordlyd i tredje
ledd (under kulepunktene).

Protokolltilforsel

I de lokale lennsforhandlingene skal partene lokalt vurdere et kompetansetillegg til
arbeidstakere med bachelor i dyrepleie nar utdanningen bidrar til kompetanse av
betydning for stillingen.

1
Side 2 avs - }"‘\.'\/\L,,\



§3nr.6
Folgende endringer gjores i overenskomsten under dagens ordlyd

Lennsansiennitet
Det gis lennsansiennitet for tidligere dokumentert og relevant praksis som dyrepleier

og/eller klinikkassistent ved smdadyrklinikk Pyxeklinikksertifisert-av-Dennorske
veterinerforening; eller annen dyreklinikk med tilsvarende utstyrs- og

kompetanseniva.

§ 4 Arbeidstid/godtgjering

Beredskapsvakt folger av aml. § 10-4 (3). Avtale-om-beredskapsvaktutenfor
tjenestestedetinngislokalt jf-aml-$§10-4- Huis ikke annet er avtalt lokalt,
Paylaning godtgjeres utrykning i henhold til overtidsbestemmelsene for faktisk

medgatt tid, dog slik at oppmetet godtgjeres med minst 2 timer.
§ 6 Sykebestemmelser

Folgende endringer gjores i overenskomsten under dagens ordlyd

§ 6 Sykebestemmelser Sykepenger, omsorgspermisjon ved fodsel og
vaksine

NHO Mat og Drikke og Fagforbundet vil anbefale lokale parter & gjennomgé
grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke
adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av
sykepenger.
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Omsorgspermisjon

Bedriften dekker ordineer lgnn i 14 dager for ansatte som innvilges omsorgspermisjon
etter arbeidsmiljeloven § 12-3.

Valksine

I stillinger der arbeidstaker er i regelmessig fysisk kontakt med dyr, dekker
arbeidsgiver utgifter til vaksine for rabies og stivkrampe i henhold til interne
retningslinjer.
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§ 11 Etterutdanning og kompetanseheving
Folgende endringer gjores i overenskomsten under dagens ordlyd:

Klinikkens gkonomi og behov, den ansattes arbeidsomrade og ensker, samt kurs som
er begrunnet i plikt til & holde seg faglig oppdatert, jf. dyrehelsepersonellovens § 23,
legges til grunn ved planlegging av kursdeltagelse. Kurs, inklusive reise og opphold,
som er en del av den planlagte etterutdanning og kompetanseheving dekkes av
arbeidsgiver i trdd med bedriftens rutiner.

§ 13 Ikrafttreden, Varighet og regulering m.v.

Denne avtalen trer i kraft 01.05.2022 og gjelder til 30.04.2024 og videre 1 — ett — &r
om gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — maneders
varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér, samt pris- og lennsutviklingen i
1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hyvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14
— fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene
med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2023).

§ 14 Bilagsoversikt

Bilag 1 strykes fra overenskomsten og bilagsnumrene justeres.

C. PROTOKOLLTILFORSLER

NHO Mat og Drikke og Fagforbundet er enige om at det ikke er ngdvendig & regulere
inn i overenskomsten bestemmelser som allerede falger av den til enhver tid
gjeldende lovgivning. Nar lovhenvisninger tas ut av overenskomsten, mé fortsatt de
lokale parter folge bestemmelser i f.eks. arbeidsmiljeloven og folketrygdloven, s&
lenge ikke overenskomsten regulerer unntak fra gjeldende bestemmelser.

De sentrale parter er ogsa enige om at ytterligere henvisninger skal tas ut av
overenskomsten 2024 — 2026, og falgende bestemmelse skal lyde:

§ 4 Beredskapsvakt

- Huis ikke annet er avtalt lokalt, godtgjeres
utrykning i henhold til overtldsbestemmelsene for faktisk medgétt tid, dog slik at
oppmgtet godtgjeres med minst 2 timer.
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D. UTVALGSARBEID

NHO Mat og Drikke og Fagforbundet skal, i forkant av oppgjeret 2024, samarbeide
om hvilke tall de sentrale parter skal innhente av lennsstatistikk fra medlemmene pa
overenskomsten.

E. 9VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv
for arbeid utfert for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, overenskomsttillegg, lennsregulering og
etterbetaling til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

F. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2022.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 30. september 2022,

Oslo, 8. september 2022

NHO Mat og Drikke Fagforbundet
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Trine Lise Elmholt Berget Ingrid Myran
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