Avtale
mellom Helse Stavanger HF og Fagforbundet i forbindelse med koronapandemien mv

1.Hjemmelsgrunnlag:

Denne avtalen er inngatt i med hjemmel i sentralt inngatt 10-12.4 avtale av 6. desember 2021 mellom Helse Stavanger og
Fagforbundet.

2. Formal

Helse Stavanger har i lspende dialogmgter og beredskapsmgter orientert om konsekvenser av pandemien, RS virus, hgy
tilstremming av pasienter med lungeinfeksjoner, sykefraveer blant medarbeidere og fraveaer grunnet barn eller barnepassers fravaer
som til sammen pavirker driften og bemanningssituasjonen i foretaket. Dette pavirker enkelte avdelinger betydelig. Det er, eller
kan bli, behov for forflytninger, behov for ekstraordinaer bemanning ved enkelte enheter for & nevne noe i tiden som kommer. For
& sikre tilstrekkelig og forsvarlig bemanning er det behov for @ kunne mobilisere tilstrekkelig faglig kapasitet pa en sa god mate som
mulig.

Partene er enige om at denne avtalen skal bidra til a sikre tilstrekkelig personell og forsvarlige tjenester i en seerlig krevende
situasjon.

Sa langt det er mulig vil ledelsen unnga utvidelse av arbeidstiden, redusere hviletiden mv, men i de tilfellene der andre tiltak ikke er
tilstrekkelig vil Helse Stavanger med denne avtale ha mulighet for & utlgse/ta i bruk avtalen for de medarbeider/enheter det matte
angd. Ledelsen pé alle niva vil bidra til en &pen dialog om situasjonen. Denne avtale skal ikke anvendes uten at det etter klinikksjefs
vurdering er ngdvendig @ benytte seg av bestemmelsene etter pkt. 5. Klinikksjef vil beslutte hvor avtalen tas i bruk. Helse Stavanger
vil legge vekt pd behov for ngdvendig fleksibilitet og vern. Smittesituasjonen og tilstremmingen av ulike pasientgrupper kan over
noe tid svinge betydelig men det er helt ngdvendig a etablere en avtale som gir ngdvendig handlingsrom og forutsigbarhet, sa langt
det lar seg gjgre for virksomheten, medarbeidere og ledere.

3. Tillitsvalgtes medvirkning

Partene understreker viktigheten av at ledere og HTV har gode og apne prosesser knyttet til bruk av avtalen, og at man sammen
finner Igsninger som kan ivareta bade arbeidsgivers og arbeidstakers behov for forutsigbarhet.

N&r det besluttes at det er ngdvendig a ta avtalen i bruk pa en avdeling, skal klinikksjef Igpende orientere HTV skriftlig om dette.

Foretakstillitsvalgt/Hovedtillitsvalgt skal jevnlig forelegges oversikt over alle medlemmers samlede arbeidstid og eventuelle brudd
pa arbeidstidsbestemmelsene. En slik oversikt skal ogsa fremlegges ved forespgrsel fra foretakstillitsvalgt/hovedtillitsvalgt. Det
vises for gvrig til aml. § 10-7.

Partene skal som ledd i arbeidet med 3 sikre tilstrekkelig personell og forsvarlige tjenester fremover, innen 1. oktober 2022
evaluere bruken av avtalen, herunder helsemessige konsekvenser for de ansatte. Evalueringen skal legges frem for de sentrale
parter.

4. Avtalens virkeomrade

Avtalen gjelder for medlemmer av Fagforbundet og som frivillig vil slutte seg til avtalen. Tilslutning skal gjgres skriftlig. Grunnet en
sveert uoversiktlig behovssituasjon og en forestaende hgytid, er partene enige om at avtalen fortlgpende kan gjgres gjeldende pa
de avdelinger ledelsen finner det ngdvendig a ta avtalen i bruk. Dette for raskt @ kunne tilpasse seg en situasjon med raske
endringer slik at alle aktuelle medarbeidere kan omfattes.

Det forutsettes at utvidet alminnelig arbeidstid skal fordeles mest mulig likt mellom arbeidstakerne. Det er ikke adgang til & utfgre
utvidet alminnelig arbeidstid i egen ferie.

5. Utvidet alminnelig arbeidstid
Partene er enige om at utvidelse av arbeidstiden kan gjgres innenfor de rammer og med den godtgjgrelse som fglger av denne
avtalen. Fordelingen av utvidet alminnelig arbeidstid skal fremgd av turnusplanen og/eller vaktbok.

Fglgende vernebestemmelser vil bli gjort gjeldende og ma sees i lys av den enkelte arbeidstakers arbeidsbelastning i henhold til
avtalt turnusplan:
o Samlet arbeidstid skal ikke overstige 16 timer pr. dggn. Arbeidstaker skal sikres ekstra pauser ved arbeid utover 8 timer.
Antall og lengder pa pauser avtales lokalt.
e Samlet arbeidstid skal ikke overstige 60 timer pr. uke. Det bgr unngas at arbeidstaker jobber flere slike uker pd rad.
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e  Det skal minimum veere 8 timer arbeidsfri i Igpet av 24 timer.
e Det skal vaere en sammenhengende arbeidsfriperiode pa minimum 28 timer i Igpet av sju dager.

Unntak fra arbeidsmiljglovens bestemmelser om omfanget av arbeidsfri, forutsetter etter aml. § 10-12 (4) at arbeidstakerne sikres
tilsvarende kompenserende hvileperioder. Ved bruk av denne avtale skal unntakene registreres i arbeidsplansystemet.
Vernebestemmelsenes rammer i denne avtale er @ betrakte som yttergrenser. Partene er enige om at en skal tilstrebe, sa langt det
er mulig, & unnga at yttergrensene benyttes. Arbeidsgiver skal ogsa tilstrebe, sa langt det lar seg gj@re, at vakter tildeles pa
bakgrunn av nar det passer for den enkelte medarbeider a arbeide.

Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker ma ogsa ta hensyn til kravene om faglig forsvarlighet jf. lov om helsepersonell.

6. Godtgjgring
For medlemmer som nevnt nedenfor og som jobber utover det som er fastsatt for full stilling pr. dag eller pr. uke, og aksepterer

utvidet alminnelig arbeidstid skal sikres fglgende godtgjgring for den utvidede tiden:

e  Medarbeiderei alt. 1 (assistent) kr. 600,- per time

e  Helsefagarbeidere, barnepleiere, lzerlinger, helsesekretarer og ambulansefagarbeidere,
renholdere og portgrer og andre medarbeidere i alt. 2 og 3 kr. 680,- per time

e  Sykepleier/medarbeidere i alt. 4: kr. 750,- per time

e  Spesialsykepleiere/jordmor/medarbeidere i alt.5 kr. 800 per time.

For deltidstilsatte som er villige til @ pata seg merarbeid, skal det betales et tillegg pa 75 prosent av ovennevnte satser for
arbeidede timer inntil full stilling. Deltidsansatte som midlertidig har valgt a redusere sin stilling vil matte arbeide tilsvarende
sin ordinare stilling fgr de er omfattet av avtalen.

Tilleggslgnn for arbeid pa kveld, natt og helg skal utbetales i henhold til overenskomstens del A2/del B. Det samme gjelder
helge- og hgytidstillegg. Tilleggene beregnes av den enkeltes ordinare Ignn.

Timelgnn og tilleggslgnn inngar i pensjonsgrunnlaget etter reglene i den enkelte pensjonsordning.

Ved iverksettelse av avtalen skal arbeidsgiver tilstrebe, s langt det lar seg gjgre, at medarbeidere med lenger arbeidsdag enn 8
timer gis mulighet til pause hver 4. time. Arbeidsgiver skal sikre enkel tilgang pa mat og drikke i forbindelse med pausene.

7. Ettervirkning

Avtalen har ikke ettervirkning.

8. Varighet

Denne avtalen gjelder for perioden f.o.m 18. desember 2021 til og med 31. januar 2022. Partene er enige om a drgfte behovet for
forlengelse av avtalen i god tid fgr utlgpsdato.

Stavanger 16. desember 2021

For Helse Stavanger HF For Fagforbundet
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