Velkommen til debatt!

Hovedlinjer for Fagforbundet Ung - 2025-2029

Nye hovedlinjer for Fagforbundet Ung skal utvikles for perioden 2025-2029, og vi inviterer til debatt!

Vi gnsker a inspirere ungdomsutvalgene i fagforeningene og i fylkeskretsene til diskusjon og forslag til
det som skal lede frem til vedtak av hovedlinjer under Ung sin landskonferanse i desember.
Fagforbundet Ung har ansvaret for 3 ivareta unges interesser og sgrger for at elever, leerlinger,
studenter og unge yrkesaktives stemmer blir hgrt. Det er de unge medlemmene og de
ungdomstillitsvalgte som gir Fagforbundet Ung den tyngden og bredden som er ngdvendig for & kunne
ivareta og arbeide godt med alle de ulike omradene.

Landskonferansen skal forme Fagforbundet Ung sine mal og prioriteringer i den neste
landsmgteperioden, og viser vei frem mot 2029. Hovedlinjene skal legge fgringer og peke ut en retning
for hva som skal prioriteres og arbeides med, og hva vi mener om fremtidens arbeidsliv.

Utgangspunktet for landskonferansedebatten er Ung sine hovedlinjer for perioden 2022-2025, og vi
gnsker en debatt om hva som bgr veere var politikk i fremtiden. Na har du muligheten til 8 komme med
innspill med dine meninger, og vaere med pa a pavirke Fagforbundet Ungs arbeid de neste fire arene.
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Hovedlinjene tar utgangspunkt i kapitlene i prinsipp og handlingsprogrammet som ble vedtatt pa
landsmgtet i 2022, men her er det ogsa rom for endring.

Husk at vi ogsa har en organisatorisk del i hovedlinjene hvor man kan komme med endringsforslag til
hvordan vi skal jobbe som organisasjon og hvilke prioriteringer vi skal gjgre. Det kan komme forslag til
“En vervende organisasjon” og til “utvikling av egen organisasjon”. Disse star bakerst i hovedlinjene og
legger fgringer for det organisatoriske arbeidet i landsmgteperioden.

Spersmal som kan vaere med & innlede til en god diskusjon rundt bordet kan veere:

- Hva er den viktigste saken for deg og din lokale fagforening?

- Hvilke prioriteringer bgr Fagforbundet Ung ha for medlemmene i denne perioden?
- Hvordan kan Fagforbundet Ung jobbe med disse prioriteringene lokalt/sentralt?



-Hvilke politiske saker burde vi prioritere a arbeide med frem mot 20297?

- Er det noen politiske saker vi har oppnadd noe p3a, men ikke er helt i mal med enda?

- Hva kan Fagforbundet Ung gj@re for a pavirke malet om et likestilt samfunn?

- Hvordan kan vi arbeide for a forbedre studiehverdagen til studenter i Norge?

- Hvordan skal Fagforbundet Ung jobbe for & fremme yrkesfag og styrke lzerlingers rettigheter?

- Kan man gjgre noen endringer i arbeidslivet for at arbeidstakere skal fa det bedre pa jobb?
- Hvordan mener du at fremtidens arbeidsliv bgr se ut?
- Hvilke velferdstjenester bruker du, og hva betyr de for deg og de rundt deg?

- Hvilke grep kan vi gjgre for  hindre at flere faller utenfor arbeidslivet og samfunnet?
- Hvordan kan Fagforbundet Ung arbeide for et grgnnere samfunn?
- Hva tenker du er et kulturelt mangfold? Hvordan kan Fagforbundet Ung jobbe med det?

- Hvem burde Fagforbundet Ung samarbeide med for & fremme vare visjoner, ideer og malsettinger?
- Hvordan kan vi bidra i det internasjonale solidaritetsarbeidet til Fagforbundet?

Noen forslag kan for eksempel se sadnn her ut: (OBS dette er eksempler!)

“Ungdomsbarometeret beskriver
de unges tillit..”

Kapittel Endringstype Eksempel pa forslag: Eksempel pa begrunnelse:
Kapittel 6 Endring avnavn | Endre navn fra “Neaeringspolitikk Gir en enklere forklaring som
pa kapittel og sysselsetting” til “Fremtidens | er forstaelig pa hva kapittelet
arbeidsliv” handler om
Kapittel 7 Nytt “Arbeide for & fremme utbygging | Vil endre hvordan vi reiser
handlingspunkt | avlyntog mellom de stgrste rundtilandet og spare
byene” mange flyreiser i fremtiden

Kapittel 9 Endring av fra “arbeide for gkt valgdeltakelse Vi bar veere tydeligere pa

handlingspunkt | blantunge velgere”til “arbeide for hvem unge bgr stemme pa
okt oppslutning av unge til de og ikke bare si at de méa
politiske partiene som deler vare stemme i valg
visjoner og mal.”

Kapittel 11 | Nytt kapittel “Digitalisering” Dette er et viktig omrade
som er stort nok til a trenge
et eget kapittel for seg selv

Kapittel 8 Stryke “Arbeide for kulturkort til alle opp | Intensjonen anses ivaretatt i

handlingspunkt | til 35 ar” innledende tekst

Kapittel 1 Endre teksti Endre tekst: “Vi vil arbeide for Oppklarer hvor man eriden

kapittel innfaringen av et tredje juridisk politiske prosessen péa dette
kjgnn”til “Vi stetter anbefalingen | omradet uten & binde opp
om innfgring av et tredje juridisk ressurser i perioden.
kjenn”

Kapittel 5 Stryke teksti Styrke fgrste setning i avsnitt 2 Dette er for gamle tall og er

kapittel som starter med for utdatert til & kunne

brukes som argumentasjon

Dette er bare noen eksempler pa hvordan man kan gjgre endringer. Husk a sgrge for at det alltid fglger
en begrunnelse med til alle forslagene. P4 den maten kan mottakeren av forslagene enklere forsta hva
som menes med forslaget og hvorfor man foreslar det.




Veien fra en ide i fagforeningen til en vedtatt hovedlinje

Prosessen fra diskusjon i fagforeningen til forslag inn til sentralt:

1) Sett deg ned sammen med andre medlemmer pa en arskonferanse (der det er medlemsgrunnlag)
eller medlemsmgte, eller for deg selv. Les godt gjennom dette dokumentet og hovedlinjene fra forrige
periode. Skriv ned forslagene dine, og ta de med til fylkeskonferansen for ungdomsorganiseringen i ditt
fylke, eller send inn forslagene til din ungdomstillitsvalgte pa fylkeskretsen.

2) Pa fylkeskonferansen for ungdomsorganiseringen skal man debattere hovedlinjene og komme med
forslag til endringer til nye hovedlinjer. Her tar man opp alle innspill og gjgr en prioritering av disse.

3) Ungdomsutvalget pa fylkeskretsen handterer forslagene som er kommet inn, og sender inn forslag
fra fylkeskretsen til sentralt ungdomsutvalg innen 9.august 2025.

Prosessen fra behandlingen sentralt til vedtak pa landskonferansen:

1) Det sentrale ungdomsutvalget behandler alle innkomne forslag og presenterer sin innstilling innen 9.
november.

2) Delegatene fra fylkeskretsen til landskonferansen har et delegasjonsmgte i forkant av
landskonferansen hvor man gar gjennom innstillingen fra sentralt ungdomsutvalg, og eventuelt
bestemmer seg for & opprettholde forslag som ikke er innstilt.

3) Landskonferansen avholdes med sine 98 delegater 9.-10. desember 2025 og vedtar nye hovedlinjer
for Fagforbundet Ung i perioden 2025-2029.

Forslagene ma sendes gjennom det oppsatte forslagsystemet, med en frist for fylkeskretsen inn til
sentralt innen 9. august 2025.

Lykke til med debatten!

Med vennlig hilsen,

Leder i Fagforbundet Ung Nestleder i Fagforbundet Ung

Jeanette Romslo Alexander Liane



